PARLAMENTUL ROMANIEI
SEN AT

LEGE

privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Senatul adopti prezentul proiect de lege

- CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1.— (1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
denumitd in continuare Agentia- Nationald, este institutie publicd, cu
personalitate juridicd, sub autoritatea Ministerului Muncii, Solidaritatii
~ Sociale si Familiei.

(2) Agentia Nationald este organizatd si functioneazd in temeiul
principiului tripartitismului.
(3) Agentia Nationala are sediul in municipiul Bucuresti.

Art.2.— Agentia Nationald asigurd coordonarea, indrumarea si
controlul activititii unititilor din subordine, in scopul aplicarii unitare a
legislatiei in domeniul specific de activitate si al realizrii atributiilor ce
le revin acestora, potrivit legii.

Art.3.— Agentia Nationald aplica politicile si strategiile privind
- ocuparea forfei de muncd si formarea profesionald a persoanelor in




‘cautarea unui loc de munci, elaborate de Ministerul Muncii, Solidaritatii

Sociale si Familiei, avand urmatoarele obiective principale:
a) stimularea ocupdrii fortei de. muncd si cresterea gradului de
~ocupare a fortei de munca;

'b) prevenirea somajului;

c) participarea  persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci la
serviciile de formare profesionald; &

d) asigurarea egahtatu de sanse pe piata mtema a fortei de munca si
. combaterea oricdror forme de discriminare pe piata muncii;
~e) cresterea incluziunii sociale;

f) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurdrilor pentru
somaj.

CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea Agentiei Nationale

Art.4.— (1) Agentia Nationald este organizatd si functioneazd
potrivit prevederilor prezentei legi si ale statutului propriu, care se
aproba prin hotarare de Guvern. -

(2) Structura organizatoricd $i numdrul maxim de posturi se
stabilesc prin statutul propriu.

Art.5.— (1) Agentia Nationald are in subordine urmétoarele unitati
cu personalitate juridica:

‘a) agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a
municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate, denumite in
continuare agentii teritoriale;

. b) centrele regionale de formare profesionald a adultilor, denumite in
continuare centre regionale;

c¢) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu.
(2) Agentia Nationala are in subordine unitdti fard personalitate
juridica de implementare a programelor pentru dezvoltarea resurselor
umane, finantate din fonduri ale Uniunii Europene, orgamzate la nivel
regional.
(3) Organizarea si functionarea unitatilor prevazute la alin.(2) se
stabilesc prin statutul Agentiei Nationale.




~ Art.6.~ (1) Pentru realizarea obiectivelor sale,-Agentia Nationala

are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura implementarea politicilor de ocupare a fortei de munca
elaborate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, pentru
alinierea la Strategia europeand de ocupare a fortel de munca;

'b) asigurd implementarea programelor destinate dezvoltarii resurselor
umane, finantate din fonduri ale Uniunii Europene;

) asigurd implementarea programelor avand ca oblectlv stimularea

- ocupdrii fortei de muncd, finantate din alte fonduri;

d) urmireste si asigurd aplicarea unitard a legislatiei din domeniul sau
de competenta,
e) organizeazi, furnizeazi si finanteaza servicii de prevenire a

somajului si de stimulare a ocuparii fortei de muncd, in concordanta cu

strategiile si politicile de ocupare a fortei de muncé si cu tendintele care
se manifestd pe piata interna a fortei de munca;

f) organizeazi si presteazd, gratuit sau contra cost, servicii de
formare profesionald pentru persoanele neincadrate in munca si pentru
alte categorii de beneficiari prevazute de lege;

g) consiliazi si orienteaza persoanele in cautarea unui loc de munca si
mediaza intre acestea si angajatori;

h) elaboreaza, implementeazd si cofinanteazi programe de activitate
proprii privind ocuparea si formarea profesionald a fortei de munca,
precum §i actiuni specifice domeniului siu de -activitate, pe baza
p011t1c1lor si strategiilor elaborate de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiet;

i) fundamenteazd si propune Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei proiectul bugetului asigurdrilor pentru somay;

j) administreazi bugetul asigurdrilor pentru somaj si prezintd

‘Ministerului Muncii, Sohdarltatn Sociale si Familiei raportul sau de
‘executie bugetar;

- k) propune Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
proiecte de acte normative in domeniul ocupdrii, formdrii profesionale si
al protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca;
1) organizeazd si asigurd servicii de stabilire, platd §i evidentd a
drepturilor binesti ce se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj;
m) acrediteazd furnizorii de servicii specializate pentru stimularea

ocupdrii fortei de munca;




n) elaboreazs, finanteaza si/sau coordoneazd studii, rapoarte si
analize, bilantul de ocupare pentru evaluarea efectelor masurilor privind
forta de munca si fundamentarea politicilor si programelor in domeniul
sdu de activitate;

0) calculeaza si face publici indicatori statlstlcl privind piata fortei de
muncd, conform prevederllor legale;

p) administreaza incasarea Vemturllor si realizeaza executarea silitd a
_creantelor aflate in administrarea sa, potrivit legii;
 q) editeazi materiale informative in domeniul s&u de activitate;

(2) Agentia Nationald indeplineste si alte atributii prevazute de
lege.

Art.7.— (1) In vederea realizirii indicatorilor cantitativi i calitativi
rezultati din cuantificarea masurilor cuprinse in strategia guvernamentald
in domeniul ocupdrii fortei de muncd, denumiti in continuare indicatori
de performantd manageriald, intre ministrul muncii, solidaritaii sociale
si familiei si presedintele Agentiei Nationale se incheie un contract anual
de performanti manageriala, valabil atdt pentru Agentia Nationald, cét si
pentru agentiile teritoriale.

(2) Ministerul Muncii, Solldarltatu Sociale si Familiei exercitd
controlul asupra modului in care sunt implementate strategiile si
politicile elaborate in domeniul ocupdrii fortei de muncd, precum si
asupra realizarii indicatorilor de performantd manageriala.

(3) Presedintele Agentiei Nationale prezintd trimestrial rapoarte cu
privire la stadiul indeplinirii indicatorilor prevazuti in contractul de
- performantd manageriala.

(4) Raportul anual privind indeplinirea indicatorilor de
performantd manageriald se prezintd de catre presedintele Agentiei
Nationale ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei pentru
aprobare.

- Art.8. — (1) Personalul Agentiei Nationale si al unitdtilor din
subordine este format din functionari publici si salariati incadrati pe baza
de contract individual de munca.

(2) Personalul previzut la alin.(1) este salarizat potrivit
prevederilor legale aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din sectorul bugetar.




~Art.9.~ (1) Patrimoniul Agentiei Nationale este constituit din
bunuri mobile si imobile aflate in proprietate publica sau detinute in
proprietatea privata a acesteia.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate in proprietate pubhca sunt
date ih administrarea Agent1e1 Natlonale pentru indeplinirea functiilor
sale, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile si 1m0blle detmute in proprictatea privatd a
Agentiei Nationale se COI’lStltllle dm surse propru donatii sau din alte
- surse, potrivit legii.

Art.10.— Pentru dezvoltarea activitdtilor Agentiei Nationale,
respectiv a unititilor din subordine, autoritétile publice centrale si locale
atribuie, in conditiile prevazute de lege, terenuri, cladiri si spatii.

Art.11.— (1) Cheltuiclile privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale si a unitatilor din subordine se asigurd integral din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita sumelor aprobate prin acesta.

(2) Cheltuielile privind organizarea si functionarea centrelor
regionale se asigurd din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
Conducerea Agentiei Nationale

Sectiunea 1
Consiliul de administratie

Art.12.— (1) Agentia Nationald este condusd de un consiliu de
administratie, format din reprezentanti ai Guvernului, precum si ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national,
alcatuit din 15 membri, dupa cum urmeaza:

a) 5 membri, reprezentanti ai Guvernului, numiti prin decizie a
primului-ministru; (
~ b)5 membri num1t1 prin consens de confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national;

c) 5 membri numiti prin consens de confederatiile patronale
reprezentative la nivel national. '




(2) Sunt reprezentative la nivel national confederatiile sindicale si

- patronale care indeplinesc conditiile prevazute de lege.

Art13.~ (1) In consiliul de administratiec poate fi desemnata
persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:
a) are capacitate deplind de exercitiu;
b) are cetitenie romana si domiciliul in Roménia;
¢) nu a suferit condamndri penale.
(2) Prevederile alin.(1) lit.b) nu se aplicd cetdtenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, precum si cetitenilor statelor semnatare
ale Acordului privind Spatiul Economic European.

Art.14 — (1) Mandatul membrilor consiliului de administratie este

* de 4 ani, putand fi reinnoit.

(2) In timpul mandatului lor, membrii consiliului de administratie
pot fi revocati de cei care i-au numit.

(3) In cazul vacantirii locurilor in consiliul de administratie, ca
urmare a demisiei, revocarii mandatului sau a decesului, in termen de 30

“de zile lucratoare vor fi numlte alte persoane, pentru durata ramasa a

mandatului.

Art.15.— (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, in
sedinte ordinare, la initiativa presedintelui.

(2) Consiliul de administratie se poate intruni ori de céte ori este
necesar, in sedinte extraordinare, la initiativa presedintelui sau a cel
putin sapte din numarul membrilor sdi, cu conditia ca fiecare parte sa fie
reprezentata.

(3) Convocarea consiliului de administratie se face cu cel putin 5
zile lucritoare inainte de data sedintei stabilite, aducindu-se la

cunostintd membrilor ordinea de zi a intrunirii.

(4) Proiectele materialelor de pe ordinea de zi a sedintei consiliului
de administratie sunt puse la dispozitia membrilor séi cu cel pufin 3 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru desfasurarea sedintei.

Art.16.— (1) Consiliul de administratie isi desfdgoard activitatea
numai in prezenta a cel putin dou# treimi din numarul membrilor sai, cu
condlgla ca ﬁecare parte sa fie reprezentata




(2) La sedintele consiliului de administratie,  presedintele poate
invita persoane ce detin functii de conducere in cadrul Agentiei

: Natlonale precum si specialigti.

(3) In cazul in care nu poate participa la sedintele consﬂlulul de
administratie, presedintele poate desemna un membru al acestuia pentru
a exercita functia de presedinte de sedinta.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul
majoritatii simple a membrilor, respectiv cu intrunirea numdrului de

- jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti, cu conditia ca fiecare

parte sa fie reprezentata.
(5) Membrii consiliului de administratie care, fie personal, fie prin
sot, sotie, afini sau rude pand la gradul al doilea inclusiv, au un interes

_patrimonial in problema supusd dezbaterii consiliului de administratie,

nu pot participa la dezbateri si nici la adoptarea hotérérilor.

Art.17.— (1) Membrii consiliului de administratie, cu exceptia
presedintelui, beneficiazi de o indemnizatie de sedintd de 10% din
indemnizatia presedintelui Agentiei Nationale.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite lunar unui membru al consiliului
de administratie pentru participarea la sedinte este de maximum 20% din
indemnizatia presedintelui Agentiei Nationale.

Art.18.— (1) In exercitarea actului de conducere, consiliul de
administratic al Agentiei Nationale are, in principal, urmatoarele
atributii:

- a) coordoneazi activitatea Agentiei Nationale;
b) aproba programele nationale anuale privind ocuparea si formarea
profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
¢) aproba programele anuale de formare profesionald a personalului

propriu al Agentiei Nationale si al unitétilor din subordine;

d) aproba propunerlle pentru fundamentarea proiectului de buget al
asigurdrilor pentru somaj;
. e) aproba defalcarea bugetului asigurdrilor pentru somaj pe unitafile
din subordinea Agentiei Nationale in raport cu sarcinile acestora, potrivit
legii;

f) aprobd situatia financiard anuald, contul de executie bugetard si
raportul anual de activitate;
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© g)aproba programul anual de investitii - si .urmireste realizarea
- acestuia, cu respectarea prevederilor legale; :

h) stabileste masuri privind imbunatitirea activitatii Agentiei

Nationale; N
i) analizeaza activitatea unititilor din subordinea Agentiei Nationale
si propune misuri in vederea imbunatatirii acesteia;

j) aproba organizarea compartimentelor functionale ale Agentiei

‘Nationale, in cadrul structurii organizatorice aprobate;

k) aproba statul de functii al Agentiei Nationale;

1) aprobd infiintarea de centre regionale, in limita numarului de
posturi aprobate, precum si judetele arondate acestora;

m) aproba infiintarea de agentii locale pentru ocuparea fortei de
munca, centre proprii de formare profesionala precum si puncte de lucru,
in limita numarului de posturi aprobate;

n) aprobd regulamentul de organizare si functionare a Agentiei
Nationale; |

0) aproba structurile organizatorice ale unititilor aflate in subordine,
precum si regulamentul-cadru de organizare si functionare al acestora;

p) aprobi regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) aproba indicatorii specifici domeniului de activitate pe baza carora
se incheie contractele de performantd manageriald cu unititile din
subordine.

(2) Alte atributii ale consiliului de administratie pot fi stabilite prin

statutul Agentiei Nationale.
~ (3) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta
- hotarari.

(4) Membrii consiliului de administratie raspund pentru
prejudiciile cauzate prin hotarérile adoptate in exercitarea mandatului, in
functie de votul exprimat, in conditiile stabilite de regulamentul de
organizare si functionare a consiliului de administratie.

Sectiunea a 2-a
Presedintele

Art.19.— (1) Presedintele Agentiei Nationale este si presedinte al
consiliului de administratie, fiind numit prin decizie a primului-ministru,
din randul reprezentantilor Guvernului in consiliul de administratie, la
propunerea ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.




(2) Presedintele exercita o functie asimilata functiilor de demnitate

publica.

(3) Presedintele are rang de secretar de stat si este salarizat la
nivelul prevazut de lege pentru aceasta functie.

~ (4) Presedintele. reprezintd Agentia Nationald in raporturile cu

autorititile administratiei publice, cu alte persoane juridice, cu persoane

fizice, precum si cu organisme din tard si din striinatate.

Art.20.— '( 1) Ministrul muncii, solidaritdtii sociale si familiei

- delega atributiile previzute de dispozitiile legale in vigoare de ordonator

principal de credite al bugetului asigurdrilor pentru somaj presedintelui
Agentiei Nationale. | |
(2) In situatiile prevazute la art.21 alin.(2) si in situatia in care

presedintele Agentiei Nationale se afld in imposibilitatea indeplinirii
- atributiilor prevazute la alin.(1), acestea se delegd de ministrul muncii,

solidaritatii sociale si familiei directorului general sau inlocuitorului
acestuia.

Art.21.— (1) Mandatul presedintelui este de 4 ani, putind fi
reinnoit. |

(2) Mandatul presedintelui inceteaza prin demisie, prin revocare, la
propunerea ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, sau prin
deces.

Art.22.— (1) In exercitarea actului de conducere, presedintele are,
in principal, urméitoarele atributii:
~a) asigurd punerea 1in aplicare a hotdrarilor consiliului de

- administratie;

b) conduce sedintele consiliului de administratie;
¢) aprobd regulamentele de organizare si functionare a unitdtilor

aflate in subordinea Agentiei Nationale;

d) dispune controale asupra activititii compartimentelor functionale
din cadrul Agentiei Nationale si ale unitétilor subordonate;

e) dezvolta relatii de colaborare cu institutii similare din alte tari, in
limita competentelor previzute de lege;

f) asigura promovarea imaginii Agentiei Nationale;

g) indeplineste atributiile ce revin, potrivit legii, ordonatorului
principal de credite;




legii;
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h) aproba numirea, promovarea, modificarea si incetarea raporturilor
de munca sau de serv1c1u ale personalulul din subordine, in conditiile

i) coordoneaza activitatea de elaborare a indicatorilor de pertuzmanta
specifici, pe baza cdrora se incheie contractele de performanta
manageriald cu conducétorii unitatilor din subordine;

(2) Alte atributii ale presedmtelul pot fi stabilite prin statutul

- Agentiei Nationale.

(3) In exercitarea atributiilor sale, precum si in vederea indeplinirii
hotirarilor consiliului de administratie, presedintele emite ordine.

Sectiunea a 3-a
Directorul general

Art.23.— (1) Activitatea executivi a Agentiei Nationale este
coordonati de un director general.

(2) Ocuparea postului de director general se face pe baza de
concurs, organizat in conditiile legii.

(3) Directorul general al Agentiei Nationale face parte din
categoria inaltilor functionari publici si este numit in conditiile legii.

Art.24.— (1) In exercitarea actului de conducere, directorul general
are, in principal, urmitoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea compartimentelor functionale din cadrul
Agentiei Nationale, potrivit statutului acesteia;
b) coordoneaza activitatea unitatilor aflate in subordinea Agentiei
Nationale;
c) asigurd si urmireste elaborarea si realizarea programelor de
ocupare si de formare profesionald la nivel national si teritorial.
(2) Alte atributii ale directorului general pot fi stabilite prin statutul

Agentiei Nationale i se prevad in fisa postului.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.
(4) Inlocuitorul de drept al directorului general se stabileste prin

regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale.

Art.25.— (1) Directorul general poate delega o parte din atributiile
sale Tnlocuitorului de drept sau altor persoane imputernicite in acest
scop, cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale, in conditiile legii. -

(2) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si condltnle
_delegaru s S e
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CAPITOLUL1V
Unitatile din subordinea Agentiei Nationale

Sectiunea 1
Agentiile teritoriale

Art.26.— (1) Agentiile teritoriale asigurd implementarea la nivel
judetean §i al municipiului Bucuresti a mdisurilor de prevenire a
- somajului, protectia sociala a persoanelor neincadrate in muncd,
- organizeazi si coordoneazd activitatea de ocupare si de formare
profesionald a fortei de munca.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor, agentiile teritoriale coopereaza
cu autoritdtile administratiei publice locale, cu organizatiile
guvernamentale, cu societatea civild, cu furnizorii de ocupare din
domeniul privat, precum §i cu partenerii sociali.

Art27~ (1) In vederea realizirii sarcinilor ce le revin, cu
aprobarea consiliului de administratie, in subordinea agentiilor teritoriale
se pot infiinta agentii locale pentru ocuparea fortei de muncd, denumite
in continuare agentii locale, centre proprii de formare profesionald,
precum si puncte de lucru, unitati fira personalitate juridica.

(2) Agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca se pot constitui
la nivelul oragelor resedintd de judet, la nivelul principalelor orage din
cadrul fiecdrui judet, precum si la nivelul sectoarelor municipiului
Bucuresti.

- (3) Centrele proprii de formare profesionald se pot constitui la
nivelul agentiilor teritoriale si la nivelul agentiilor locale.

(4) Punctele de lucru se organizeaza si functioneazad in subordinea
agentiilor locale. |

Art.28.~ (1) Conducerea agentiilor teritoriale se exercitd de
directori executivi si directori executivi adjuncti.

(2) Conducerea agentiilor locale constituite la nivelul sectoarelor
municipiului Bucuresti se exercitd de directori executivi adjuncti.

Art.29.— (1) Ocuparea posturilor de directori executivi si directori
executivi adjuncti ai agentiilor teritoriale, precum si ai agentiilor locale
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-constituite la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti se face pe baza

de concurs, organizat in conditiile legii.

. (2) Directorii executivi si directorii executivi adjuncti au statut de
functionari publici i sunt numiti de presedintele Agentiei Nationale, in
conditiile legii.

Art.30.— Atributiile directorilor executivi §i ale directorilor

‘executivi adjuncti prevézuti la art.28, precum si inlocuitorii de drept ai
- acestora se stabilesc prin regulamentele de organizare si functionare a

agentiilor teritoriale si se prevad in fisa postului.

Art.31.— (1) Directorii executivi ai agentiilor teritoriale au calitatea

.de ordonatori tertiari de credite.

(2) Directorii executivi pot delega aceastd calitate, precum si o
parte din atributii inlocuitorilor de drept sau altor persoane imputernicite
in acest scop. -

(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile

- delegarii.

Art.32.— In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii,
directorii executivi ai agentiilor teritoriale sunt sprijiniti de consilii
consultative tripartite.

Art.33.— Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale sunt
alcatuite din cite 15 membri, dupa cum urmeaza:
"a) 5 membri, reprezentanti ai autoritatilor publice locale si ai
serviciilor deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitafile administrativ-teritoriale,
numiti de prefect, cu consultarea agentiilor teritoriale. Entitatile de mai

sus pot desemna cite o singurd persoand in componenta consiliului

consultativ;

b) 5 membri numiti prin consens - de confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national;
~ ¢)5 membri numiti prin consens de confederatiile patronale
reprezentative la nivel national.
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Art.34.— Membrii consiliilor consultative ale agentiilor teritoriale
reprezentand sindicatele si patronatele vor fi stabiliti prin negocieri intre
‘confederatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

- Art.35.— Dispozitiile art.13, 14 si 16 alin.(1) se aplicd in mod
corespunzator i membrllor consiliilor consultative ale agentiilor
terltorlale |

Art.36.— (1) Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale se
intrunesc lunar sau ori de céte ori este necesar, la cererea directorilor
executivi sau a unei treimi din numarul membrilor acestora.

(2) Convocarea consiliului consultativ se face cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de data sedintei stabilite, aducindu-se la cunostintd
membrilor ordinea de zi a Tntrunirii.

- Art.37.— (1) Pentru participarea la sedintele consiliilor consultative
ale agentiilor teritoriale, membrii acestora beneficiazd de o indemnizatie
de sedinta de 10% din salariul de bazi al directorului executiv al agentiei
teritoriale. |

2) In timpul mandatului lor, membrii consiliilor consultative pot fi
revocati de cei care i-au numit. Revocarea poate fi efectuatd si la
propunerea agentiilor teritoriale, in situatia inregistrdrii unui numar de 3
absente succesive la intrunirile desfasurate.

(3) Cuantumul sumelor cuvenite lunar unui membru al consiliului
- consultativ pentru participarea la sedinte nu poate depasi 20% d1n
| salarlul de bazi al directorului executiv al agentiei teritoriale.

Art.38.— (1) Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale au, in
principal, urmdtoarele atributii:

A. consiliaza directorii executivi in adoptarea deciziilor cu privire
la:

a) masurile de realizare a sarcinilor ce le revin potrivit programelor
elaborate in domeniul ocuparii fortei de munci si indicatorilor specifici
domeniului de activitate, prevdzuti in contractele de performantd
manageriald;

b) repartizarea intre subunitdti a sarcinilor ce le revin potrivit
contractelor de performantd manageriald;
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B anahzeaza :

~a) executia bugetard lunara si situafia ﬁnanc1ara trlmestrlala

b) raportul anual de activitate, situatia financiard anuald si.executia
bugetara; |

C. fac propuneri cu privire la:

a) programele de act1v1tate a subunitétilor din subordlnea agentiilor
teritoriale;

b) proiectele programelor de ocupare a fortei de muncad si de
formare profesionald la nivelul judetului;

¢) proiectul de buget;

d) infiintarea si dezvoltarea punctelor de lucru.

(2) Alte atributii ale consiliillor consultative ale agentiilor
‘teritoriale pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationale.

Sectiunea a 2-a
Centrele regionale

| Art.39.— Centrele regionale organizeaza si realizeazd, la nivelul
judetelor arondate prin hotdrdri ale consiliului de administratie,
activitatea de formare profesionald a persoanelor in céutarea unui loc de
munca.

Art.40.— Conducerea centrelor regionale se exercitd de directori §i
directori adjuncti.

- Art41.— Dispozitiile art.29 se aplicd in mod corespunzator si
directorilor si, respectiv, directorilor adjuncti ai centrelor regionale.

Art.42.— Atributiile directorilor centrelor regionale, precum si
inlocuitorii de drept ai acestora se stabilesc prin regulamentele de
organizare si functionare a centrelor regionale si se prevad in fisa
postului.

Art.43.— (1) Directorii centrelor regionale au calitatea de
ordonatori tertiari de credite.
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(2) Directorii pot delega aceastd calitate, precum si o parte din
atributii inlocuitorilor de drept sau altor persoane imputernicite in acest

- scop. ,

(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile

 delegérii.

Art.44.— in ihdeplinirea atffbu‘giilor ce le revin potrivit legii,

- directorii executivi ai centrelor regionale sunt sprijiniti de consilii

consultative tripartite.

Art.45.— Consiliile consultative ale centrelor regionale sunt

alcdtuite dupd cum urmeaza:

a) cate un membru, reprezentant al fiecarei agentii teritoriale din

- judetele arondate centrelor regionale, numit de directorii executivi ai

acestora;

b) un membru reprezentant al agentiei pentru dezvoltare regionala din
regiunea aferentd localitétii in care isi are sediul centrul regional, numit
de conducatorul acesteia; |

¢) un membru stabilit prin negocieri la nivel teritorial Intre
confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;

d) un membru stabilit prin negocieri la nivel teritorial intre
confederatiile patronale reprezentative la nivel national.

Art.46.— (1) Consiliile consultative ale centrelor regionale se

~ intrunesc trimestrial sau, in mod exceptional, la cererea directorilor.

(2) Convocarea consiliilor consultative se face cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data sedintei stabilite, aducandu-se la cunostintd
membrilor ordinea de zi a intrunirii.

- Art.47.—- Dispozitiile art.13, 14 si 16 alin.(1), precum si ale art.37
se aplicd in mod corespunzaitor si membrilor consiliilor consultative ale
centrelor regionale.

- Art.48.— (1) Consiliile consultative ale centrelor regionale au, in
principal, urmatoarele atributii:




|
1
j“':}'
]

16

A. consiliaza directorii in adoptarea deciziilor cu privire la:
‘a) elaborarea strategiei regionale de formare profesionald a

'adultllor corelatd cu cerintele pletel muncii din regiunea pe care o
“deservesc;

- b) adoptarea masurilor adecvate in scopul realizarii sarcinilor ce le
revin potrivit planurilor, programelor de formare profesionald si
indicatorilor specifici domeniului de activitate; prevézuti in contractele

~ de performanta;

B. analizeaza:

a) executia bugetara lunard si situatia financiara trlmestrlala

b) raportul anual de activitate, situatia ﬁnanmara anuald si executia
bugetara;

C. fac propuneri cu privire la:

a) proiectul planului anual de formare profesionala;

b) fundamentarea bugetului;

- D. promoveaza realizarea dialogului social la nivelul centrelor
regionale, in domeniul formérii profesionale a persoanelor in cautarea
unui loc de munca. | |

(2) Alte atributii ale consiliilor consultative ale centrelor regionale

pot fi stabilite prin statutul Agentiei Nationale.

Sectiunea a 3-a
Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu

Art.49.— Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu asigurd, pe baza strategiilor §i programelor anuale de formare a
personalului aprobate de consiliul de administratie, formarea si

~ perfectionarea aptitudinilor personalului Agentiei Nationale, precum si

al unitatilor aflate in subordine.

Art50. — (1) Conducerea Centrului National de Formare
Profesionald a Personalului Propriu se exercitd de un director executiv.
- (2) Conducerea activitatii financiar-contabile este asiguratd de un
director executiv adjunct.

Art.51.— Dispozitiile art.29 se aplicd in mod corespunzator si
directorului executiv si, respectiv, directorului executiv adjunct ai
Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu.
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Art.52.— Atributiile directorilor executiv. si, respectiv, executiv
adjunct ai Centrului National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu, precum si inlocuitorii de drept ai acestora se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al acestuia si se prevad in fisa
postului.

Art.53. - (1) Directorul executiv al Centrului National de Formare
Profesionald a Personalului Propriu are calitatea de ordonator tertiar de
- credite. SR o :

- (2) Directorul executiv poate delega o parte din atributii
inlocuitorului de drept sau altor persoane mputernicite in acest scop.

(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile
delegarii.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.54.— (1) Prezenta lege intrd in vigoare la 60 de zile de la
publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) Agentia Nationald va elabora statutul propriu si il va supune
spre aprobare Guvernului, in termenul prevazut la alin.(1).

Art.55.— La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea nr.145/1998 privind Iinfiintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.261 din 13 iulie
1998, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr.768/2003 privind aprobarea Statutului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.487 din 7 iulie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca nr.288/2004 pentru aprobarea Statutului centrelor regionale de
formare profesionald a adultilor, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.714 din 6 august 2004;
| d) orice alte dispozitii contrare.




18

.~ Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta
~din 23 februarie 2006, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Roméniei, republicata.

p.PRESEDINTFLE SENATULUI

Dord Yoan Taracila






