GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL —MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

| 'referitor la propunerea legislativd pentru modzf carea Zegii nr.
168/1999 privind conflictele de muncd, initiata de 9 deputati independenti
(Bp.841/2005).

I. Principalele reglementiri

Prin aceastd initiativa legislativd parlamentara se propune amendarea
unor - dispozitii din cuprinsul Legii nr. 168/1999 privind solutlonarea
conflictelor de munci, care se referd, in principal, la:

- modificarea art. 4 prin includerea in categoria conﬂlctelor de
interese a conflictelor legate de aplicarea §i mterpretarea contractelor
colective de muncad in vigoare,

- modificarea art. 7 alin. (2) in-sensul ca solutionarea de citre parti
potrivit procedurilor reglementate de lege sd se facd si in cazul unui
conflict de muncd ce intervine intre salariati si unitdti in legdturd cu
aplicarea gi interpretarea conflictelor colective de muncd in vigoare,
- completarea art. 12 in sensul includerii a doud noi litere, lit. €) i f),
astfel Incat conﬂlctele de interese sd poatd fi declansate si in urmatoarele
situatii:




consecin;éqa& ra clau elor contractuluz colectzv de munca ori intervin
sztuatzl economice sau sociale noi care nu sunt reglementate . prin
contractul colectiv;

f) nerespectarea unor dispozitii referitoare la salarii, sporuri; alte
drepturi financiare ale salariatilor, durata timpului de lucru, programul
de lucru si conditiile de muncd prevdzute de contractul colectiv de munca.

- introducerea unui nou articol, art. 61' care prevede ci "Declararea
ca ilegald a grevei de cdtre instanta de judecatd nu poate conduce la
desfacerea contractului individual de muncd pentru nici unul din salariatii
participanti la grevd, cu exceptia cazului in care greva continud §i dupd
comunicarea sentintei de declarare ilegald a grevei de cdtre sindicat."”

II. Observatii si propuneri

1. Nici Legea nr. 168/1999 si nici Legea nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de muncd, republicatd, nu contin reglementari care sa
prevadd modul de interpretare. a contractului colectiv de munca, daca
aceasta se impune pe parcursul executdrii (aplicarii) sale, cind clauzele
contractului, nefiind suficient - de clare, genereaza -dificultiti 1in
determinarea exacti a intelesului respectivelor clauze contractuale.

Prin urmare, interpretarea clauzelor contractului colectiv de munca se
poate realiza prin consens sau prin aplicarea regulilor de drept comun, fie
de catre cele doud parti, fie de un tert ales de acestea sau de catre instanta
judecdtoreasca, sesizata la cererea partii interesate.

2. Modificarea propusd pentru art. 4 de a include in categoria
conflictelor de interese si pe acelea legate de aplicarea si interpretarea -
contractelor colective de munca in vigoare nu este in acord cu Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii intrucét la art. 248 alin. (2) nu se face nici o
referire in sensul ludrii In considerare ca si conflicte de muncéd §i a
neintelegerilor problemelor legate de aplicarea si 1nterpretarea conflictelor
de munca.

- Totodata, potrivit art. 5 din Legea nr. 168/1999 conflictele de munca
ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii ce
decurg din legi sau din alte acte normative, precum si din contractele
colective sau individuale de munca sunt conflicte referitoare la drepturile
“salariatilor, denumite conflicte de drepturi si nu la conflicte de interese.




nr. 15/ 1991 nu ex1sta’o;d1ferent1ere 1ntre conﬂlctele de munca Evolutia
legislativd s-a bazat pe principiul separirii puterilor in stat, astfel incét
solutionarea conflictelor de muncd ce au ca obiect exercitarea unor
drepturi sau indeplinirea unor obligatii ce decurg din legi sau din alte acte
normative (incluzind si contractele colective si individuale de munca -
legea partilor) reprezinta una din competentele instantei judecatoresti.

3. Referitor la art. 32' mentionim ci textul nu prevede cine
realizeazi medierea si arbitrajul §i nici nu se precizeazd procedura
acestora. : :

Totodata se observa ca p081b111tatea de a cere ca prevederile aflate n
litigiu sd fie supuse medierii sau arbitrajului este redusd substantial, o
astfel de variantd fiind admisa doar cu "fitlu de exceptie”. Nu consideram
justificatd ori utild o restrangere a dreptului de a recurge la mediere sau
arbitraj, cu atdt mai mult cu cét nu sunt mentionate criteriile in baza cérora
sunt stabilite situatiile de exceptie de admitere a medierii ori a arbitrajului.

4. La art. 42 alin. (1) apreciem ca eliminarea cerintei privind acordul
a cel putin jumatate din numarul membrilor sindicatelor reprezentative
participante la conflictul de interese, necesar pentru adoptarea hotarérii de
declarare a grevei, prevazutd de actualul text, este de naturd a crea
eventuale abuzuri in exercitarea dreptului la grevd, motiv pentru care
textul actual ar trebui mentinut, in considerarea art. 43 alin. (2) din
Constitutie, republicatd, conform ciruia "Legea stabileste conditiile gi
limitele exercitdrii acestui drept.....".

5. Referitor la art. 49 alin. (1) mentiondm c& intrucat textul actual
este in deplind concordanti cu art. 43 alin. (1) din Constitutie, republicata,
potrivit ciruia salariatii au dreptul la grevd "pentru apdrarea intereselor
profesionale, economice §i sociale", apreciem ci nu necesitd modificare.

6. La art. 61' semnaldm ca textul necesitd reexaminarea in raport cu
prevederile art. 54 din Legea nr. 168/1999 avand in vedere ca organizarea
sau participarea la grevdi cu nerespectarea dlspozrgulor acestei legi
constituie o fincilcare a obligatiilor de serviciu, avdnd in vedere
consecintele negative asupra organizatorilor sau grev1stllor.



© IIL Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele prezentate, Guvernul nu sustine
adoptarea propunerii legislative.

. Cu stima,

- Cilin POPESCU-TARICEANU

Domnului senator Nicolae V[&CAROIU

- Presedintele Senatului






