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privind unele misuri de protectie sociali a personalului disponibilizat din
cadrul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva, prin concedieri colective, ca
urmare a restituirii padurilor citre fostii proprietari

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Art.1.- (1) Salariatii disponibilizati prin concediere colectivd din cadrul
Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva beneficiazd de masurile de protectie
sociald previzute in prezenta lege, in baza unui program de restructurare aprobat
de autoritatea competentd, respectiv Ministerul Agriculturii, Padurilor si
Dezvoltirii Rurale, in etape, pana la data de 31 martie 2007.

(2) Data efectivi a concedierii este data retrocedarii terenurilor
forestiere sau, dupi caz, data formarii structurilor proprii de administrare sau a
incheierii contractelor de administrare si paza cu un ocol silvic, dar nu mai mult de
180 zile de la data punerii in posesie, conform art.35 din Legea nr.1/2000 pentru

‘reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere,

solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Numirul de salariati disponibilizati prin concediere colectiva,
conform prezentei legi, este de 7048.

(4) Modificarea termenului previzut la alin.(1) si a numarului de
salariati disponibilizati prevazut la alin.(3) se stabileste prin hotarare a Guvernului.

" Art.2.- (1) Persoanele disponibilizate prin concedieri colective de la Regia
Nationala a Padurilor — Romsilva, prevazute la art.1, ca urmare a predarii treptate a
padurilor citre proprietari, beneficiaz de urmatoarele drepturi:

a) la momentul disponibilizarii, respectiv desfacerii contractului
individual de muncd, de o sumd egald cu de ‘doud ori salariul mediu net pe




| . b) indemnizatia de somaj, stabilitd potrivit rcglementérilor legale in
vigoare, precum si un venit lunar de completare. Venitul lunar de completare este

«egal cu diferenta dintre salariul individual mediu net pe ultimele 3 luni Inainte de

disponibilizare, stabilit.pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar
nu mai mare decit salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in
care se fac disponibilizarile, comunicat de Institutul National de Statistica.

_ | (2) Venitul de completare. se acorda lunar de la data stabilirii
indemnizatiei de somaj, dupd cum urmeaza: \

a) pe o perioadd de 12 luni, pentru personalul disponibilizat, cu
vechime in muncd de pana la 12 ani;
| b) pe o perioadid de 16 luni, pentru personalul disponibilizat, cu
vechime in munca cuprinsa intre 12 §i 16 ani;

¢) pe o perioadi-de 20 luni, pentru personalul disponibilizat, cu
vechime in munca cuprinsa intre 16 si 20 ani;

d) pe o perioadd de 24 luni, pentru personalul disponibilizat, cu
vechime 1n munca de peste 20 ani.

(3) Nu beneficiaza de venit de completare persoanele care nu
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru stabilirea indemnizatiei de somaj.

(4) Venitul lunar de completare acordat personalului disponibilizat,
dupi expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj si pand la incheierea
perioadei prevazute la alin.(2), este egal cu salariul individual mediu net pe
ultimele 3 luni inainte de disponibilizare, stabilit pe baza clauzelor din contractul
individual de munca, dar nu mai mare decét salariul mediu net pe economie din
luna ianuarie a anului in care se fac disponibilizdrile, comunicat de Institutul
National de Statistica.

(5) Persoanele disponibilizate conform prevederilor  alin.(1)
beneficiaza de pliti compensatorii. Alte forme de compensatii, potrivit contractului
colectiv de munca, pot fi acordate daca Regia Nationald a Padurilor — Romsilva are
posibilitatea si le acorde, in conformitate cu hotardrea consiliului de administratie.

(6) Platile compensatorii previzute in contractul colectiv de munca

in vigoare la data disponibilizarii colective pot fi acordate lunar, indiferent de

prevederile din contract, aceste plati avand acelasi regim de impozitare ca $i
indemnizatia de somaj.

(7) in cazul in care persoanele disponibilizate potrivit prevederilor
alin.(1) beneficiazd de plati compensatorii sau de alte forme de compensatii
potrivit contractului colectiv de muncd, conform prevederilor alin.(5), din bugetul
asigurdrilor pentru somaj se acorda venituri de completare pentru un numar de luni
egal cu diferenta dintre perioada previzutd la alin.(2) si numdrul de luni pentru
care s-au acordat pliti compensatorii.

(8) In lunile in care se acordd plitile compensatorii prevazute la
alin.(7), plata indemnizatiei de somaj si a venitului de completare se suspenda i se
reia in lunile in care aceste plati compensatorii nu se acorda.

- (9) Dacd in perioada de acordare a platilor compensatorii intervin

 situafi de natura celor prevazute Ia art44 din Legea nr.76/2002 privind sistermul
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" asigurdrilor pentru somajsi stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile i

completirile ulterioare, dreptul la plata indemnizatiei pentru somaj inceteaza

- potrivit legii.

| Art.3.- Sumele necesare pentru acordarea drepturilor prevazute - la art.2
alin.(1) si (4) se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj.

'Art.4,? (1) Suma acordatd la momentul disponibilizrii, precum si venitul
lunar de completare previzute la art.2 sunt exceptate de la plata contributiilor catre
bugetul asigurarilor sociale de stat si.catre Fondul national unic de asigurari sociale

(2) Venitul lunar de completare are acélasi regim de impozitare ca si

indemnizatia de gomaj.

(3) Venitul lunar de completare prevazut la art.2 alin.(1) lit.b) se
acorda si in perioadele in care beneficiarilor le-a fost suspendat sau le-a incetat
dreptul la indemnizatia de somaj Inainte de expirarea perioadei stabilite pentru
acordarea acestei indemnizatii.

(4) Persoanele beneficiare de venit lunar de completare si de plati
compensatorii, potrivit prevederilor prezentei legi, sunt asigurate in sistemul
asigurdrilor sociale de sinatate in perioada acordarii acestor drepturi.

(5) Perioada acordarii, potrivit prezentei legi, a venitului lunar de
completare si a platilor compensatorii, constituie stagiu de cotizare in sistemul
public de pensii. |

(6) Pe perioada acordirii, potrivit prevederilor prezentei legi, a
venitului lunar de completare si a platilor compensatorii, venitul asigurat utilizat la
stabilirea drepturilor previzute de Legea nr.19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare, este egal cu salariul individual mediu net din ultimele 3 luni Inainte de
disponibilizare, stabilit pe baza elementelor din contractul individual de munc4, dar
nu mai mare decét salariul mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in

care s-au facut disponibilizirile, comunicat de Institutul national de Statistica.

(7) Prevederile alin.(6) nu se aplica in situatia in care persoanele care
beneficiaza de venit de completare sau de plati compensatorii realizeaza si venituri
care, conform dispozitiilor Legii nr.19/2000, cu modificérile si completarile
ulterioare, se au in vedere la stabilirea drepturilor de asigurdri sociale.

Art.5.- Persoanele disponibilizate potrivit prevederilor art.1 beneficiazd de
serviciile de preconcediere colectivd, precum si de programele de masuri active
pentru combaterea somajului ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca. ’

Art.6.- (1) Pot beneficia de prevederile prezentei legi numai persoanele
disponibilizate care, la data intririi in vigoare a acesteia, au contracte colective de
munci pe duratd nedeterminatd, incheiate pana la data de 1 ianuarie 2005.
~ (2) Persoancle previzute la alin (1) beneficiaza o singurd datd de

- de completare, acordat In onditiile art.2. Gl :
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(3) Nu beneficiazi de prevederile art.2 persoanele previzute la
alin.(1) care se reincadreaza in muncd in regii autonome- de interes national,

_ societdti nationale, companii nationale, societdti comerciale cu capital majoritar de

stat si societdti comerciale la care acestea detin pachetul majoritar de actiuni,
precum si in societdti comerciale §i regii autonome subordonate autorititilor
administratiei publice locale, de la data reincadrarii.

(4) Persoanele care se incadreaza in munca la alte persoane juridice
decét cele previzute la alin.(3) sau se pensioneazd, conform legii, In perioada
prevazuti la art.2 alin.(2) beneficiazi, pand la expirarea acestei perioade, de venitul

de completare in cuantumul stabilit in conditiile art.2 alin.(1).

Art.7.- (1) in cazul in care, in termen de 9 luni de la data concedierii
colective, la Regia Nationald a Padurilor — Romsilva apare necesitatea reangajarii
de personal ca urmare a solicitdrilor proprietarilor de paduri de a incheia contracte
de administrare a padurilor sau de prestiri servicii silvice cu Regia Nationald a
Padurilor — Romsilva, aceasta este obligatd si reangajeze salariati din réndul
persoanelor disponibilizate prin concediere colectiva, in conditiile prevazute de
prezenta lege.

(2) Reangajarea persoanelor previzute la alin.(1) se va face fard
concurs sau perioadd de probd, daci salariatul este reangajat la aceeasi unitate
teritoriald a Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva de unde a fost disponibilizat.

Art.8.- (1) in cazul previzut la art.7 alin.(1), Regia Nationala a Padurilor -
Romsilva are obligatia de a trimite o comunicare scrisa, in acest sens, persoanelor
disponibilizate, in vederea reincadrérii in conditiile prevazute la art.7 alin.(2).

(2) Persoanele disponibilizate prevazute la alin.(1) au la dispozitie
maximum 10 zile lucritoare de la data comunicérii, pentru a-si manifesta expres
optiunea cu privire la locul de munci oferit.

(3) In cazul inregistririi unui numir mai mare de optiuni pentru
acelasi loc de munca oferit in conditiile prevdzute la alin.(1), va fi incadrata

persoana care - cumuleazd punctajul superior prin cumularea punctelor

corespunzitoare urmatoarelor criterii de selectie:

a) unic intretindtor de familie care are in ingrijire copii — 5 puncte;

b) ambii soti fac parte din personalul disponibilizat ~ — 5 puncte;

¢) activitatea continud in unititile din sistemul de organizare a Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva:

1. peste 10 ani 3 puncte;
2. fintre 5 si 10 ani inclusiv 2 puncte;
3. sub 5 ani 1 punct.

(4) In situatia in care persoanele disponibilizate, care au dreptul de a
fi angajate potrivit alin.(1), nu isi manifestd expres consimtdgmantul in termenul
previzut la alin.(2) sau refuzi locul de munci oferit, Regia Nationala a Padurilor —
Romsilva poate face noi angajiri pe locurile de muncé respective, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.




. Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din
- 16 martie 2006, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din
Constitutia Roméniei, republicata. '
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