Directiva Consiliului 80/987/CEE privind armonizarea legislatiilor Statelor membre referitoare la protectia salariatilor in cazul insolvabilitatii patronu,l‘ui:

< ';ljifectiva Consiliului 2002/74/CE din 23 septembrie 2002 de modificare a Directivei Consiliului 80/987/CEE privind apropierea legislatiilor
statelor membre referitoare la protectia salariati lor in cazul insolvabilititii angajatorului

Tabel de concordanta

_"Px'fko‘iect de Lege privind constituirea si utilizarea Fondului de Garantare al Salariilor

Actul norm./ Proiectul de act normativ national

 Para.l

angajatorii care sunt in situatie de
insolvabilitate conform art. 2 para.1.

colective de muncd incheiate de
salariatii  angajatorilor impotriva
cirora au fost pronuntate hotdrarari
judecatoresti definitive de deschidere
a procedurii insolventei si fatd de
care a fost dispusd misura ridicdrii
totale sau partiale a dreptului de
administrare, denumiti in continuare
angajatori in stare de insolvenid.
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1 2 3 4 5 6 7
: Art.1 — Prevederile prezentei legi
reglementeazi  conditiile  privind
constituirea, gestionarea, utilizarea si
controlul Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale,
denumit in continuare Fondul de
: } garantare.
‘ Prezenta directivd se aplicd creantelor Art.2 — Din Fondul de garantare se
1. | salariatilor ce decurg din contracte sau asigurd plata creantelor salariale care
-Artl : . . . L . on .
raporturi de muncd incheiate cu rezultid din contractele individuale si
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Artd

- Para.2

In mod exceptional Statele Membre pot
exclude din domeniul de aplicare a

| prezentei directive, creantele anumitor
‘categorii de salariati, in temeiul

existentei altor forme de garantare, daca
se stabileste ci acestea oferd salariatului
o protectie echivalentd cu cea rezultatd
din prezenta directiva.

| oArtl

| Para.3

Daci o astfel de dispozitie este deja in
vigoare in legislatia lor nationald , statele
membre pot exclude in continuare din
domeniul de aplicare a prezentei
directive:

(a) personalul de serviciu casnic incadrat
de o persoana fizicd ;

(b) pescarii remunerati in coti-parte.

| Ar2

‘| Paral

" In scopul aplicarii prezentei directive,

un angajator este considerat in stare
de insolvabilitate in cazul in care a fost
formulati o solicitare - - privind
deschiderea unei proceduri colective

fondate pe 'insolvabilitatea angajatorului,
‘previzut de dispozitiile legale, de
reglementare §i administrative ale unui

stat - membru, implicAnd deposedarea
partiald sau totald a angajatorului de
activele sale si numirea unui judecator

“sindic sau a unei persoane care exerciti o

functie similard , iar autoritatea care este

Art.2 — Din Fondul de garantare se
asiguri plata creantelor salariale care
rezultd din contractele individuale si
colective de muncid incheiate de
salariatii  angajatorilor  impotriva
cirora au fost pronuntate hotdrarari
judecatoresti definitive de deschidere
a procedurii insolventei si fata de
care a fost dispusd misura ridicarii
totale sau partiale a dreptului de
administrare, denumiti in continuare
angajatori in stare de insolventd.




Statele membre nu pot fixa o
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competentd in temeiul dispozitiilor
mentionate:
(a) a_hotardt instituirea procedurii
sau
(b) a_constatat ci intreprinderea sau
| unitatea angajatorului a_fost definitiv
inchisd si cd activele disponibile sunt
insuficiente pentru a justifica instituirea
procedurii.
Art4 - In sensul prevederilor
Prezenta directivdi nu va atingere pre.ZF:ntei legi termenii si expli;esﬂ?de
dreptului national cu privire la definirea mai jos a4 urmitoarele sermni fcfltll-
termenilor salariat” angajator” ) angq atqr N 'persoana fizicd sau
<remuneratie”, ..drept dobdndit”, ..drept persoana Jur}dlca e poate . Sa
tn curs de dobandire”. | angajeazi .for}a. de munci pe bazi de
Cu toate acestea, statele membre nu pot contract individual de muncé, 1r;
exclude din domeniul de aplicare a conditiile Legii nr.53/2003 — Codul
Art2 -| prezentei directive: . Muncii, cu -modificdrile si
R S . N ari eri
- Para.2 | (a) salariatii cu fractiune de normi in completaflle ulterioare .
| L y , ¢) salariat — persoana fizicd ce
| sensul Directivei 97/81/CE; resteazid muncd pentru si  sub
| (b) lucrdtorii cu contract pe duratid preste . p o ul
determinati in - sensul Directivei autoritatea unul angajator, in temeiu
1999/70/CE: unui contract individual de muncé
(c) lucratorii avand un raport de muncé IPChelat pentru norma Infreaga sau cu
. S . . timp partial sau a unui contract de
temporar in sensul art. 1 alin. (2) din - . o N
Directiva 91/383/CEE » muncd la domiciliu, de muncd
; T temporar3 sau de ucenicie la locul de
ol munci, indiferent de durata acestora
| Art2 Art4 — In sensul. prevederilor




: ’,"‘,‘Para.4 '

mentionate la primul paragraf, dupd cum

| se prevede in dreptul national. Aceste

proceduri nu creeazi, totusi, o obligatie
de garantare din partea institutiilor
celorlalte state membre 1in cazurile
previzute la sectiunea Il a
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Para.3 | duratdi minimd pentru contractul de prezentei legi termenii i expresile de
' muncd sau raportul de munca pentru ca mai jos au urmétoarele semnificatii:
lucritorii si fie indreptititi si pretindi ¢) salariat — persoana fizici ce
drepturile in temeiul prezentei directive presteazd muncd pentru si  sub
autoritatea unui angajator, in temeiul
unui contract individual de munci
incheiat pentru norma intreagi sau cu
timp partial sau a unui contract de
muncid la domiciliu, de muncid
temporard sau de ucenicie la locul de
_ . muncd, indiferent de durata acestora
Prezenta directivi nu impiedicd
statele membre sd extindd protectia
lucratorilor si - la alte situatii  de
insolvabilitate, de exemplu incetarea
A permanent de facto a platilor, stabiliti
Art2 |prin proceduri diferite de cele

. Aﬁ.3

Statele membre iau misurile necesare

| pentru a asigura cd institutiile de

garantare asiguri, sub rezerva art. 4,
plata drepturilor neachitate ale salariati
lor care rezultd din contracte de munca

Art.13 — (1) Din resursele Fondului
de garantare se suportd, in limitele si
in conditiile prevazute in prezentul
capitol, urmatoarele categorii de
creante salariale:

a) salariile restante;

sau raporturi de muncd, inclusiv, in




| Para1

3 pentru institutiile de garantare

raporturi de munci, platite in cazul
falimentului, potrivit legislatiei in
vigoare, se diminueazd cu sumele
achitate din Fondul de garantare.
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cazurile prevazute de dreptul national, b) compensatiile banesti restante,
compensatia pentru incetarea raporturilor datorate de angajatori  pentru
| -de munca. concediul de odihnad neefectuat de
Creantele preluate de institutia de salariati, dar numai pentru maximum
garantare sunt = drepturile salariale un an de muncé;
| neplitite referitoare. la o perioadd care ¢) platile compensatorii restante,
precede si/sau, dupd cum este cazul, in cuantumul stabilit in contractul
succede o datd stabiliti de statele colectiv de munci si / sau contractul
membre. individual de munc3d, in cazul
incetdrii raporturilor de munci;
d) compensatiile restante pe care
angajatorii au obligatia de a le plati,
potrivit contractului colectiv de
munci si / sau contractului individual
de munci, in cazul accidentelor de
munci sau al bolilor profesionale;
e) indemnizatiile restante, pe care
angajatorii au obligatia, potrivit legii,
de a le plati pe durata intreruperii
temporare a activitatii.
Art.15 — (1) Creantele salariale
previzute la art.13 alin.(1) a), ¢), d)
. 1 - : si €) se suportd pentru o perioadi de
ey Atd Statele membre au posibilitatea de a 3 luni calendaristice.
127 | limita obligatia de platd prevazuta la art. Art.16 — Creantele izvordte din
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| Para2

Cand statele membre isi exercitd
dreptul prevazut la alin. (1), acestea

specificd durata perioadei pentru care

drepturile salariale neachitate urmeaza sa
fie platite de citre institutia de garantare.
Aceasta insd nu poate fi mai scurti decit
perioada care acoperd remuneratia pentru
ultimele 3 Tuni ale raportului de munca
care precede si/sau succede datei
mentionate la art. 3. '
Statele membre pot include aceastd
perioadd minim de 3 luni intr-o perloada
de referintd cirei duratd nu poate fi mai
micd de 6 luni. Statele membre care
previd o perioada de referinti- de cel
putin 18 luni pot limita durata perioadei

| pentru care drepturile salariale neachitate

urmeaz si fie plitite de citre mstltutla de
garantare la 8 saptamani.

In acest caz, pentru calculul
perioadei minime se folosesc perioadele

1 care sunt cele mai favorabile salariatului.

Art. 15 - (2) Perioada previzuti la
alin.(1) este perioada anterioaré datei
la care se soliciti acordarea
drepturilor si precede sau succede
datei deschiderii procedurii
insolventei. '

(3) O altd solicitare privind plata
creantelor salariale poate fi ficutd
numai dacd perioada prevazutd la
alin.(2) este mai mica de 3 luni.

- Artd

g Para3 .

In plus, statele: membre pot stabili
plafoane. - ale platilor efectuate de
institutiile de garantare Aceste plafoane
nu se pot situa mai jos de un nivel
compatlbll din punct de vedere social cu

| obiectivul ‘social al prezentei directive.

Art.14 — (1) Suma totald a creantelor
salariale suportate din fondul de
garantare nu poate depési cuantumul
a 3 salarii medii brute pe economie,
pentru fiecare salariat.

(2) Salariul avut in vedere la alin.(1)
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Cand statele membre recurg la aceast
posibilitate, acestea informeazid Comisia
asupra  metodelor folosite  pentru
stabilirea plafonului

este salariul mediu brut pe economie,
comunicat de Institutul National de
Statisticd in luna in care  s-a deschis
procedura insolventei.

Statele membre vor prevedea reguli
detaliate in privinta organizarii, finantarii
si functionarii institutiilor de garantare,
respectdind in  special urmitoarele
principii: ‘

a) activele institutiilor vor fi
independente de capitalul de exploatare

- al patronilor si inaccesibile in cursul

procedurilor in caz de insolvabilitate;

1b) patronii vor contribui la finantare, cu

exceptia cazului in care aceasta este
acoperiti integral de cdtre autorititile

{ publice;
c) raspunderea institutiilor nu va depinde

de indeplinirea obligatiei de a contribui

| la finantare. .

Art.3 — Constituirea, gestionarea si

utilizarea Fondului de garantare are.

la bazi urmitoarele principii:

a) principiul  contributivititii,
conform caruia Fondul de garantare
se constituie pe baza contributiilor
datorate de angajatori;

b) principiul  obligativitatii,
potrivit  caruia  angajatorii  au,
conform legii, obligatia de a participa
la constituirea Fondului de garantare;
c) principiul repartitiei pe baza
caruia fondul realizat se redistribuie
pentru plata drepturilor salariale
datorate de angajatorii in stare de
insolventi;

d) universalitatea obligatiei de
platd a creantelor salariale, indiferent
de findeplinirea sau neindeplinirea
obligatiei de contributie a
angajatorilor;

e) Fondul de garantare este
independent de resursele gestionate
de institutia de administrare;

f) Fondul de garantare nu poate
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face obiectul masurilor asiguratorii
sau a executdrii silite.
Statele membre pot si prevadd cid
articolele 3, 4 si 5 sd nu se aplice
_ coqtnbu}ulor .datorate n “baza Art.13 (2) Din Fondul de garantare :
regimurilor nationale obligatorii de _ e .
: : "y s .. nu se suportd contributiile sociale
Art.6 | securitate sociald sau a regimurilor . A
s . datorate de angajatorii in stare de
complementare de pensii la nivel de . »
N 1 . . . insolventi .
intreprindere sau grup de intreprinderi, ’
organizate in afara regimurilor nationale
statutare de securitate sociald.
' Statele membre vor lua masurile
| necesare pentru a se asigura ci neplata
contributiilor obligatorii datorate, inainte
' de data la care a survenit insolvabilitatea,
de cdtre patron institutiilor de asigurari
din_regimurile nationale obligatorii de

| Are7

| securitate sociald, -nu .va prejudicia

' df‘e’btu’l’ salariatilor la prestatii din partea

|-acestor institutii de asigurdiri, in -masura

in care contributiile salariatilor au fost

retinute din remuneratia pldtitd.
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Statele membre vor asigura luarea

. |'misurilor necesare in vederea protejarii
.| intereselor salariatilor si persoanelor care

parisiserd deja intreprinderea sau firma

| patronului, la data la care a survenit
V'insolvabilitatea acestuia, in ceea ce
“priveste drepturile dobdndite sau in curs
- | de dobdndire la prestatii pentru limitd
| de varstd, inclusiv la prestatii de urmas,

in conditiile regimurilor complementare
de pensii la nivel de intreprindere sau

|'grup de intreprindere, organizate fin

| afara regimurilor nationale obligatorii de

| securitate sociali.

Sectiunea a Il-a
Dispozitii privind situatiile
transnationale

Dacd o intreprindere  care
desfasoara activititi pe teritoriile a cel

" | putin doud state-membre se afld intr-o

situatie de insolvabilitate in sensul art. 2

calin, (1), institutia competentd pentru

plata drepturilor salariale neachitate ale
salariatilor este institutia - din _ statul

‘membru pe al cirui teritoriu_acestia

lucreazii sau 1isi  exercitd de  obicei

activitatea.

Art20 — (1) In cazul angajatorului
transnational in stare de insolvent,
stabilirea cuantumului creantelor
salariale cuvenite salariatilor care
presteazid n mod obisnuit munca pe
teritoriul Roméniei i efectuarea
platii acestora se realizeazd de
agentia teritoriald in a c#rei razd
teritoriali salariatii isi desfisoard
activitatea.

E i ‘Ai;t;8,a§

Extinderea drepturilor salariatilor este
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| Para2 | stabiliti de dreptul care reglementeazi
: institutia de garantare competenta

|- . Art.19 — (1) Stabilirea cuantumului
Frea _ creantelor salariale cuvenite
salariatilor si  efectuarea  platii
acestora se realizeazd de agentiile
teritoriale, la cererea scrisa a
administratorului sau lichidatorului
angajatorului in stare de insolventa.

Art. 20 (2) La stabilirea starii de
insolventd se ia in considerare

Statele membre adoptd masurile
necesare pentru a asigura in cazurile
prevazute la alin. (1) cd la stabilirea
stédrii de insolvabilitate a angajatorului in

| Art8a C g N hotardrea pronuntatd de autoritatea
oo | sensul prezentei directive sunt luate in 2 e
-Para3 . . . A et N competentd dintr-un stat membru al
LR consideratie hotardrile pronuntate fin L A
: . . e Uniunii Europene sau al Spatiului
contextul procedurilor de insolvabilitate . .
. . Economic European, prin care se
mentionate la art. 2 alin. (1), care au fost . =
. n deschide procedura sau, dupd caz,
solicitate In alt stat membru. . - L
_ . prin care se constatd ci nu exista
bunuri in averea debitorului sau ci
sunt insuficiente pentru a justifica-
deschiderea. procedurii insolventei si
se pronuntd radierea acestuia din
registrul in care este inmatriculat.
In scopul aducerii la indeplinire a art. 8a, Art.11 — In gestionarea Fondului de
. _ statele membre previd efectuarea de garantare, agentiile teritoriale au
| e schimburi de informatii relevante intre urmitoarele atributii:

“Art.8 b . . .. .. . . L’ . ..
N N administratiile publice competente si/sau e) efectueazd schimbul de informatit
ol Paral o L e . . . . . >

e institutiile de garantare mentionate la art. cu institutiile competente din statele
{3, care sd facd posibil in - special membre ale Uniunii Europene sau ale
informarea _ institutiei de  garantare . Spatiului Economic European.




Actul normativ comunitar Actul norm./ Proiectul de act normativ national Institutia
Art. . Art. Diferente responsabild | Calendar
Y Para. Prevederi Alin. Prevederi (initiator)
1 2 3 4 5 6 7

responsabile cu plata drepturilor salariale
neachitate ale salariati lor.

11
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Art8b
| Para2

Statele membre comunicd Comisiei si
celorlalte state membre informatiile
necesare pentru contactarea
administratiilor lor publice competente
si/sau a institutiilor de garantare.

- Comisia ia masuri ca aceste comuniciri

s fie accesibile publicului

s
Para 1l

Prezenta directivdi nu aduce atingere
posibilitatii statelor membre de a aplica a
sau de a introduce legi; reglementari sau
dispozitii administrative mai favorabile
salariatilor. )

L Art9

0 _Para2

Punerea in aplicare a prezentei directive
nu poate justifica un regres in raport cu
situatia existentd in fiecare stat membru
si in raport cu nivelul general de
protectic a lucrdtorilor in domeniul

reglementat de ea.

| Art. 10

Prezenta  directivdi  nu - afecteazd
posibilitatea statelor membre de:
(a) a lua masurile necesare in vederea

| evitarii abuzurilor;

(b) a refuza sau a diminua obligatia de

' plati mentionati la art. 3 sau obligatia de

garantare -mentionati la art. 7, dacd

| indeplinirea. obligatiei nu se justificd

datoritd existentei unor legituri speciale

Art.23 — (1) Constituie contraventie
urmitoarele fapte :

a) necomunicarea datelor i
informatiilor solicitate in scris de
agentiile teritoriale, pentru
indeplinirea atributiilor previzute de
prezenta lege;

b) comunicarea de date si
informatii incomplete sau eronate.
(2) Prevederile alin.(1) s

intre salariat si angajator si a unor

12
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prezentei directive §i toate modificarile
aduse acestora. Comisia publicd aceste
notificiri in  Jurnalul Oficial al
Comunitdtilor Europene
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o interese comune concretizate intr-o completeazi cu dispozitiile Codului
intelegere secretd intre ace sia. de proceduri fiscala.
| () a refuza sau a reduce obligatia la care Art.24 — Contraventiile prevazute la
| se face referire in art. 3 sau obligatia de art.23 alin.(1) se sanctioneazd dupd
garantare mentionat la art. 7 in cazurile cum urmeaza:
in care salariatul, de unul singur sau a) cea prevazuti la lit.a), cu
impreund cu rude apropiate, a detinut in amendi de la 1.000 la 3.000 lei;
proprietate o parte esentiald din b) cea prevazuti la lit.b), cu
intreprinderea sau firma angajatorului si amendi de la 5.000 la 10.000 lei
a exercitat o influentd considerabild
asupra activitatilor acesteia.
Statele membre notifici Comisiei si
celorlalte state membre tipurile de
S proceduri nationale de insolvabilitate
“Art. 10 | care intrd in domeniul de aplicare a






