EXPUNERE DE MOTIVE

Cadrul general de reglementare in materia raporturilor de munci instituit prin
intrarea in vigoare a Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare, introduce prin dispozitiile art.167, obligativitatea realizirii transpunerii in
legislatia nationald a dispozitiilor comunitare privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale.

Elaborarea proiectului de act normativ privind constituirea si utilizarea fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, se numiri printre masurile cuprinsc in
Programul legislativ prioritar pentru integrarea in Uniunea Europeand, program care
stabileste adoptarea actului normativ mentionat pan la finele lunii noiembrie 2005.

Proiectul de lege privind constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale a fost elaborat in vederea indeplinirii angajamentelor asumate
de Roménia, in cadrul negocierilor privind Capitolul 13 ,,Ocupare si Politici Sociale”,
de armonizare a legislatiei nationale cu aquis-ul comunitar.

Reglementarile cuprinse in acest proiect urmiresc transpunerea in legislatia
nationald, a Directivei Consiliului 80/987/CEE privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la protectia salariatilor in cazul insolvabilitdtii angajatorului, astfel
cum a fost modificatd de Directiva Parlamentului European si a Consiliului
2002/74/CE, fiind asiguratd in etapa de elaborare a proiectului, procedura aplicabild
pentru asigurarea transparentei decizionale in administratia publica.

In acelasi timp, la elaborarea proiectului de-lege s-au avut in vedere dispozitiile
prevazute in mod expres de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si dispozitiile comunitare in domeniu.

Potrivit proiectului de act normativ, din fondul de garantare se asigurd plata
creantelor salariale care rezultd din contractele individuale si colective de munca
incheiate de salariati, in situatia in care angajatorii se afld in stare de insolventa.



Dm resursele fondu1u1 de garantare se suporta urmatoarele categorn de creante
salariale: ‘

a) salariile restante;

b) compensatiile banesti restante, datorate de angajatori pentru concediul de
odihnd neefectuat de salariati, dar numai maximum un an de muncs;

c) platile compensatorii restante, in cuantumul stabilit in contractul colectlv de
muncad si / sau contractul individual de munci, in cazul incetirii raporturllor de munci;

d) compensatiile restante pe care angajatorii au cbligatia de a le plati, potrivit
contractului colectiv de munci si/sau contractului individual de muncd, in cazul
accidentelor de munci sau al bolilor profesionale;

e) indemnizatiile restante, pe care angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a le
plati pe durata intreruperii temporare a activitatii.

Din fondul de garantare nu se suporti contrlbutule sociale datorate de angaj atorii
aflati in stare de insolventa. ‘

Astfel cum prevad dispozitiile proiectului de lege, suma totald a creantelor
salariale suportate din fondul de garantare nu poate depési cuantumul a 3 salarii medii
brute pe economie, pentru fiecare salariat, creantele mentionate fiind suportate pentru o
perioada de maxim 3 luni calendaristice.

Conform prevederilor proiectului de lege, resursele ﬁnanc1are ale fondului de
garantare se constituie din:

a) contributia angajatorilor;

b) venituri reprezentdnd dobanzi, majorarl de intarziere pentru neachitarea n
termenul de plati a contributiei la fondul de garantare prccum si din alte sume
provenite din surse admise de lege.

c) sume provenite din recuperarea debitelor create in conditiile prezentei legi,
altele decat cele provenind din contributiile la Fondul de garantare.

Angajatorii, definiti potrivit proiectului de lege, au obligatia de a declara lunar
contributia la fondul de garantare, la organul fiscal competent, pani la data de 25 a lunii
urmatoare celei pentru care se datoreazi drepturile salariale, termenul de declarare
constituind i termen de plata |

La data intrarii in vigoare a legii, cota contributiei datorate la bugetul asigurérilor
pentru somaj de angajatorii respectivi, stabilitd potrivit legislatiei in vigoare, se
diminueazi cu 0,25 puncte procentuale.

Gestionarea fondului de garantare se face de citre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucurestl

Data prevézutd pentru intrarea in vigoare a legii este 1 ianuarie 2007.

Beneficiazi de prevederile prezentei legi salariatii angajatorilor pentru care a
intervenit starea de insolventd dupé data de 1 ianuarie 2007.

Sumele necesare pentru plata creantelor salariale si chelwielile de gestionare a
Fondului de garantare se suporta pentru anul 2007 din subventia acordata de la bugetul-
de stat catre bugetul asigurdrilor pentru somaj. '




Fata de cele prezentate a fost elaborat pr01ectu1 de Lege pr1v1nd constltulrea Si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare.

e ‘
e

CALIN POPESCU-TARICEANU





