-~ Anexanr. 1.

BIBLIOTECI PUBLICE
A. Biblioteca comunali . ,
- -Categoria de personal ' Criterii de nérmare
- - Bibliotecar¥) : ' - un post/unitate pana la 2.500 de locuitori

*) Postul de bibliotecar reprezinti functia de responsabil de bibliotecd si se asimileazi cu functia de sef de birou. .
B. Biblioteca oriiseneasci sau municipali situati in localitatea neresedinti de judet

“Categoria de personal : Criterii de normare
- Director , : - un post/unitate
- Bibliotecar sef de birou (responsabil de bibliotecd) - un post pand la 2.500 locuitori

si alte categorii ale personalului de specialitate

*¥) Seful de birou poate fi asimilat cu directorul adjunct. Posturile de conducere pentru bibliotecile cu un numir mai mare de 3 angajati
se acorda prin organigrama aprobatd potrivit prevederilor legale.

C. Biblioteci judetene

~ Categoria de personal Criterii de normare
- Director general¥) - un post/unitate
- Director de specialitate¥) - un post/unitate
.- - Director economic*) - un post/unitate
. -Director¥) - un post/unitate
" Director adjunct de specialitate*) - un post/unitate
- Director adjunct economic*) - un post/unitate
- Bibliotecar si alte categorii ale personalului de specialitate - un post de 1a 2.500 - 5.0Q0 de locuitori ai municipiului resedinti de judet

*) Postul de director general si posturile de director de specialitate si de director economic se acordi in biblioteca judeteand cu un

~ personal de minimum 150 de angajati. :
*) Postul de director si posturile de director adjunct de specialitate si de director adjunct economic se acorda in biblioteca judeteana cu

un personal de minimum 75 de angajati.
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*) Postul de director si de director adjunct economic se acordi n biblioteca judeteand cu un personal mai mic de 75 de angajati. -
Posturile de conduCere se cuprind in numéarul personalului de specialitate rezultat din aplicarea ¢riteriilor de normare.

Personalul administrativ reprezinti 10%‘din numdrul total al personalului aprobat. '

Personalul de intretinere si de deservire se repartizeaza astfel:

- personalul de pazi si de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale;

- ingrijitor - un post la 500 mp;

- numirul muncitorilor calificati si necalificati se acordi in functie de necesarul fiecirei unitati, potrivit prevederilor legale.

" Indicatorul utilizatorilor de informatii din biblioteca publica reprezinta 5% si maximum 10% din numarul de locuitori ai comunitatii, in
" conditiile respectirii standardelor din prezenta lege. C o

‘Categoria de personal Criterii de normare
- Director general * ' - 1 post/unitate
- Director general adjunct * v . -3 posturi/unitate
- Director * ' - 8 posturi/unitate
- Director adjunct * ‘ - 5 posturi/unitate
- Director economic * - 1 post/unitate
- Director administrativ * - 1 post/unitate
Toate categoriile de personal de specialitate - 1 post la 30.000 locuitori*

~ * La numirul maxim de posturi (995) se va ajunge, treptat, pe misura dirii in folosintd a noului sediu al Bibliotecii Nationale a Roméniei,
“precum si a functiondrii Bibliotecii Nationale a Roméniei in parametri optimi, cu incadrarea n numirul maxim de posturi, aprobat anual,
Ministerului Culturii si Cultelor, prin legile bugetare. ‘ e
Grila de personal a Bibliotecii Nationale a Roméniei poate fi majorata prin ordinul ordonatorului principal de credite, care aprobd schema de
functionare la propunerea directorului general al Bibliotecii Nationale a Romdniei, cu incadrarea in numirul maxim de posturi, aprobat anual, BRae

Ministerufui Culturii si Cultelor, prin legile bugetare.




3 o » Anexanr. 2a)
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

: NORME
privind incadrarea cu personal de specialitate a bibliotecilor universitare

1. fncadrarea cu personal a bibliotecilor universitare se face in functie de activititile reale desfagurate in aceste institutii,
- determinate de achizitia, prelucrarea §i comunicarea documentelor, de serviciile, patrimoniul si sistemul de organizare a institutiilor

- respective, numdrul si frecventa utilizatorilor.

2. Personalul de specialitate al bibliotecilor universitare se compune din:

operatori, analisti, depozitari si alte functii de profil.

- bibliotecari, bibliografi, cercetatori, redactori, documentaristi, conservatori, restauratori, ingineri de sistem, informaticieni,

Acestia au statut de personal didactic auxiliar.

Nr. Indicatori Personal de specialitate
crt. : '
1. Achizitii de documente
‘ a. carti 1 post 1a 850 documente / an
b. publicatii seriale 1 post la 300 abonamente / an -
¢. schimb intern si international 1 post la 150 parteneri /an
2. Evidenta si organizarea colectiilor
a. evidenta globald ) 1 post la 30.000 inregistrari / an
b. evidenta individuala: _ i : )
- informatizata 1 post la 8.000 documente / an¥
- traditionald 1 post la 7.000 documente / an
c. topografia documentelor:
- informatizat 1 post 1a 7.000 documente / an
- traditionald 1 post la 5.000 documente / an
3. Catalogare, clasificare, indexare
(traditionald i / sau informatizaté)
a.documente obisnuite (cirti, publicatii seriale etc.) 1 post la 1.200 titluri / an
b. documente bibliofile 1 post la 70 documente / an
c. organizarea cataloagelor traditionale. 1 post la 15.000 fise / an
4. Organizarea depozitelor, conservarea 1 post la 40.000 volume / an
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Circulatia documentelor

a.in silile-de lecturd

b. la imprumut

Evidenta utilizatorilor
Referinte bibliografice
Orientare, informatii, indrumari

Activitatea de cercetare

Activititi metodologice
Informatizare si activitiiti in retea

s

Management de biblioteci
a. director general

b. director general adjunct

c. director

d. director adjunct

1 post la 15.000 documente / an
1 post 1a 15.000 documente / an .
1 post la 10.000 utilizatori / an

1 post la 2.000 referinte / an

1 post 1a 9.000 utilizatori / an

1 post 1a 30.000 pagini / an

1 post 1a 2.000 informatii stlmtlﬁce /an
1 post la 80 referate / an

1 post la 4 unitati bibliotecare

1 post la 1-2 servere + 25 statii in retea (mgmerl de
sistem)
1 post la 4-10 licente operationale s:stem mtegrat de
biblioteca

1 post la 24 aphcatn software operatlonale

1 post 1a 5.000 pagini / an

1 post administrator web internet / intranet 1la minimum
10 statii conectate

1 post la bibliotecile centrale u'niver‘s'itarer ,

1 post la bibliotecile centrale universitare cu minimum
5 filiale specializate '
2 posturi la bibliotecile centrale universitare cu peste 8
filiale specializate

1 post la bibliotecile universitare fard personalitate
juridica incadrate cu peste 20 de angajati

1 post la bibliotecile universitare fara personahtate
juridica incadrate cu cel putin 40 de angajati si minimum
5 filiale specializate




e. sef de serviciu sau
gef de birou
f. sef de serviciu informatizare

g. sef de birou informatizare

h. director economic

i contabil sef

1 post pentru fiecare compartiment cu minimum- 10
angajati de specialitate sau ’ -
1 post pentru fiecare compartiment cu minimum 6
angajati de specﬂahtate :

1 post la minimum 8 anga_]atl de spemahtate numai
pentru bibliotecile centrale universitare

1 post la minimum 5 angajati de specxahtate

1 post la bibliotecile centrale umversnare cu peste 150

de angajati
1 post la bibliotecile centrale un1vers1tare




. o ‘Anexa nr. 2b)
~MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARH ' ’

: : NORME
privind incadrarea cu personal de specialitate a bibliotecilor scolare. i

Pentru optimizarea functionalititii bibliotecilor scolare si, implicit, spérirea eficientei procesului de invatdmant din scoala,
‘normarea posturilor de bibliotecari scolari se face astfel: : ‘
Pentru bibliotecile din invitimantul primar si gimnazial:

- 1 post normi intreagi la minimum 600 de elevi sau la 700 elevi si cadre didactice si minimum 8000 volume;

- Y2 norma la minimum 300 de elevi si minimum 4000 volume; F i

- plata cu ora (minimum 10 ore pe sdptimana) - pani la 300 elevi, sub 4000 volume. ‘ :

S Pentru scolile din mediul rural in care nu exista bibliotecd public, se poate infiinta o biblioteci in fiecare scoald, cu incadrarea
" cu minimum % din norma, plata cu ora (minimum 10 ore pe saptimand) sau 1 post de bibliotecar, norma intreq;.gi, la3-4scoli,

pentru situatii deosebite (scoli izolate). N

v 2

Yy

in fiecare scoali coordonatoare din mediul rural poate functiona o bibliotecd scolard cu norma intreaga
in mediul rural, in scoli cu efectiv sub 300 elevi, dar cu biblioteca cu dubla functie - scolara si publici - poate fi un post de cel
“putin ¥ norma, ~ ' '
Fiecare licen poate avea un bibliotecar cu normi intreagi, indiferent de numiirul de elevi si de volume.
Pentru bibliotecile cu peste 20.000 volume si efectivul scolii de peste 1.500 elevi, pot fi 2 posturi de bibliotecar cu norma
“intreagi sau al doilea post cu %2 normd, numai cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetérii. TR
Pentru bibliotecile care detin cirti de patrimoniu, colectii speciale sau muzee scolare, se poate infiinta un al doilea post de
 bibliotecar, respectiv de muzeograf, numai cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii. ' '
' La centrele de plasament si in scoli speciale, posturile de bibliotecar se vor norma astfel:

- un post cu ¥z normi péni la 300 copii / elevi. .

- 1 post cu normi intreagd de la 301 copii / elevi; : :

Pentru bibliotecile din cadrul caselor corpului didactic: )

- 1 post norma intreagd, indiferent de numérul 'de volume sau cititori; ’

- pentru bibliotecile in care este depasit numérul de 10.000 volume si de 300 cititori se poate infiinta un al doilea post (cu

norm3 intreagd, ¥ normi sau % norma, in functie de proportia in care sunt depisite cifrele mentionate), cu aprobarea Ministerului

Educatiei si Cercetirii.

™




A o ' o AneXa nr. 2c)
L MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII - -

NORME
privind incadrarea cu personal de specialitate a
Bibliotecii Pedagogice Nationale “I. C. Petrescu” din Bucuresti

incadrarea:cu personal de specialitate se face in functie de profilul unic al bibliotecii, numarul anual de intriri, spatiul de
" depozitare, precum si de mijloacele financiare de care dispune biblioteca. Lo -

o Personalul “de specialitate este compus din: bibliotecari, bibliografi, cercetitori, redactori, documentaristi, conservatori,
* restauratori, ingineri de sistem, informaticieni, opetatori, analisti, custozi, manuitori, depozitari si alte functii de profil.

1. Achizitia de documente:

a. carte: 1 post la 600 cérti / anual;
b. publicatii seriale: ‘ 1 post la 200 abonamente
c. schimb intern §i international: 1 post la 150 parteneri / anual.
2. Evidenta si organizarea colectiilor: v
a. evidenta individuala traditionala: 1 post la 5.000 documente / anual;

b. topografia documentelor traditionale: 1 post la 5.000 documente / anual.

3. Catalogare, clasificare, indexare (traditionali si/sau informatizata):
a. Documente obisnuite (cirti, publicatii, seriale etc) si bibliofile: 1 post la 1.000 documente / anual;

b. organizarea cataloagelor traditionale. 1 post la 20.000 fise / anual. -
4. Organizarea depozitelor. Conservarea: 1 post la 50.000 documente / anual. |
5. Circulatia documentelor: L '
' “a. in silile de lectura: - 1 post la 15.000 documente / anual;
b. 1a imprumut: 1 post la 13.000 - 15.000 documente / anual.
6. Evidenta utilizatorilor: 1 post la 4.000 - 6.000: utilizatori anual.
7. Referinte bibliografice: ;
a. orientare, informatii, indrumdri: 1 post la 2.500 referinte bibliografice / anual.
8. Activitate de cercetare: 1 post la 80 referate / anual;

1 post la 1.500 referinte bibliografice / anual;
1 post 1a 40.000 pagini consultate / anual;
9. Activititi metodologice: -1 post la 4 unititi bibliotecare atestate.




10. Informatizarea si activititi in retea:

11. Management de biblioteci:
a. director general:
b. sef de serviciu: ¢
c. sef de birou: ’
d. contabil gef:

1 post la 1-2 servere cu 20-25 statii in retea;
1 post la 4.000 pagini operare, tehnoredactare / anual;
1 post la 300.000 pagini xerografiere, capsare, machetare etc. /. anual. -

1 post;

1 post la peste 10 angajati personal de specnahtate
1 post la 5-9 angajati personal de specialitate;

1 post la mai putin de 75 angajati.






