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- Expunere de motive

Propunerea legislativi urmireste completarea prevederilor referitoare la
depistarea si eliminarea cazurilor de munca fira forme legale.

Adoptarea prezentei propuneri legislative ar pune capat practicilor de
intelegere intre angajator si angajat cu privire la prestarea muncii fird forme legale
in schimbul remunerdrii “la negru®, incélcﬁndu-sé astfel prevederile legale in
materie de dreptul muncii precum si cele privind codul de procedura fiscala.

La ora actuali, desi prevederile legale in materie au fost revizuite in mare
parte, adoptandu-se un nou Cod al Muncii in anul 2003, modificat recent prin O.U.
G. nr. 65/2005, iar Legea nr.130 / 20 julie 1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca a fost modificati, existd un articol care incurajeazﬁ
munca la negru - si anume, la Capitolul II art. 8 se dd angajatorului un termen de
gratie de 20 de zile de la data incheierii unui contract de muncé', pentru a-1
inregistra la Inspectoratele Teritoriale de Munci. | | | | :

In practica, in momentul in care - prin Inspectoratele Teritoriale de Munca -
se dispune verificarea unor sesiziri sau se demareaza campanii de depistare a
muncii farad forme legale, acestea se finalizeazé de cele mai multe ori féfé a aveé

rezultate deoarece angajatorii prezintd inspectorilor de. muncé contracte de munca -




semnate de ambele pirti, completind data angajirii astfel incat sd se afle in

legalitate, de cele mai multe ori “aflandu-se” in cadrul termenului de 20 de zile
permis de lege pentru inregistrarea acestuia la Inspectoratul de Munci si neputénd
fi sanctionat pentru neinregistrarea contractului cu amenda prevazutd de lege prin
art.14 in cuantum de la 3000 la 6000 RON si nici pentru muncd fara forme cf.
art.276 al.l lit.e din legea 53/2003 - Codul Muhc_ii-, in cuantum de 15, respectiv 20
RON, pentru fiecare persoand identificata, pand la valoarea cumulatd de 100.000
RON. o |

Fenomenul se produce prin intelegere :intrc cele doud parti, angajat si
angajator astfel incét, la solicitarea inspectorilor de munca, angajatii declara
aceeasi dati ca angajatorul, bineinteles aceasta fiind mai mica de 20 de zile.

Consider ci modificarea articolului 8 din Legea 130/ 1999 in sensul
considerdrii valabil incheiat a contractului de munca de la data fnregistrarii la
Inspectoratele Teritoriale de Munca, ar elimina o mare parte a cazurilor de munca

- fara forme.
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