' EXPUNERE DE MOTIVE

Legea 76/2002 pr1v1nd sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocuparii
fortei de munci stabileste cuantumul indemnizatiei lunare de somaj ca o suma fix,
reprezentand 75% din salariul minim brut pe tard. O astfel de prevedere genereazi o
inechitate intre salariati, in cazul in care nu de face o diferentiere intre angajatii care au
achitat cuantumuri diferite de cotizatii. O parte a salariatilor care beneficiazi de o
renumeratie mai mare pliteste in consecintd, si o cotizatie mai mare la fondul de somaj,
dar in cazul in care din aceasti categorie vor fi angajati care isi vor pierde locul de

‘munci, acestia vor primi un ajutor de somaj la acelasi nivel cu al angajatilor care au
contribuit cu un nivel de cotizatie mai redus.

Practic, un angajat cu un salariu mai mare plateste si pentru un angajat cu un
salariu mai mic. Tocmai pentru a rezolva aceastd inechitate, este necesard modificarea
legii si schimbarea modului de acordare a ajutorului de somaj, prin renuntarea acordérii
unei sume fixe egale, pentru toti angajatii. Prin modificarea legii, ajutorul de somaj se
va acorda diferentiat, in functie de nivelul salarizarii din ultimele 12 luni de activitate,
cuantumul urménd si reprezinte 75% din salariul mediu brut, dacd persoana a fost
angajati pe o perioadd mai mare de 5 ani. Pentru persoanele care au vechime in munca
mai micd de 5 ani, cuantumul indemnizatiei de somaj va reprezenta 75% din salariul
brut minim pe tara.

‘Prin noua reglementare dlspare inechitatea existentd in momentul de fati, urménd
ca angajatul care a platit o cotizatie mai mare, sa beneficieze de un ajutor de yomaj mai
mare.
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