- ROMANIA

AVIZ
referltor la proiectul de Lege privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului de probatiune

~ Analizind proiectul de Lege privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului de probatiune, transmis de Secretariatul
General al Guvernului cu adresa nr.245 din 30.11.2005,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.1 lita) din Legea nr.73/1993, republicaté si art46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil proiectul de lege, cu urmétoarele observatii
si propuneri:

1. Proiectul de lege are ca obiect de reglementare salarizarea si
alte drepturi ale personalului de probatiune in vederea imbunatatirii
nivelului de salarizare a acestuia, corespunzitor rolului, rispunderii si

complexitatii activitétii profesionale.

Prin obiectul siu de reglementare proiectul de lege face parte din
categoria legilor ordinare.

in aphcarea prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei,

republicatd, prima Camera sesizatd este Senatul.

2. Ca parte integrantd din actul normativ, sub titlul proiectului
trebuie introdus3 formula introductivi prevazuti la art.40 alin.(2) din
Legea nr.24/2000, republicati:

. Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege.”

3. Avand in vedere cd proiectul este alcituit numai din doua

capitole, respectiv Capitolul I — ,Dispozitii generale” si Capitolul -
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4 La alm (2) al artl pentru 0 mai buna exprimare, propunem;
| mtroducerea dupa cuvantul ,,complex1tatea a cuvantulm ,,act1v1tat11 si
| ellmlnarea prepozmel ..de” antepusi cuvantului ,,pregatirea”

La alin.(3), pentru un plus de claritate $i o corespondenta deplini cu
art.7 din proiectul Legii privind Statutul personalului de probatiune,
propunem ca norma alcituitd in proiect din doud teze, s fie reformulata

intr-o singurd teza, astfel:

,{3) Personalul de probatiune este alcatuit din consilierii de
probatiune, sefii serviciilor de probatiune, precum si din inspectorii de
probatiune din cadrul Directiei de Probatiune din Ministerul Justitiei”.

5. La partea introductivi a alin.(1) al art.2, pentru terminologie
unitard in cuprinsul actului normativ, trebuie folositd sintagma ,,consilier
de probatiune”, in locul denumirii generice ,,consﬂler Propunerea este
valabild pentru intregul proiect.

Din acelasi considerent, la partea introductivi a alin.(2) si in
tot proiectul, acolo unde este cazul, se va folosi sintagma ,,inspector
de probatiune”, in loc de inspector”.

La alin.(3), pentru conformitate cu prevederile art.55 alin.(4) din
Legea nr.24/2000, republicats, sintagma ,anexa la prezenta lege”
trebuie reformulatd sub forma ,,anexa care face parte integrantd din
prezenta lege”. |

6. La alin.(1) al art.3, dupd cuvantul ,serviciilor” se va
introduce expresia ,,de probatiune”, pentru terminologie unitard in
cuprinsul legii. Propunerea este valabild §i pentru celelalte dispozitii
unde se face referire la aceste servicii.

La alin.(2), pentru rigoare normativa, sintagma ,,anexa la prezenta
lege” trebuie finlocuitd prin cuvantul ,anexd”, suficient pentru
exprimarea textului de trimitere. Totodata, pentru un plus de precme
trebuie introdus dupi cuvantul ,,competentd”, adjectivul ,,profesionald”.

7. La alin.(2) al art.5, pentru rigoarea exprimarii tezei a doua,
sugerdm urmétoarea reformulare: |

Pentru functiile de conducere salariile de merit astfel
stabilite se pot acorda in limita a cel mult 1/3.”

La teza intai de la alin.(4), sintagma ,,directiei de specialitate”
este lipsita de precizie, fiind necesard identificarea exacta,
corespunzator intentiei initiatorului.

8. La alin.(1) al art.7, pentru o corectd marcare a enumerarilor
conform art.47 alin.(1) din Legea nr. 24/2000 republlcata acestea se
. vor 1de-t1ﬁca prm ,,a)”, ,,b)” )” 51 4 )” care Vér_‘ inlocui llnlutele
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,dupd cum urmeaza:”.

exprimare, este necesard inlocuirea adverbului ,,astfel:” prin expresia

9. La art9, pentru completa identificare a Ordonantei
Guvernului nr.92/2000 la care se face trimitere, dupa redarea titlului,
trebuie introdusa mentiunea ,,aprobati cu modificari si completéri prin
Legea nr.129/2002, cu modificérile ulterioare”.

- 10. La alin.(4) al art.12, pentru un plus de precizie, sugeram
introducerea in finalul textului, a expresiei ,,din sectorul bugetar”.

*11. La art.13, pentru un plus de rigoare, propunem reformularea
sintagmei ,,previzute prin hotérarea Guvernului” sub forma ,,stabilite
prin hotarére a Guvernului”.

12. La alin.(6) al art.15, norma trebuie revazutd si reformulata
corespunzitor, avand in vedere ca, potrivit legislatiei in materie, zilele
de concediu de odihni neefectuate se reprogrameazi si se efectueaza
in cursul aceluiasi an calendaristic.

13. In ce priveste normele referitoare la concediul de odihnd de
la art.15, concediile medicale de la art.16, concediile faré platé de la
art.17, concediile de formare profesionald de la art.18, 19 si 20,
precum si cele privind dreptul la zile libere plitite de la art.21,
semnalim c3 acestea sunt cuprinse si in proiectul de lege privind
statutul personalului de probatiune, transmis spre avizare Consiliului
Legislativ cu adresa Secretariatului General al Guvernului nr.245 din
30.11.2005.

Consideram c3, in conditiile in care cele 2 acte normative urmeaza
sa intre in vigoare concomitent, nu mai este necesard reluarea
dispozitiile la care ne-am referit §i in prezentul proiect deoarece, prin
continutul lor, se incadreazd proiectului de lege privind statutul
personalului de probatiune.

14. La art.16 nu este necesard marcarea distinctd a singurului
alineat, astfel ci propunem eliminarea mentiunii ,(1)” plasata in
debutul textului.

15. La alin(2) al art2l, pentru rigoare normativd $i
corectitudinea textului de trimitere, sintagma ,,potrivit articolului 16
alin.(4) si (5)” trebuie inlocuitd prin formularea ,,in conditiile
previzute la art.15 alin.(4) si (5)”.

| 16. Dupd art.22, supunem atentiei initiatorului posibilitatea
introducerii unei norme de tranzitie care sa se refere la o eventuald
reincadrare a personalului existent pe functiile prevézute in anexa.
- Totodatd, considerim c# dispozitiile - de la alin,(2) al art.23
soltate prir rea explicitd a drepturilor dobéndite pe baza
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legislatiei anterioare, care

 Nr1718/06.12.2005

Se mentin, ar putea fi incadrate in cuprinsul
acestei norme. R et |
| 17. Referitor la alin.(1) al art.23, precizam ca potrivit normelor
de tehnicd legislativi prevazute la art.63 alin.(3) din Legea
nr.24/2000, republicatd, dispozitille normative care fac obiectul
abrogirii trebuie determinate expres, prin mentionarea tuturor datelor
de identificare a acestora.

Astfel, art.23 ar urma si fie alcatuit dintr-un singur alineat cu
urmitorul cuprins: |

,Art.23. - La data intrérii in vigoare a prezentei legi, se
abrog art. ... din Legea nr.50/1996 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din organele autoritatii judecatoresti, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.563 din 18 noiembrie
1999, cu modificarile si completérile ulterioare.”

18. La art.24, pentru o exprimare consacratd, este necesard
inlocuirea expresiei ,,la data” cu expresia ,,pe data”.

19. Corelat cu textul de trimitere la anexi din cuprinsul normei
de la art.2 alin.(3), pentru completa identificare a anexei, este necesar
ca aceasta sd aibd urmatorul titlu: .

,Grila de salarizare a personalului de probatiune”.
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