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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind reglementarea drepturilor salariale i a altor drepturi
~ale functionarilor publici pentru anul 2006

in temeiul art.108 din Constitutia Roméniei, republicata, si al art.] pect.X
poz.9 din Legea nr. 404/2005 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonantd:

CAPITOLULI
Dispeozitii generale

Art.l. — (1) Prezenta ordonantd reglementeazi drepturile salariale §i alte
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporuriie, premiile,
stimulentele $i alte drepturi. ’

Art.2. — Prezenta ordonania se aplicd functionarilor publici numiti i temeiul
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cn modificinie
ulterioare. :

Art.3. — Gestiunea sistemului de salarizare a functionarilor publici se asigura
de fiecare ordonator prircipal de credite, cu incadrarea in resursele financiare g1 in
numirul maxim de posturi aprobate potrivittegii.

CAPITOLUL IX
Elementele sistemului de salarizare a functionarilor publici

Salarii de bazi

Art.4. — Salariu! de bazi se stabileste in functie de categorie, de clasd care
reflecta nivelul studiilor necesare exercitirii functiei publice gi, dupd caz, cu gradul
profisional al functiei publice, precum si in raport cu nivelul la care se presteaza
activitatea, respectiv la nivel central san local, potrivit anexelor nr. [ -V penti funa
ianuarie, Ia - Va pentru perioada februarie - august 2006 i respectiv a anexelor 3o - |
Vb pen ioada septercbrie - decembrie 2006




i 'rt 5 »——_’(l) Pentru functuley pubhce de pxefect subprefect,f ses,retar general
' secxetar 'genel al adjunct ]f‘;ecretar eneml f al Judetulul secretar general al
-mumc1p1ulu1 Bucuresti ‘si secretar al umtatn admmlstratlv-ternol|ale salariile de
baza sunt stabilite la lit.A din anexele la prezenta ordonanta.

(2) Pentru fiecare grad profesional al functiei publice de executie se ctabllesc
trei trepte de salarizare, potrivit anexelor la prezenta ordonanta. .

(3) Functiile publice de executie de grad profesional debutant au un singur
nivel al salariilor de bazi prevazute in anexele la prezenta ordonanti. _

(4) Pand la adoptarea sistemului unitar de salarizare pentru fiinctionarii
publici, functlonam publici de conducere Isi paqtmaza nivelul salariilor de bazi ale
functiilor publice de executic corespunzitoare, Ja care se adaugd indewnizatia de
conducere, cu exceptiile prevazute de prezenta ordonanta.

Arvt.6. — (1) Salariile de bazd ale functionarilor publici. aﬂan in corpul de
rezervd si care’in cursul anului 2006 sunt r@dl.smbulgl intr-o functie publicd, in
conditiile. legii, se stabilesc la nivelul treptei 3 de salarizare, corespunzdioare

-~ categoriei, clasei si gradului profesional in care sunt incadrati.
~ (2) Salariile de bazi ale persoanelor care ocupd in anul 2006 o functie publica
de executie, in conditiile legii, se stabilesc la nivelul treptei 3 de salari '1zare,
corespunzitoare categoriei, clasei si gradului profesional in care sunt numite.

(3) Functionarii publici promovati in cursul anului 2006 pe o functie publica
de executie de un grad profesional superior celui detinut beneficiaza de salariile de
bazi previzute in anexele la prezenta ordonantd, pentru gradul profesional in care
promoveazd, la treapta 3 de selarizare. Dacd functionarul pubiic are un salariu de
bazi mai mare decét cel previizut la treapta 3 de salarizare, salariul de bazd de care
beneficiaza dupd promovarea in gradul profesional se stabilegte potrivit treptet de
salarizare imediat superioare care asigurd o crestere salariala.

(4) Functionarii publici care ocupd Tn anul 2006, in condititle legi, functia
publica de director gereral sau o aitd functie publica de conducere bensficiazi de
salariul de baza prevazut pentru functia publica de executie derirwia anterior, la care
se adaugéd indemnizatia de conducere. In situatia in care salariul de bazd prevazut
pentru functia pubhca de executie definutd anterior este mai mic decat salariul de
bazd al functiei publice de executie aferente functiei publice de conducere vacanie,
prevazuta in statul de funciii, functlonam] mublic va beneficia de acesta. De aceastd
prevedere beneficiaza si functlonam publici numiti in functii publice de conducere
anterior anului 2006, dreptunle salariale urménd a fi acordate de la data intritii in
vigoare a prezentei ordonante.

~(5) Pentru candidatii- declarati admisi la concursul pentr ocuparea functiei
publice de director aeneral sau o alfF functie publica de conducere, organizat in
cursul anului 2006, care nu au avut anterior calitatea de functionar public, .,a.!anul de
baza se stabileste prin actul administrativ al ordonatorului de credite pand la nivelul
de finantare prevazut in statul de functii, aprobat potnv;t legii.

(6) Functionarii publici care se transferd in cursul anului 2006 beneficiaza de
un salariu de bazi corespunzitor treptei de salarizare detinute, potrivit antorititii s
institutiei publice la care se transfera “conform anexclor la presza mdonarm. cu
,excepfla cazu]m' in care fun~ nona*'ul pubhc se transfetd _cerers. intr-0 functie:

| inft | d”lbaza, $1 treap('l de sahuzare su 1t, -




Art7. - (1) Salariile de baLé' ale funcﬁonanlor

Agentiei Na’uonale a Functionarilor Publici.

() in situatia n care functiile publice specifice au fost avizate de Agentia
Nationala a Functlonarllor Publici prin echivalare cu functii publice generale pand la
data intrarii In vigoare a prezentei ordonante, salariile de bazi ale functionarilor

publici numiti in functii publice specifice se stabilesc potrivit avizului Agentiei
Nationale a Funcuonarllox Publici.

(3) In cazul autorititilor si instimtiilor puuhce care au stabilit funcii publice

“potrivit Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asrgazareu transparenfei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaces,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completérile vlterioare,

persoanele incadrate cu contract individual de muncad in posturi care presupun

exercitarea atributiilor de natura celor previzute la art.2 alin(3) din Legea
nr.188/1999, repubhcata cu modificarile ulterioare, vor fi numite in functiile publice
stabilite si avizate. Salariile de bazi vor fi stabilite, in conditiile, legn de catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pe baza propunen]m inaintate de catre
ordonatorii de credite.

Art.8. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfésurata,
ordonatorul de credite poate acorda, n limita a 20% din numérul de posturi
corespunzitoare functiilor publice, prevazut in statul de functii, un salariu de marit
lunar, de pand la 15% din sala riul de bazd, care face parte din acesta 3 care
constituie bazd de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se acordd in rapoit cu
salariul de bazi. Ordonatorii principali de credite care au in subordine unitau
bugetare cu un numdar redus de functit publics pot aproba ca fncadrarea in numarul
maxim de beneficiari de salariu de merit §i in proportiile stabilits pentra functitle
publice de execvtie si se facd la nivelul unitdtilor respective luate impreund;
repartizarea numérului de beneficiari de salariu de merit pe unitatile luate in calcul,
in acest caz, se face de citre ordonatorul principal de credite.

 (2) Salariile de merit se acord: functionarilor publlu incadrafi pe fumt'l

publice de executie in proportie de cel putin doud treimi din numarul total al
functnlor publice stabilit in conditiile alin.(1).
~.(3) In cursul anului 2006, dupa aprobarea bugetului anual, pe baza rezultaielor
obtinute in activitatea desfiguratd in anul anterior, se stabilesc functionarii publici
care beneficiaza de salariv de merit.
(4) Pot beneficia de -salariu de merit furctionarii publici care nu au fost.

- sanctionati disciplinar i cei a caror sanctiune a fost radiatd de drept, potrivit legii.

Ordonatorii de credite pot stabili, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative ale functionarilor publici, criterii suplimentare pentru acordarea
salariilor de merit.

(5) In cazul in care pe parcursul anului 2006 intervin modificéri ale raportului -
de serviciu, din motive care nu sunt imputabile functionarului public, inclusiv

: ,modlﬁcarea raportulm de servwm prm promovarea functlonarulm pubhc in cauzd,

area perloadel pentru care a fo«t -

blici numm in’ tunctn o
" publice specifice se stabﬂesc de ordonatoru prmcxpah de cr edlte prin asnmlme cu
: salarnle de baza ale functlonanlor pubhc1 numiti in functii publice generale, in raport
* cu categoria, clasa gi, dupa caz, gradul profesmnal al funcue} publice, cu avizul



_;,(6) in cazul m‘ care 'pe parcursu, anulul 2006 T ‘orturlle de Sul'VlClu ale

functlonanlor pubhcl care beneficiazd de. salanu de merlt inceteaza sau se suspendd,
: salarule de merit se redmtr]bule 1nu,pand cu data de ntai a lunii urmdtoare, altor

functionari publici care indeplinesc conditiile pentru acordare.

(7) Pentru functionarii publici nou-angajati salariul de merit se poate acorda
dupa o perioada de cel putin 6 luni de la angajare.

(8) Functionarii publici debutanti nu pot beneficia de salariu de merit.

Art.9. — (1) Promovarea, in cond1tnle legii, a persoanelor incadrate in functia.

~de debutant se face prin transformarea postulul pe care acestea sunt incadrate. in

termenu] prevazut de lege, autorititile §i institutiile publice vor comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici modificarile respective.

(2) Promovarea, in conditiile legii, a persoanelor care au absolvit studii de
nivel superior in specialitatea in care isi desfigoard activitatea se face prin
transformarea postului pe care acestea sunt incadrate, cu avizul Agentiei Natlonale a
Functionarilor Publici.

(3) Functionarii publici care absolvesc o forma de invatdmant superior de
lunga sau de scurtd duratd, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se
numesc, prin examen, intr-o functie publicd de executie, un grad profesional si o
treapti de salarizare care si le asigure acestora o cresterc de pand la 20% a salariului |
de bazi avut anterior. Examenul se organizeazi de autoritatea sau Institutia publica
in care fsi desﬁlsoala activitatea functionarul public, pe baza unui regulament- -cadru
aprobat prin ordin al presedintelui Agﬁntlex Nationale a Functionarilor Publici. in
cazul in care, dupa aplicarea procentului de 20%, salariul de baya astfc] stabilit se
situeaza sub nivelul prevazut pentru gradul profesional asistent, treapta de salarizare
3, se va acorda salariul de bazd de la acest nivel.

Art.10. - Functionarul public care exercitd cu caracter temporar pe o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile legii, o functie publicd corespunzatcare
categoriei inalfiler functionari pubhcl sag categoriel functionarilor publici de
conducere are dreptul la salariul de bazd corespunzitor functiei publice exercitate
temporar, astfel cum este prevazut in statul de functii. -

SECTIUNEA a -2-a
Sporuri

Art11. — (1) Functionarii publici salarizati potrivit prezentei ordonante
beneficiazd de un spor de vechime in muncd de pana la 25%, calculat la salariul de
bazi corespunzator timpului lucrat in program normal de lucru, astiel:

Trangele de vechime Cota din salarjul

‘fn munci de baza ™™
intre 3 §i 5 ani 5%
dela51a 10 ani - 10%
dela101a 15 ani 15%
dela 151a 20 de ani 20%

_ _,‘peste 20 de am L 25% e




- instalatii de tmcrounde '

e (2) Sporul corespunzator” \fechlmn in: munca se plate;,te cu mcepere de 1a data
- de 1 a lunii urmatoare celei 1 n. care s-a 1mplm1t vechlmea in munca, prevazuta la
transa respectiva. ;

(3) Pentru acordarea onrulul de vechime in munci, autontatea sau institutia
publica va lua in considerare integral si pCI'IOadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decét cele bugetare.

Art.12. — Functionarii publici care, potrmt piogramulm normal de lucru, isi
desfisoard activitatea in timpul noptii, intre. orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru
orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salariul de bazi, daci tinupul astfel Tucrat reprezintd cel putin jumdtate din
programul normal de lucra.

Art.13. — (1) Orele prestate peste durata pormala a tlmpu]ul de lucru de
functionarii publici numiti in functii publice de executie, de conducere sau din
categoria inaltilor functlonarl pubhcl se vor plati cu un spor din salariul de baza,
dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de bazi pentru primele doud ore de depdsire a duratei
normale a zilei de lucry;

b) 100% din salariul de bazi pentru orele urmatoare. Cu spor de 100% se
plitesc si orele lucrate in zilele de repaus siptiménal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca prestatd potrivit alin.(l) poate fi compensatd cu timp liber

corespunzitor, la cererea functionarului public, in conditiile in care orele ru au fost
plétite.

(3) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prcs‘taté s
sporurile prevazute la alin.(1) se pot pliti numai dacd efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusa de seful ierarhic, {3rd a se depdsi 360 de ore anual.

Art.14. — Functionatii publici care posedd titlul stimtific de "doctor"
beneficiazd de un spor pentru tith stiintific de 15% din salariul de baza, dacé g1
desfisoard activitatea in domeniul pentru care posedd titlul gtiintific respectiy, care
se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii urmdtoare celei in care s-a solicitat
acordarea acestuia.

Art.15. — (1) Sporul de confidentialitate se acordd functionarilor publici din
aparatul de lucru al Guvernului in cuantum de pan& la 15% din salariul de baza,
precum i functionarilor publici din cadrul Administratiei Prezidentiale, Consilinlu
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Ministerului Afacerilor Externe,
Ministerului Integrarii Europene, directiilor subordonate ministrului delegat pentra
comert din cadrui Ministerului Econemiei i Cemertului, Consiliului Legislativ.

(2) Categomle de functionari pubh._. cuantumrile  sporuiut  de
confidentialitate i conditiile de acordare se stabilesc, in limitele prevazute de lege,
prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, cu Incadrarea in
cheltuielile de personal prevazute in bugetul aprobat.

~ Art.16. — (1) Spor pentru conditii vatimatoare, de pand la 10% din selariul de
bazd, se acorda functionarilor publm care desfigoard activitate in autoritdtile si
institutiile publice In 'care func tioneazi 111ata}atn care genereazi cAmpuri
o electromagneuce de 14 1ofre<‘\ enta‘ produse de cmltatou _pentm comumca(n,

alatil de ot a en’ga ‘ stdtr ds}muq




si conditiile de acordare se stabilesc, in limitele prevazut

. (2) Ordonatorii principali
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netionari publici, cuantumul sporului prevazut la alin. (1)

 (2) Categoriile de fu

, , ute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in cheltuielile de
personal prevazute in bugetul aprobat.

(3) Locurile de munci pentru care se acorda sporul previzut la alin. (1) vor fi
stabilite pe baza buletinelor de determinare emise de catre autoritatile abilitate in
acest sens.

Art.17. — (1) Spor pentru conditii periculoase, in cuantum de pana la 50% din -
salariul de bazi, se acordd functionarilor publici din cadrul Ministerului Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltirii Rurale si Autoritatii Sanitar Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor, care participd efectiv in campaniiie de prevenire- §i combalere a
zoonozelor deosebit de grave si aliele asemenea, stabilite prin ordin al ministrului,
numai pe perioada cit participa la aceste campanii.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile sporulul previzut la
alin.(1) si conditiile de acordare se stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in chelomelile de
personal previzute in bugetul aprobat. S

Art.18. — (1) Functionarii publici din cadrul Oficiului pentru Migratia Fortei de
Munci care participd la selectia si recrutarea fortei de muncd pentru lucrul in
strainatate pot beneficia de un spor de pind la 5% din salariul de baza.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile sporului prevazut la
alin.(1) si conditiile de acordare se stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in cheltuielile de
personal prevazute in bugetul aprobat.

SECTIUNEA a -3-a
Premil

Art.19. - (1) Pentru activitatea desfagurati functionarii publici au dreptul la un
premiu anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face
premierea.

(2) Premiul-awual se plateste in luna ianuarie 2007.

(3) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot timpul anului, premiul
anual se acordd proportional cu perioada lucratd i se stabilegie luéndu-se in calcul
media salariilor de bazi realizate in perioada in care an destasurat activitate, raportat
la 12 luni. ,

_. (4) Ordonatorii de credite pot reduce sau anula premiu! awmal in cazul

.

~ functionarilor publici care in cursul -anpului 2006 au fost sanctionati disciplinar.

Art.20. — (1) Ordonatorii de=eredite pot acorda prewiii Junare in limita a 10%
din cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice prevazute n statul de functii,
cu incadrarea in fondurile aprobate anual prin buget cu aceastd destinatie. Premiile se
pot acorda in cursul anului functionarilor publici care au realizat sau au participat
direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase. Sumele
neconsumate pot fi utilizate n lunile urmitoare, in cadrul acelniagi an bugetar.
de credite pot acorda premii in limitd de pani la 5%

e functiilor publice prevazute in atyl de functii,

din ch U 84,




ivaloarea economulor real te Premnle se pot acorda in cursul anulul functlonarllor
"publlcl care au reahzat sau au partlclpat direct la obtmel ea unor rezultate in actmtate

s aplemate ca valoroase.

'(3) Premiile individuale | se stabxlesc de citre ordonatoru de credite in limita
‘sumelor alocate cu aceastd destinatie de catre ordonatorii principali de credite, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
cu consultarea reprezentantilor functionarilor publici, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale. |

Art.21. - (1) Autorititile si institutiile publice care au dreptul de a constitui un
fond de stimulare potrivit legii, pot acorda stimulente functionarilor publici, in
~ limitele previzute de dispozitiile legale in vigoare. Modul de constituire din fiecare
sursa si conditiile de utilizare a fondului~se stabilesc cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative, prin hotardre & Guvernului.

(2) Pand la intrarea in vigoare a hotdrdrii Guvernului prevézute la alin.(1),
raman aplicabile reglementirile existente privind consutuu‘ca si” conditiile de
utilizare a fondurilor pentru stimularea personalului.

Art.22. — Consiliile locale pot constitui in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile aferente anului respectiv pentru functiile publice previzute in statul de
functii, un fond de premiere in cazul in care veniturile curente acoperd in totalitate
cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul poate fi utilizat
conform criteriilor §i conditiilor stabilite prin hotdrare a consiliului local, in luna
decembrie a anului 2006.

SECTIUNEA a 4-a
Alte drepturi

Art.23. — (1) Functionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihna
platit, in raport cu vechimea lor in munca, dupd cum wrmeaza:
Vechimea in muncd  Durata concediului

pana la 10 ani 21 de zile lucratoare
peste 10 ani 25 de zile lucratoare

(2) Qoncediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. In cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducétorul
autoritatii sau institutiei publice este obligat sd stabileascd programarea astfel incat
una dintre fractiuni si fie de cel putin 15 zile lucritoare, neintrerupt. La solicitarea
motivatd a funutlonarulm public, se pot acorda ﬁact.um ne;r:tru’upte mai wici de 15
zile lucratoare.

(3) In cazul in care functionarul public, din motive Jmtlﬁcaue nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihnd la care avea dreptul in anul
calendaristic 2006, cu acordul persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica
este obligatd si acorde concediul de odihna neefectuat, pand la sfargitul anului 2007.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa in
cazul incetarii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(5) Functlonaru pubhcl bvneﬁcwza pe penoada efectuarii. concedmlm anual

| { eo mdemmz tle pentru concedml ;



5 }'_."pe langa saléuul de bazd, §i sporurile

o lpubhca sltua

ide concedlu de odlhna se vor lua in calcul
care beneficiazs, potrivit legil.

. (6) La cererea functionarului- pubhc indemnizatia ‘de concediu de odihna se
plateste de citre autontatea sau institutia pubhca cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte
de plecarea in concedlu :

(7) Celelalte prevederi din Hotérarea Guvernului nr.250/1992 privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit i din unititile bugetare, republicatd, cu
modificarile ulterioare, raman in vigoare.

Art24. - In afara concediului de odihna, func‘tlonam publici mai au dreptul,
in conditiile legii, la zile de concediu plitit in cazul urmitoarelor evenimente
familiale deosebite: :

a) casatoria funciiofiarului pubhc 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau cadsatoria unui copil - 3 zile lucrétoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péna la
gradul al IIl-lea a functionarului public sau a sogului/s-ogiei acestuia, inclusiv - 3 zile
lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

Art.25. — Pe perioada in care functionarii publici sunt trimisi in delegare in
alte localitdti decat cea in care igi desfisoard activitatea, autoritdtile sau institutiile
publice le acorda indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile de transport si
de cazare, in conditiile stabilite pentru personalul din institutiile publice

Art.26. — (1) Cand detasarea sau mutarca temporara in cadrul altui
compartiment se face pe o functie publicd la care este stabilit un salariu de baza mai
mare, functionarii publici detaeatz sau trecuti iemporar in altd activitate au dreptul la
acest salariu in conditiile prevazute de lege.

; (2) Pe perloada detasdrii sau mutdrii temporare in cadrul altui compartiment

functionarii publici primesc, pe langd salarinl de baza stabilit potrivit alin. (1), si
celelalte drepturi ce se acordd personalului din autoritaiea sau institufia publicd
respectiva.

(3) Drepturile ce se acorda pe timpul detasirii sau mutérii temporare in cadrul
altui compartiment se suportd de citre autoritatea sau institutia publica in care
functionarul public respectiv 1si desfdgoara activitatea.

Art.27. — (1) Functionarul public mutat, in cadrul aceleiasi autoritati sau
institutii publice, 1n alta localitate are dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru el si membrii familiei sale,
precum §i pentru bunurile din gospodéria sa;

b) plata unei indemnizafii egale cu salariul de baza net din ultima luna;

- ¢) un concediu platit de 5 zile lucrétoare, in vederea mutarii efective, acordat
la cererea sa. :

(2) Mutarea in alta localitate se va putea face, In toate ca,,un]e numai cu
asigurarea unei locuinte de serviciu, in conditiile legii.

Art.28. - (1) De dreptur;le prevazute 1a art. 27 alin.(1), litera c) beneficiaza si
functionarii publici care solicitd sa fie transferati in alta autoritate sau institutic
‘mtr~o locahtatefdlfmta de ced de domluhu daca in cererea de

determinarea indemniz




i (2) reptunlor respectwe se suporta de ca‘u‘ éutdﬁtateav'sau institmia
g ’pubhca la care se face transferul. R P

CArt29. - (1) La mcadrarea intr-o autontate sau msntu‘ne ‘publici dm altd
locahtate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupd absolvirea studiilor,
functionarii publici beneficiaza de o indemnizatie de instalare egald cu un salariu de
bazd corespunzitor functiei publice de debutant in care urmeaz sé fie incadrati.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi egala cu doua salarii de baza pentru acele
localitdti unde atragerea spemahstllol se face cu mare greutate. Lista localitatilor
respective se aproba prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Administratiei  §i Internelor, dupi consuliarea = organizatiilor sindicale ~din
administratia publici.

(3) Functionarii publici care au beneficiat de indemnizatia de instalare §i care
ulterior au demisionat sau au incetat raporturile de serviciu din motive imputabile lor
inainte de Tmplinirea unui an de la instalare vor restitui, 1n conditiile legi,
indemnizatia primitd, calculatd proportional cu penoada ramasd pand la expirarea
termenului de un an.

~ Art.30. — (1) Functionarii publici care isi continud studiile beneficiazd de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei
publice apreciazd ca studiile sunt utile autoritdtii sau institutiel publice in care
functionarul public 1si desfdsoarZ activitatea, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, functionarului public
respectiv i se plitesc salariu! de bazd corespunzitor functiei publice detinute §i, dupd
caz, sporul de vechime.

(2) Functionarii publici cars urmeazd o formd de specializare sau de

perfectionare pe o duratd mai mare de o lund, dar nu mai mult de un an, §1 care
- primesc pe aceastd perioadd drepturile salariale sunt obligati s& se angajeze In scris
¢i ver lucra de 12 1 la 3 ani 1n autoritatea sav institutia puahca respectiva. In cazul
nerespecidrii angajamentulvl, acesgtia vour restitut aute oritdti ‘sau. mstitupiet publice
drepturile salariale primite pe  pericada cursurilor de St ecializzre sau de
perfectionare, proportional cu timpul rdmas péna la implinirea termenului, precum §i
celelalte drepturi acordate, pe aceeasi perioada, de autoritatea sau institutia publica
trimitdtoare, cu exceptia cazului in care functionarii publici respectivi nu mai detin
functiile publice din motive neimputabile acestora sau i cazul transferului in

interesul serviciului. Prevederile prezentuiui alineat se aplicd si in situatia prevazuta'
la alin. (1). : -

CAPITOLUL Nii
Litigii

Art.31. — (1) Solujionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de
baza, sporurilor, premiilor i a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor
prezentei ordonante este de competenta ordonatorilor de credite.

2) Contestatla poate fi dqmsa in termen de 5 zile de la data comunicani

actulm admn 1strat1v de q»ablilre a drepturllor Q‘alarxale $1 a altor drepturi ale




it | 3) Ordonatoru,de credite vor selutlona con staml ,m tcrmen de ]0 21!e de la
: -,’1nreg1strare cu av1zul organlzatulor smdlcale reprezentatlve la nivel de autoritate ori

“institutie pubhua sau, dupa vaz, cu avizul reprezentantilor ﬁlmtlonarﬂol pubhcl
acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

- (4) Impotriva misurilor dispuse potrivit pzevedenlor alin.(1) persoana in cauza
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei
judecdtoresti competente, potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL YV
Dispozitii tranzitorii si {inale

Art.32. — Prevederile prezentei ordonante~se aplica si personalului vamal care
are calitatea de functionar public.

Art.33. — Pentru Indeplinirea atributiilor ce revin unor posturi pe care sunt
incadrati functionari publici de executie si care devin temporar vacante, in conditiile
prevazute de art.87 s1 88 din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile
ulterioare, pot fi angajate cu contract individual de munca, pe o perioada egalii cu
durata suspendarii, alte persoane care jndeplinesc conditiile previzute de fisa
postului, dar numai in situatia In care in corpul de rezervi nu existd functionari
publici care sd Indeplineasci condiﬁile previzute de fisa postului.

Art.34. — (1) Avansarea T ireapta de salarizare imediat superioari, se face
prin transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile de avansare,
de reguld dupa aprobarea bugetului, la propunerea sefidui (,urma*‘t‘mmtvlm in care,
lucreaza functionarul public, cu aprobarea conducitor afbi autoritatii sau inst inutie

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat supetioard se tine seama \;e
calittile personale concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea profesionali,
notate cu celificatival cei putin ,,b;m in anul precedent. Vechimea minimd necesard
pentru avansarean treapta de salarizare imediat superioard este de 2 ani.

(3) In med exceptional, vechimea minima previzutd la alin. (2) peate fi redusa
la 1 an, de cétre conducatumvn autorititil sau institutied.

Art35; — (1) In anul 2006, func ctionarii pubhr‘l incadrati in autcritdti sau
institutii publice, pot promova pe un post vacant, intr-un grad profesional superior,
pe baza de examen sau concurs.

(2) Examenul szu concursul va fi organizat la nivelul autoritatii sau insiitutiei
publice care are obligatia de a afisa la loc vizibil posturile vacante in vedetea
promovarii cu 15 zle inginte de daia sustinerii examenului sau dupa caz a
concursului §i de a comunica Agemtiei Nationale 2 Functicrarior Publici rezultatul
examenului sau concursului de promovare.

~ (3) Conditiile minime de vechime in vederea inscrierii la examenul sau dupi
caz a concursului de promovare sunt cele prevdzute in Hotdrdrea Guveinului nr.
1209/2003 privind orgam,-.area sl dezvolta_rea carierei funci'ionarilor publici, cu
, modmcan]e ulterioare. ~ \
_ (4) Postunle ranx'w’ ‘ vacante dupd })inl’leVal’@d rruncuonarsior pubh(, din
: ;;;vautontatl nsti e, potrivit alin.(1) vor fi scoa s 1o woncurs m wdere:a.; o




f’_:j'_ocuparn cu respectarea prevf;
modlﬁcarlle ulterioare.’ .

,rllor,‘*dm Hotararea vyrrGuvemulm nr 1209/2003 cu

,"‘rt 36. —Salarlul de baza al 1nalt110r functlonan pubhcl $1 al functlonarllor
pub11c1 de conducere eliberati din functle in cursul anului 2006, dm motive
neimputabile, numiti in condltule legii intr-o functie publicd de executie vacantd
pentru care 1ndep11ne$te condltule prevazute in fisa postulul se stabileste 1a nivelul
aferent postului vacant din anexa corespunzatoare autoritétii sau institutiei publice
unde a fost numit.

Art.37. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici acorda asistentd de
specialitate, coordoneaza metodologm si controleazd modul® de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante. |

" (2) Controlul aplicdrii prevederilor legale privind salarizarea functionarilor
publici se redlizeaza si de catre Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Famuliei §i
de Ministerul Finantelor Publice, potrivit atributiilor din domeniul de activitate al
acestor institutii.

Art.38. — (1) Salariile functionarilor publici sunt brute si impozabile, potrivit

legii.

'(2) Data platii salariului se stabilegte in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.39. — (1) Salariile functionariloi publici se platesc inaintea oricdror alte
obligatii de platd ale autoritatii sau institutiei publice.

(2) Salariile functlonarllor publici nu pot face obiectul unei executdri silite sau
al altei msuri administrative sau judiciare decét in conditiile legit.

(3) Salariile functionarilor publici nu pot face obiectul vreunei limitari sau
renuntiri, cu exceptia retinerilor din salariu efectuate in conformitate cu prevederile
legale. Orice limitare sau renuntare efectuatd cu incdlcarea acestui principiu este
lovitd de nulitate absoluta.

Art.40. — Functionarii publici ale cdror raporturi de serviciu au fost suspendate
in conditiile legii i care isi reiau activitatea dupd data de | januarie 2006 vor
beneficia de salariile de baza din prezenta ordonanta, dupd parcurgerea procedurii de
reincadrare aplicatd functionarilor publici in anul 2005, cu avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

Art.41. — Functionarii publici care la data de 1 februarie 2006 au salariul de
bazi mai mare decét salariul de baza stabilit potrivit prezentei ordonante isi pastreazi
salariul de baza avut, pe intreg anul 2006.

Art.42. — Functionarii publici beneficiaza si de sporurile sau de alte drepturi
salariale previzute de legislatia specificd autoritdtii sau institutiei publice in care igi
desfagoari activitatea.

. Art.d3. - (1) Presedintele, vicepresedinteie si membrii Comisitlor pentru

. protectia copilului, constituite potrivit legii, au dreptul la o indemnizatic de sedintd,

al carei cuantum se stabileste prin hotarare a consiliului jude{ean sau prin hotérare &
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si nu poate depiagt 5% din
indemnizatia pregedintelui consiliului judetean, respectiv al primarului de sector,

(2) Secretarul comisiei pentru protectia copilului beneficiaza de o

_’mdemnlza'gle al carel _cuantum es,te de 5% dm ;cea acordata unui membru al



. Art44. - Prezenta ordonanta se completeazd cu revederile Legii nr.

. 188/1999, republicats, cu modificarile ulterioare, precum si cu dispozitiile ‘actelor
-~ normative speciale care reglementeaza salarizarea i alte drepturi pentru personalul
bugetar. | B | | |

Art45. — (1) Functiile publice de prefect si subprefect vacante sau temporar
vacante pot fi ocupate in conditiile art.80 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile ulterioare. '

(2) in mod exceptional, in anul 2006, in situatii temeinic justificate, functia
publicd de prefect si subprefect vacantd sau temporar vacanta poate fi ocupata cu
contract individual de munca pe duratd determinatd pana la organizarez concursuiui
“pentra ocuparea acestor functii in conditiile legii, salarizarea fiinc cea stabihid pentru
functia publicd respectiva. In acest caz se va initia cu celeritate procedura de
organizare a concursului, in’¢onditiile legi.

. (3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice de prefect si subprefect vacante
la data intririi in vigoare a prezentei ordonante se organizeazi in termen de 60 zile
de la data intriirii in vigoare. : e .

_ Art.46. — Ordonatorii principali de credite pot aproba, o daid pe trimestru,
pani la data de 1 septembrie 2006, in limita numarului maxim de posturi prevazut in
anexele la Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr.379 din 15 decembrie 2005 st la
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2006 0r.380 din 15 decembrie
2005, cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare aprobate pentru cheltuiclile cu
salariile, numai pentru posturile corespunzatoare functiilor publice vacante, utilizarea
unui numir mai mare de posturi de nivel inferior sau de acelagi nivel prin reducerea
corespunzitoare a unui numdr de posturi de nivel superior, precum si modificarea in

" ceea ce priveste calitatea acestor posturi, cu avizul Ministerului Finantelor Publice i
al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Fac exceptie de Ja obtinerea avizului
Administragia Prezidentiald, Camera Deputatilor, Senatul, Curtea de Conturi,
Consiliu! Legislativ, Curtea Constitutionaid, Consiliul Naticnal pentry Studierza
Arhivelor Securitatii si Consiliul Concurentei. |

Art47. — Autorititile si institutile publice care nu au obtinut avizele de
reincadrare potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.92/2004 aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.76/2005 sunt obligate ca, in termen de 45 zile
de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante, sd transmitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici documentatia necesaré avizarii. -

Art48. — La data intririi n vigoare a prezentei ordonante se suspenda
aplicarea dispozitiilor literei ¢) si d) al art.29 alin.(1) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutu]l functionarilor publici, republicati, cu modificirile: uiterioare,-pand la I
decembrie 2006. ' | e

Art.49. — La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante se abroga:

a) dispozitiile alin.(5) si (6) ale art. XVI din Legea nr.161/2003 privind uneie
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdilor publice, a
functiilor publice §i In mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu

" modificdrile si completirile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Roméniel, |
Partea I, nr.279 din 21 aprilie 2003; :

orice alte dispoziii contrare.
.50, — Anexele nr1-V, Ia -Va

C

, 51 Ib-Vb fac part 1negrantz‘1dm prezenta




. ArtS5l. - Prezenta Ordonanta' mtra in Vlgoare' la 3 zﬂe‘de 'la ,, \ubhualea m :
L Momtmul Oﬁmal al Romame1 e i

PRIM-MINISTRU -

fﬁ-\Contraeem nea?a .

/ = dinllif x
"x g 4 )}yI{ms*m] muncii,

\

Mmlstrul finantelor publice

Sebastian Teodor /Gﬁeot e Viddescu
A
1ij
\\)\’hz ‘ :’". 5
\,. L,
j; .\ \%MN\ &dg R

Baguxes_u ’12‘ \Om»oxxe, 8_80,6 L

L e s i B T





