PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.2/2006 privind
reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006

Senatul adopti prezentul proiect de lége

ARTICOL UNIC.- Se aproba Ordonanta Guvernului nr.2 din 12
ianuarie 2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006, adoptatd in temeiul
art.1 pct.X.9 din Legea nr.404/2005 privind abilitarea Guvernului de a
emite ordonante, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr.57 din 20 ianuarie 2006, cu urmdtoarele modificéri si completéri:

1. La articolul 6, alineatul (4) va avea urmitorul cuprins:

.(4) Functionarii publici care ocupa in anul 2006, in conditiile
legii, functia publicd de director general sau o altd functie publicad de
conducere beneficiaza de salariul de baza prevazut pentru functia
publica de executie detinuta anterior, la care se adaugd indemnizatia de
conducere. In situatia in care salariul de baza prevazut pentru functia
publica de executie detinutd anterior este mai mic decét salariul de baza
al functiei publice de executic aferente functiei publice de conducere
vacante, previzuti in statul de functii, functionarul public va beneficia
de acesta. De aceastd prevedere beneficiaza directorii generali s
functionarii publici numiti in functii publice de conducere anterior
anului 2006, drepturile salariale urméand a fi acordate de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante.” |




La articolul 7, alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:
~.(3) In cazul autoritatilor si institutiilor publice care stabilesc

functii publice, in conditiile legii, persoanele incadrate cu contract

individual de munci in posturi care presupun exercitarea atributiilor de
natura celor previzute la art.2 alin.(3) din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificarile ulterioare, vor fi numite in functiile publice
stabilite si avizate. Salariile de baza vor fi stabilite, in conditiile legii, de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pe baza propunerilor
inaintate de ordonatorii de credite.” |

3. La articolul 13, partea introductivi a alineatului (1) va avea
urmiétorul cuprins:

_Art.13.- (1) Orele prestate peste durata normala a timpului de
lucru de functionarii publici numiti in functii publice de executie, de
conducere sau din categoria inaltilor functionari publici se platesc cu un
spor din salariul de baza, dupa cum urmeaza:”

4. La articolul 13, alineatele (2) si (3) vor avea urmitorul
cuprins:

(2) Prin exceptie, munca prestatd potrivit alin.(1) poate fi
compensati cu timp liber corespunzétor, numai la cererea functionarului
public.

(3) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi
prestatd si sporurile previzute la alin.(1) se pot plati numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd sau aprobatd, dupd caz, de
superiorul ierarhic, fard a se depasi 360 de ore anual.”

5. La articolul 34, alineatele (1) si (2) vor avea urmitorul
cuprins:
LArt.34.- (1) Avansarea 1in treapta de salarizare imediat
superioard se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care
indeplinesc conditiile de avansare, dupd aprobarea bugetului, la

propunerea sefului compartimentului in care lucreaza functionarul
public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat
superioard se tine seama de performantele profesionale, concretizate prin
rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate cel putin cu

 calificativul bun in anul precedent. Vechimea minimd necesara pentru
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,(4) La calculul vechimii prevazute la alin.(2) se ia in calcul si
vechimea in treapta de salarizare, respectiv gradul de salarizare astfel
cum au fost previzute de Ordonanta de urgenfd a Guvernului
nr.192/2002 privind reglementarea drepturilor de naturd salariald ale
functionarilor publici, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.82/2004
‘privind unele masuri in domeniul functiei publice, respectiv Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.92/2004 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005.

(5) Functionarii publici care ocupa functia publicd de director
general sau o functie publica de conducere pot avansa in treapta de
salarizare imediat superioard celei care s-a luat in calcul la stabilirea
drepturilor salariale, cu aplicarea dispozitiilor alin.(1)-(4).”

7. La articolul 35, alineatul (3) va avea urmiitorul cuprins:

(3) Conditiille minime de vechime in vederea inscrierii la
examenul sau, dupd caz, la concursul de promovare sunt cele prevazute
la art.57 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. indeplinirea
conditiilor pentru participarea la concursul sau examenul de promovare
se constatd pe baza dosarului profesional al functionarului public.”

8. La articolul 35, dupi alineatul (3) se introduce un alineat
nou, alin.(31), cu urmitorul cuprins: v
(3" Procedura organizarii si desfasurdrii examenului sau
concursului este cea prevazuti de Hotdrarea Guvernului nr.1.209/2003
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
exceptia prevederilor art.8, precum si ale art.] din Regulamentul de
organizare gi desfasurare a concursurilor, prevazut de anexa nr.1 la
aceastd hotarére.”

‘Acest proiect de lege a fost .adoptat de Senat in sedinta din
12 aprilie 2006, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (2) din Constitutia Roméniei, republicata.
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