Expunere de motive

Prin Legea nr. 391/2004 se acorda “functionarilor
publici, indiferent din ce categorie fac parte, dacd au 20, 25 si
30 de ani in functia publica”, Semnul onorific Rasplata
Muncii in Serviciul Public. Datoritd intrzierii adoptarii
Statutului finctionarului public parlamentar si faptului ¢ in
Legea 391/2004 se omite personalul angajat in Senatul
Romaniei, in Camera Deputatilor si in alte structuri de
specialitate, acesta este exclus de la dreptul conferit de
respectiva lege. Consider aceastd omisiune o nedreptate §i 0
discriminare a personalului din structurile de specialitate ale
Parlamentului Romaniei, Administratiei Prezidentiale si ale
Consiliului Legislativ.

Adoptarea Statutului functionarului parlamentar este o
obligatie legala a Parlamentului prevdzutd de Legea nr.
188/1999 pr1v1nd Statutul functionarului public. Intarzierea de
circa 6 ani in adoptarea unui statut specific nu se datoreazi
personalului care functioneaza in aceste structuri de specialitate.

Pentru a Inldtura aceasta discriminare am initiat
propunerea legislativa de fatd, care adauga patru alineate la
Legea nr. 391/2004. Prin textele propuse doresc si se
reglementeze dreptul personalului din structurile de specialitate
ale Parlamentului Roméniei, Administratiei Prezidentiale si ale

ons111u1u1 Leglslatlv care au o activitate profes1onala de 20, 25
sau 30 de ani In institutii publice centrale sau locale, inclusiv in
Senat sau Camera Deputatllor de a primi Semnul onorzf ic
Rasplata Muncii in Serviciul Public.

Adoptarea propunerii legislative da un drept onorific,
fara influente de naturd financiard.




Secretarii generali, prin grija directiilor de resurse umane
~ale Senatului si Camerei Deputatilor, ale celorlalte 1nst1tut11
" implicate, vor tine evidenta personalului propriu care
~indeplineste. condltnle confenrn semnului onorific i vor
- transmite datele Agent1e1 Nationale a Functionarilor Publici,
'carela ii revine obligatia aphcarn unitare a Legu nr. 391/2004.
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