EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit alin. (2) al art. 23® din Legea nr. 68/1992 pentru
alegerea Camerei Deputatilor §i a Senatului, introdus prin
Legea nr. 286/2003, organizarea si functionarea aparatului propriu al
Autoritatii Electorale =~ Permanente, numarul de  posturi,
statutul personalului, atributiile acestuia §i structura organizatorica se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin
hotarare a Guvernului.

Cu ocazia adoptirii noii legi pentru alegerea Camerei
Deputatllor si a Senatului, Legea nr. 373/2004, textul mai sus citat a fost
mentinut insd i s-a addugat o teza noud, teza a doua, potrivit céreia,
Personalul Autorititii Electorale Permanente are acelasi statut cu
personalul din aparatul celor doud Camere ale Parlamentului”.

Este evident ci, intre prevederile primei teze si cele ale tezei a
doua existd o contradictie flagrantd, o diferentd esentiald de reglementare.
Datoritd acesteia, personalului Autorititii nu i se aplicd, in prezent,
statutul functionarilor publici, stabilit prin Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificdrile ulterioare, iar statutul functionarului public
parlamentar incé nu a fost aprobat.

Lipsa unor prevederi clare cu pr1v1re la statutul personalulul
Autoritatii a creat o stare de ambiguitate si incertitudine, care a permls
conducerii institutiei si faci numiri in functie, care, prin natura §i
continutul lor, sunt functii publice, fard concurs, iar angajatilor le-a creat
o stare de nesiguranti si teama de instabilitate in functie.

Fati de cele aritate, considerim cd se impune modificarea
alin. (2) al art. 28 din Legea nr. 373/2004 pentru alegerea
Camerei Deputatilor si a Senatului, urménd a se preciza cd personalului
din aparatul propriu al Autoritatii i se aplicd Statutul functionarilor
publici stabilit prin Legea nr. 188/1999, republicata.

In acest scop, am elaborat aldturatul proiect de lege, pe care il
supunem spre adoptare.
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