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Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa privind salarizarea §i alte drepturi
ale personalului din sistemul sanitar-veterinar, initiatd de 6 deputati
apartindnd Grupurilor parlamentare ale UDMR, PNL, PD, PSD, PC si
un deputat independent (Bp. 838/2005).

L. Principalele reglementari

Prin aceastd inifiativd legislativd parlamentard se urmadreste
reglementarea salarizdrii medicilor veterinari, precum i a altor categorii
profesionale care isi desfasoara activitatea in sistemul sanitar veterinar.

Propunerea legislativd are in vedere posibilitatea de a se acorda
unor categorii de salariati contractuali din unitdtile sanitar-veterinare



plati salariale suplimentare, indemnizatii pentru activitati prestate in
afara obligatiilor functiei de baza si tichete de masa.

Initiatorii sustin cd, avdnd in vedere urgenta transpunerii in
practici a programelor asumate de Romaénia, importanta sociali a
activitdtii sanitar-veterinare si necesitatea alinierii la standardele Uniunii
Europene, se impune corelarea tuturor acestor aspecte cu un nivel al
salarizarii care sd determine si o crestere a calitatii serviciilor sanitar-
veterinare.

I1. Observatii si propuneri

1. In prezent, nivelul salariilor personalului din sectorul sanitar-
veterinar este stabilit prin Ordonanta Guvernului nr. 3/2006.

La aceste salarii s-a preconizat aplicarea de majorari in doud etape,
in luna februarie si septembrie.

2. In conformitate cu legislatia in vigoare, la acest moment,
functiile de executie specifice de medic veterinar si asistent veterinar
prezintd mai multe grade profesionale: medic veterinar primar, medic
veterinar gradul I, medic veterinar gradul I, medic veterinar gradul III,
medic veterinar debutant. '

In initiativa legislativi nu se mentioneaza niciunul din gradele
profesionale mai sus amintite, ci se face referire doar la functia de
wmedic primar”, ceea ce conduce la excluderea unei ierarhiziri a
sistemului de salarizare pe categorii, clase, grade profesionale.

3. Art. 24 din initiativa legislativd prevede acordarea a 20 tichete
de masd, lunar, personalului incadrat in unitétile sanitar veterinare, dar
art. 24 din Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379/2005 stabileste
cd ,,in bugetele institutiilor publice, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv ale activitdtilor finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe ldngd unele institutii publice, cu exceptia
institutiilor finantate integral din venituri proprii, nu sunt cuprinse
sume pentru acordarea tichetelor de masd”.

Avand in vedere cd Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, prevede la
art. 12 lit. a) ca ,, proiectul de act normativ trebuie corelat cu
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prevederile actelor normative de nivel superior sau de acelasi nivel, cu
care se afld in conexiune”, consideram cd propunerea legislativa este in
contradictie cu prevederile Legii bugetului.

4. Prin art. 36 se suspendd ocuparea prin concurs a posturilor
vacante din statul de functii, fapt ce ar determina anularea
angajamentelor asumate pentru integrare si ar fi in totald contradictie cu
recomandarile expertilor Uniunii Europene, tinidnd cont de faptul ca
personalul sanitar veterinar existent este in acest moment insuficient
pentru realizarea obiectivelor asumate.

5. Anexele nu sunt corect elaborate. Astfel, Anexa nr. 4 cuprinde
salarii atat in lei RON, cét si in lei ROL; la Anexa nr. 5, la paginile 23-
29, tabelele prezentate contin cifre a cdror semnificatie nu este clara.

Anexa nr. 5 prevede acordarea de indemnizatii de conducere
pentru anumite functii care nu se regésesc in sistemul veterinar (medic
sef, director administrativ, contabil gsef, asistent sef, sef formatie
muncitori, etc), avand in vedere ci in sistemul veterinar, functiile de
conducere sunt functii publice, cu denumiri specifice (director executiv,
director executiv adjunct).

6. Acordarea drepturilor propuse de initiatori ar genera influente
financiare considerabile, superioare celor prezentate in fisa financiara
anexatd la propunerea legislativd (cresterea cheltuielilor de personal
estimatd este de numai 8%), in care, de altfel, nu sunt estimate toate
drepturile suplimentare propuse, cum ar fi tichetele de masa.

Initiatorii propunerii legislative nu precizeazd sursele financiare
necesare acordarii acestor drepturi, incdlcandu-se astfel dispozitia art.
138 alin. (5) din Constitutia Romaniei, care prevede cd ,, Nici o
cheltuiald bugetard nu poate fi aprobatd fard stabilirea sursei de
finantare”.

In acelasi sens art. 15 alin. (1) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, prevede ci "In cazurile in care se fac propuneri de
elaborare a unor proiecte de acte normative a cdaror aplicare atrage
micsorarea veniturilor sau majorarea cheltuielilor aprobate prin buget,
trebuie sd se prevada si mijloacele necesare pentru acoperirea
minusului de venituri sau cresterea cheltuielilor”,



II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele prezentate, Guvernul nu sustine
adoptarea propunerii legislative.

Cilin POPESCU-TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului





