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LEGE
pentru modificarea si completarea unor prevederi din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege:

Articol unic — Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru
somaj si stimularea ocupirii fortei de munci, publicati in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea I, nr.103 din 6 februarie 2002, cu modificirile si completirile
ulterioare, se modifica si se completeazi dupi cum urmeazi:

1. La art.17, alin. (1), lit. h) se modificii §i va avea urmitorul cuprins:

“h) le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive neimputabile
lor in perioada de suspendare a acestora sau la incetarea perioadei de suspendare,
potrivit legii, iar reluarea activitatii nu mai este posibild la angajator, din lipsa unui
post vacant de natura celui ocupat anterior.”

2. Art. 21 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

“Art. 21. - Angajatorii la care i5i desfagoara activitatea persoanele prevazute la
art. 19 sunt obligati si depund/transmitd, pana la data de 25 inclusiv, a lunii
urmétoare pentru care se datoreaza drepturile salarial si/sau veniturile de natura
acestora, la agentia pentru ocuparea fortei de munci in a cirei raza teritoariald in care
dsi au sediul, declaratia lunara privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj.”

3. La art. 34, alin. (1), lit. a) se modificii §i va avea urmitorul cuprins:
“a) au un stagiu de cotizare de minim 12 luni, care nu a mai facut obiectul
determindrii unui alt stagiu de cotozare pentru acordarea indemnizatiei de somaj, in

ultimele 24 de luni premergdtoare datei inregistrérii cererii.”

4. La art. 39, alin. (9) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:



“(9) Cuantumul indemnizatiei de somaj prevézut la alin. (1) este o suma lunara
fixd, neimpozabila, reprezentdnd 75% din salariul de bazd minim brut pe tara, in
vigoare la data stabilirii acestuia, la care se adaugd o suma neimpozabila, in functie
de stagiul de cotizare, dupd cum urmeaza:

a) pentru un stagiu de cotizare de pand la 5 ani, un procent de 2.5% din media

salariului brut realizat in ultimele 12 luni;

b) pentru un stagiu de cotizare cuprins intre 5 i 10 ani, un procent de 5% din

media salariului brut realizat in ultimele 12 luni;

¢) pentru un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani, un procent de 7.5% din

media salariului brut realizat in ultimele 12 luni;”

5. La art. 44, alin. (1), lit. a) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

%c) la data incadrarii in munca, conform legii, pe durata nedeterminata;”

6. La art. 45, alin. (1), lit. ¢) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“c) la data incadrérii In muncd, conform legii, pe duratd determinata;”

7. La art. 66, se introduce alin. (5), care va avea urmitorul cuprins:

“5) Persoanele care beneficiaza de gratuitate in formare profesionala si care se
incadreazi in timpul cursului si doresc continuarea acestuia, vor beneficia in
continuare de gratuitate.” -

8. Dupii art. 75, se va introduce art. 751, care va avea urmitorul cuprins:

“Art. 75'. Nu mai pot beneficia de prevederile art. 75 somerii care procedeaza,
din nou, la schimbarea domiciliului la prima adres3, in termen de minim 3 ani..”

9. Art. 81, se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

«Art. 81. Misurile de stimulare previzute la art. 80 si 85 nu se acorda pe
perioadele in care raporturile de munci sau de serviciu sunt suspendate, prelungindu-
se cu perioada de suspendare.”

10. La art. 83, alin. (4) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
“(4) Absolventii pot fi incadrati in conditiile art. 80, o singura data pentru

fiecare forma de invatamant si in situatia in care au avut raporturi de muncé sau de
serviciu cu alti angajatori dupa data absolvirii, angajatori care nu au beneficiat de



subventia previzuti pentru incadrarea absolventilor, In termen de maxim 12 luni de la
data absolvirii studiilor.”

11. La art. 89, alin (1), (2) si (3) se modifici si vor avea urmiitorul
continut:

“(1) In cazul nerespectirii conditiei prevazute la art. 86 alin. (7) lit. ¢),
angajatorul va suporta o penalitate egald cu diferenta dintre dobanda de referinta a
BNR, la momentul acordirii creditului i dobanda efectiv platitd de beneficiarul
creditului pentru fiecare loc de munci creat si neocupat.”

““(2) In cazul nerespectirii obligatiei prevdzute la art 867, alin (3) si art. 88, alin
(1) si (2), angajatorul va suporta o penalitate egald cu diferenta dintre dobanda de
referintd a BNR la momentul acordarii creditului §i dobénda efectiv platitd de
beneficiarul creditului pentru fiecare loc de munca creat i neocupat, proportional cu
numirul de luni neocupate.”

“3) In cazul nerespectarii obligatiei prevazute la art. 88, alin. (3) si (4),
angajatorul va suporta o penalitate egald cu diferenta dintre dobanda de referintd a
BNR la momentul acordarii creditului si dobanda efectiv platitd de beneficiarul
creditului pentru fiecare loc de munca desfiintat sau devenit vacant, proportional cu
ponderea perioadei in care nu s-a respectat aceasta obligati, in totalul perioadei
previzute pentru mentinerea sau ocuparea locurilor de munca.”

12. La art. 116, alin. (2) se modifici §i va avea urmitorul continut:
““(2) Organele de control, masuri active ale ANOFM si ale structurilor sale

teritoariale vor constata §i vor sanctiona contraventiile prevazute la art. 113, lit. a), ¢),
¢), h) si j), precum si contraventia prevazuta la art. 50, alin. (3), lit. f).”





