TABEL DE CONCORDANTA

Legislatia UE: Directiva 89/391/CEE (Directiva — cadru) privind aplicarea masurilor pentru promovarea imbunatatirii securitatii gi sanatatii

lucratorilor la locul de munca

Legislatia nationala: Proiect de Lege privind securitatea si sanatatea in munca

profesionale, protectia sanitatii §i securitatii,
eliminarea factorilor de risc si de
accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibratd in concordanti cu legile
si/sau  practicile nationale, instruirea
lucratorilor lor §i reprezentantilor lor,
precum i linille  generale  pentru
implementarea principiilor menfionate.

sanatifii i securitatea lucratorilor §i a altor
participanti la procesul de muncd, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea,
consultarea, participarea echilibratd potrivit legii,
instruirea lucritorilor si a reprezentantilor lor,
precum  si  directiile  generale  pentru
implementarea acestor principii.

Art. Directiva — cadru 89/391/CEE Art. Proiect de lege Diferen | Institutie | Calen
alin. privind securitatea si sindtatea in muncia - te respon — | dar
- sabila
Art. 1 1. Obiectul CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

1.1. Obiectul prezentei directive este

introducerea de masuri privind promovarea | Art.1 | Prezenta lege are ca scop instituirea de mdsuri

imbunatitirii  securitdtii  g¢i  sdAndtdtii | alin. (1) | privind promovarea imbundtitirii securitdtii i

lucrdtorilor In timpul desfagurarii activitétii sandtatii - lucrdtorilor in  timpul desfagurérii

activitafii.
1.2. In acest scop, aceasta contine principii | Art. 1. | Legea stabileste principii generale referitoare la
generale referitoare la prevenirea riscurilor | alin. (2) | prevenirea riscurilor profesionale, protectia

1.3. Aceasti Directivdi nu va prejudicia
prevederile nationale gi comunitare, prezente
sau viitoare, care sunt mai favorabile
protejarii securitatii si sanatatii lucratorilor la
lucru.
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Art. 2 2. Domeniu de aplicare Art. 3. | Prezenta lege se aplicd in toate sectoarele de

2.1. Aceastd Directivd se va aplica in toate | alin. (1) | activitate, publice si private.

sectoarele de activitate atdt publice cat si

private (industriale, agricole, comerciale,

administrative, de servicii, educationale,

culturale, de recreere etc.).

2.2. Prezenta directivd nu se aplicd atunci | Art. 4. | Fac exceptie de la prevederile art. 3 alin.(1)

cdnd vin in contradictie cu caracteristicile | alin. (1) | cazurile in care particularititile inerente ale

specifice anumitor activitifi din domeniul anumitor activititi specifice din serviciile publice,

administratiei publice, cum ar fi fortele cum ar fi fortele armate sau politia, precum si in

armate sau politia, sau specifice anumitor | cazuri de dezastre, inundatii §i pentru realizarea

activitdtt din domeniul serviciilor de misurilor de protectie civild, vin in contradictie

protectie civila cu aceasta lege.

In acest caz, trebuie asigurati securitatea si | alin. (2) | in cazurile previzute la alin.(1), trebuie si se

sdndtatea lucritorilor, tindndu-se cont, pe cét asigure securitatea §i sdnitatea lucritorilor si a

posibil de obiectivele prezentei directive. celorlalti participanti la procesul de munca,

tinind seama, cat mai mult posibil, de
prevederile prezentei legi.

Art. 3 Definitii

in sensul prezentei directive, termenii de mai | Art. 5. in sensul prezentei legi, se definesc urmitorii

jos vor fi definiti dupa cum urmeazi:

(a) lucrdtorul reprezintd orice persoand
angajati de citre un angajator, inclusiv
stagiarii §i ucenicii, dar cu exceptia
personalului de serviciu;

termeni::

a) lucrdtor - persoand angajati de cétre un
angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii
in perioada efectudrii stagiului de practicd,
precum si ucenicii, membrii cooperatori,
membrii asociatiilor familiale, persoanele fizice
autorizate, cu exceptia persoanelor care
presteazi activitdti casnice;
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(b) angajator este orice persoand fizicd sau | Art.5. | b) angajator - persoani fizica sau juridica ce are
juridicd care are raporturi de muncid cu raporturi de muncé sau de serviciu, cu lucratorul
lucrdtorul §i are responsabilitdti in ceea ce respectiv. §i care are responsabilitatea
priveste  intreprinderea  gi/sau  unitatea intreprinderii gi/sau unitétii;
respectiva,
¢) reprezentantul lucritorilor cu rispunderi | Art.S. | d) reprezentant al lucrdtorilor, cu rdspunderi
specifice privind securitatea i sandtatea specifice in domeniul securitdfii §i sdndtdfii
lucratorilor reprezintd orice persoand aleasd, lucritorilor - persoani aleasd, selectati sau
selectionati sau desemnata, in conformitate desemnati de lucritori, in conformitate cu
cu legislatia si/sau practica nationald, pentru prevederile legale, si-i reprezinte pe acestia in
a-1 reprezenta pe lucritori in situatiile in care ceea ce priveste problemele referitoare la protectia
se ridicd probleme legate de protectia “securitatii si sanatatii lucritorilor in muncé;
securititii si sdnatitii lor la locul de munca;
d) prevenirea include toate procedeele si | Art.5. | e) prevenire - ansamblu de dispozitii sau masuri
misurile ce trebuie luate sau planificate in luate sau previzute in toate etapele procesului de
toate etapele de lucru din Intreprindere, muncd, in scopul evitirii sau diminudrii
pentru a preveni sau reduce riscurile riscurilor profesionale.
profesionale.
Art. 4 4.1. Statele membre iau masurile necesare | Art. 3. | Prevederile prezentei legi se aplica angajatorilor,
pentru a se asigura cd angajatorii, lucritorii | alin. (2) | lucratorilor si celorlalfi participanti la procesul

lucritorilor
necesare

si  reprezentantii
prevederile  legale
prezentei directive.

respecta
aplicdrii

de munci.
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4.2.In particular, statele membre vor asigura
supravegherea si controlul adecvate.

Art. 47.
Alin.(1)

Alin.(2)

In domeniul securitatii si sinatatii in munci,
Inspectia  Muncii  reprezintd  autoritatea
competenti in ceea ce priveste controlul aplicarii
legislatiei.
Institutia previzuta la alin.(1) controleazi modul
cum se aplici legislatia nationald din domeniul
securitatii si  sdndtdtii In muncd la toate
persoanele fizice i juridice din sectoarele
previzute la art.3, alin. (1), cu exceptia celor
prevazute la art. 50, alin{l) si (2) si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) controleazd realizarea programelor de

prevenire si protectie;

Art.46
Alin. (2)

Ministerul Sanatdfii indeplineste, in principal,
urmitoarele atributii in  domeniul sanatétii
lucritorilor la locul de munca:

c) supravegheaza starea de shnitate a
lucratorilor;

f) autorizeazi/avizeazd gi controleazé calitatea
serviciilor medicale acordate lucrétorilor la locul
de munci;
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Art. 50.
alin. (1)

Ministerul Apdrarii  Nationale, Ministerului
Administratiei si Internelor, Directia generald a
penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei,
Serviciul Romédn de Informatii, Serviciul de
Informatii Externe, Serviciul de Protectie si
Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
precum si Comisia Nationald pentru Controlul
Activititilor Nucleare, organizeazi, coordoneaza
si controleaza activitatea de securitate §i sdnétate
in muncd din unitdtile lor, prin serviciile de
prevenire si protectie create sau desemnate de
catre aceste institufii, in scopul aplicirii
prevederilor prezentei legi.

Art. 5

SECTIUNEA 11
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Prevederi gencrale

5.1. Angajatorul are obligatia de a asigura
securitatea si sdndtatea lucrétorilor sub toate
aspectele referitoare la activitatea
desfasurata.

Art. 6.
alin. (1)

Capitolul 11
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Obligatii generale ale angajatorilor
Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea
si sindtatea lucratorilor si a altor participanti la
procesul de muncd, in toate aspectele legate de
munca.

5.2. Dacd, conform art. 7 alin. (3),
angajatorul  contracteaza  servicii  sau
persoane specializate, din exterior, acesta nu
este exonerat de raspunderile ce-i revin in
acest domeniu.

Art. 6
alin. (2)

In cazul in care un angajator apeleazi la servicii
externe, acesta nu este exonerat de
responsabilititile sale in acest domeniu.
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5.3. Obligatiile lucratorilor in domeniul | Art.6 | Obligatiile lucrdtorilor si ale celorlalti
securit3tii si sandtatii la locul de munci nu | alin. (3) | participanti la procesul de muncd in domeniul
aduc atingere principiului  rispunderii securititii si sandtatii in muncd nu aduc atingere
angajatorului. principiului responsabilitatii angajatorului.
5.4. Prezenta Directivd nu va limita optiunea
Statelor membre de a prevedea excluderea sau
diminuarea responsabilititii angajatorilor in cazul
unor fapte determinate de circumstante
independente de vointa acestora, imprevizibile
sau determinate de evenimente exceptionale
ale caror consecinte nu ar fi putut fi evitate,
in ciuda oricdrei vigilente exercitate.
Art.6 6.1. In cadrul raspunderilor sale, angajatorul | Art.7 In cadrul responsabilitifilor sale, angajatorul are
va lua masurile necesare privind protectia | alin. (1) | obligatia sd ia masurile necesare pentru:
securitifii si sanatatii lucratorilor, inclusiv a) asigurarea securititii §i protectia sandtatii
pentru prevenirea riscurilor profesionale, lucratorilor si a celorlalti participanti la
informarea, instruirea, precum §i asigurarea procesul de munca;
cadrului organizatoric si a mijloacelor b) prevenirea riscurilor profesionale;
necesare. ¢) informarea §i instruirea lucritorilor §i a
celorlalti participanti la procesul de
munca;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a
mijloacelor necesare  securitdtii  si
sénatifii Tn munca .
Angajatorul trebuie s urmareascd adaptarea | Art.7 | Angajatorul are obligatia s3 urmadreasca
acestor misuri, tindnd cont de schimbarea alin. (2) | adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), findnd

conditiilor, cu scopul de a imbunatati

situatiile existente.

seama de orice modificare a conditiilor initiale,
in scopul imbunatatirii situatiilor existente.
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6.2. Angajatorul va aplica masurile | Art.7 | Angajatorul are obligatia si implementeze
prevazute la alin.(1) primul paragraf pe baza | alin. (3) | masurile prevazuate la alin. (1) §1 (2), pe baza

urmitoarelor principii generale de prevenire:
(a) evitarea riscurilor;

(b) evaluarea riscurilor care nu pot evitate;

(¢) combaterea riscurilor la sursi;

(d) adaptarea muncii in functie de individ, in
special in ce priveste proiectarea locurilor de
muncd, alegerea echipamentului de lucru si a
metodelor de productie si de lucru, in
vederea  atenuirii monotoniei  muncii
normate si a reducerii efectelor asupra
sAndtatii;

urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
privegte proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncé, alegerea
metodelor de munca si de productie. in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm de
muncd predeterminat $i diminudrii efectelor
acestora asupra sandtafii;

(e) adaptarea la progresul tehnic;

(f) inlocuirea aspectelor periculoase prin
aspecte  nepericuloase sau mai pufin
periculoase;

(g) dezvoltarea unei politici de prevenire,
cuprinzitoare $i coerentd, care si includa
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile
de muncd, relatiile sociale si influenta
factorilor asupra mediului de lucru;

(h) acordarea prioritdtii masurilor de
protectie colectiva fatd de cele de protectie
individuald;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce
nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire
coerente care si cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munci, relatiile
sociale si influenta factorilor din mediul de
MUunca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de
protectie colectiva fad de masurile de protectie
individuala;
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(i) acordarea de instructiuni corespunzitoare i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare

lucritorilor; lucratorilor;

6.3. Fara a aduce atingere altor prevederi din | Art.7 | Fard a aduce atingere altor prevederi ale

prezenta directivd si {inind cont de natura | alin. (4) | prezentei legi, tinind seama de natura

activitatilor din intreprinderea si/sau unitatea activitifilor din intreprindere si/sau unitate,

in care lucreaza, angajatorul: angajatorul are obligatia:

(a) evalueazi riscurile privind securitatea §i | Art.7 | a) sid evalueze riscurile pentru sdnitatea st

sinitatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea | alin. (4) | securitatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea

echipamentului de lucru, a substantelor echipamentelor de munci, a substantelor sau

chimice sau a preparatelor utilizate si la preparatelor chimice utilizate si la amenajarea

amenajarea spatiului de lucru. locurilor de munca.

Ulterior acestei evaludri si in functie de

necesititi, masurile preventive si metodele b) ca ulterior evaludrii previzute la lit.a) §i daca

de productie si de lucru aplicate de citre este necesar, misurile de prevenire, precum si

angajator, trebuie: metodele de lucru si de productie aplicate de

- si asigure o imbunititire a nivelului de citre angajator si asigure imbunétatirea nivelului

protectie a securitdfii §i sanatdtii, oferit securitatii si a protectiei sanatatii lucritorilor i sa

lucratorilor; fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii

- si fie integrate in toate activititile si/sau unitdfii respective §i la toate nivelurile

intreprinderii gi/sau unititii respective §i la ierarhice;

toate nivelurile ierarhice;

(b) ia in considerare capacitatea lucratorilor | Art.7 | c) sé ia in considerare capacitatile lucritorului in

in ceea ce priveste sindtatea si securitatea lor | alin. (4) | ceea ce priveste securitatea si sdndtatea In

ori de céte ori le incredinteazi o sarcind;

munci, atunci cind ii incredinteaza sarcini;
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(¢) sa se asigure ca planificarea si | Art.7 | d) sd asigure ca planificarea i introducerea de

introducerea de noi tehnologii fac obiectul | alin. (4) | noi tehnologii sd facd obiectul consultarilor cu

consultfrii lucritorilor si/sau a lucriitorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce

reprezentantilor lor privind consecintele priveste consecintele asupra securitiifii §i sanatati

alegerii echipamentului, a conditiilor de lucritorilor, determinate de alegerea

lucru si a mediulni de lucru pentru echipamentelor, de conditiile de muncd st de

securitatea si sdnatatea lucratorilor; mediul de munca;

(d) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca | Art.7 | e) si ia masurile corespunzatoare pentru ca in

numai salariatii care au primit instructiuni | alin. (4) | zonele cu risc ridicat si specific accesul si fie

adecvate si poatd avea acces la locurile de permis numai lucritorilor care au primit si si-au

munci cu grad ridicat si specific de pericol insusit instructiunile adecvate

6.4. Fari a aduce atingere celorlalte | Art.7 | Fard a aduce atingere altor prevederi ale

prevederi ale prezentei directive, cind mai | alin. (5) | prezentei legi, atunci cdnd in acelasi loc de

multe intreprinderi au acelasi loc de munca,
angajatorii coopereazd pentru aplicarea
prevederilor privind securitatea, sindtatea si
igiena profesionald si, ludnd in considerare
natura activitdfilor, igi coordoneazi actiunile
de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale, se informeazi reciproc si ii
informeaza si pe lucrdtorii lor sifsau pe
reprezentantii acestora in privinta riscurilor
profesionale.

munci isi desfagoard activitatea lucritori din mai
multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii
acestora au urmitoarele obligatii:

a) si  coopereze In  vederea
implementarii prevederilor privind securitatea,
sinitatea si igiena ludnd in considerare
natura activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile in
vederea protectiei si prevenirii riscurilor
profesionale, luind in considerare natura

activititilor;

c) si se informeze reciproc despre
riscurile profesionale;

d) si informeze lucritorii si/sau
reprezentantii  acestora despre riscurile
profesionale.
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6.5. Misurile privind securitatea, igiena si | Art.7 | Masurile privind securitatea, sdndtatea §i igiena in
sinitatea in munci nu trebuie si comporte, | alin. (6) | munci nu trebuie si comporte, in nici o situatie,
in nici o situatie, obligatii financiare pentru obligatii financiare pentru lucritori.
salariati.
Art. 7 Servicii de protectie §i prevenire Art. 8. | Fird a aduce atingere obligatiilor prevazute la
7.1. Firdi a aduce atingere obligatiilor | alin. (1) | articolele 6 si 7, angajatorul desemneazd unul
previzute la articolele 5 si 6, angajatorul va sau mai mulfi lucrdtori, pentru a se ocupa de
desemna unul sau mai multi lucrétori pentru activititile de protectie si de activititile de
a se ocupa de activititile de protectic si prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere
prevenire a riscurilor profesionale in si/sau unitate, denumifi in continuare lucritori
intreprindere si/sau unitate. desemnati.
Art. 7 7.2. Lucritorii desemnati nu trebuie si fie | Art.8 | Lucritorii desemnati nu trebuie si fie
disctiminati ca urmare a desfisurdrii | alin. (2) | prejudiciati ca urmare a activititii lor de
activititilor de protectie si prevenire a protectic i a celei de prevenire a riscurilor
riscurilor profesionale. profesionale.
Salariatii desemnati in acest sens trebuie si
dispuna de timpul necesar pentru a-si putea | alin. (3) | Lucratorii desemnati trebuie si dispund de
indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta timpul necesar pentru a-si putea indeplini
directivi. obligatiile ce le revin prin prezenta lege.
Art. 7 7.3. Dacd, in intreprinderea sau unitatea | Art.8 | Daci, in intreprindere si/sau unitate nu se pot
respectivd, nu se pot lua masurile necesare | alin. (4) | organiza activitdtile de prevenire si cele de

de protectie §i prevenire din lipsa
personalului specializat, angajatorul recurge
la servicii sau persoane din afara
intreprinderii sau unitatii respective.

protectie din lipsa personalului competent,
angajatorul trebuie sa recurgé la servicii externe.

10
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Art. 7 7.4. In cazul in care angajatorul recurge la | Art.8 In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile
asemenea persoane sau servicii specializate, | alin. (5) | externe prevazute la alin.(4), acestea trebuie sa
acestea trebuie informate de citre angajator fie informate de cdtre angajator asupra factorilor
asupra factorilor cunoscuti sau care pot cunoscuti ¢ au efecte sau sunt susceptibili de a
exercita efecte asupra securititii §i sinatatii avea efecte asupra securitifii gi  sAndtafii
lucratorilor i sd aibid acces la informatiile lucriitorilor i trebuie sd aibd acces la
prevazute la art. 10 alin.(2). informatiile previzute la art. 18.
Art.7 | 7.5. In toate cazurile: Art.9. |In toate cazurile, pentru a se ocupa de
- lucritorii desemnati trebuic si aiba | alin. (1) | organizarea activitifilor de prevenire §i a celor

capacitatea necesard si
mijloace adecvate;

- persoanele sau serviciile externe consultate
trebuie sii aiba aptitudinile si mijloacele
personale si profesionale adecvate;

- salariatii desemnati §i persoanele sau
serviciile externe consultate trebuie si fie in
numir suficient de mare pentru a se putea
ocupa de organizarea misurilor de protectie
si prevenire, tindnd cont de mirimea
intreprinderii si/sau unitatii i/sau de riscurile
la care sunt expusi salariatii, precum si de
distributia acestora in cadrul intreprinderii
si/sau unitatii.

si dispund  de

de protectie, tinind seama de mdrimea
intreprinderii $i/sau unitatii si/sau de riscurile la
care sunt expusi lucritorii, precum si de
distributia acestora in cadrul intreprinderii gi/sau
unititii se impune ca:

a) lucritorii desemnati trebuie si aibd
capacitatea necesard $i si dispund de mijloacele
adecvate;

b) serviciile externe s aibé aptitudinile necesare
si si dispund de mijloace personale si
profesionale adecvate;

¢) lucritorii desemnati si serviciile externe
trebuie si fie in numar suficient.

11
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Art. 7 7.6. Protectia §i prevenirea riscurilor pentru | Art. 9, | Prevenirea riscurilor, precum si protectia

securitatea §i sindtatea care fac obiectul | alin. (2) | sdnatdfii §i securitatea lucriitorilor, trebuie sa fie

acestul articol, sunt asigurate de unul sau asigurate de unul sau mai multi lucrétori, de un

mai multi lucritori, in cadrul unui serviciu serviciu sau servicii distincte, din interiorul sau

sau al unor servicii distincte, indiferent dacd din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

sunt din interiorul sau din exteriorul

intreprinderii gi/sau unitatii.

Lucratorul/ lucritorii  si/sau  serviciul/ | alin.(3) | Lucratorul / lucrdtorii si/sau serviciul/ serviciile

serviciile trebuie si colaboreze ori de céte ori previizute la alin.(2) trebuie si colaboreze intre

¢ste necesar. ei ori de céte ori este necesar.
Art. 7 7.7. Statele membre pot defini, in functie de | Art. 9. In cazul  micro-intreprinderilor §i  al

natura  activitifilor si de marimea | alin. (4) | intreprinderilor mici, In care se desfigoard

intreprinderilor, categoriile de intreprinderi activitati fard riscuri deosebite, angajatoru! fsi

in care angajatorul, dacd este competent, poate asuma atributiile din domeniul securitafii

poate el insugi sd-gi asume rdspunderea si sanitdtii in munci pentru realizarea masurilor

pentru masurile aratate la alin. (1). previzute de prezenta lege, dacé are capacitatea

necesard in domeniu.
7.8. Statele membre vor defini capacitatile si | Art.9. | Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei
aptitudinile necesare previzute la alin. (5). | alin. (5) stabileste prin norma metodologicd la prezenta

Ele pot determina numdrul suficient necesar
mentionat la alin. (5).

lege, capacititile si aptitudinile necesare, precum
si numirul considerat suficient, la care s-a facut
referire la alin. (1) si alin. (4).
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Art. 8 8. Primul ajutor, combaterea incendiilor Sectiunea 111 ]
si evacuarea lucratorilor in cazul unui Primul  ajuter, stingerea  incendiilor,
pericol iminent si grav evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent
8.1. Angajatoru! trebuie si: Art. 10, | Angajatorul are urmitoarele obligatii:
- ia masurile necesare pentru acordarea | alin. (1) | a) sd ia masurile necesare pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si primului  ajutor, stingerea incendiilor i
evacuarea salariafilor, mdsuri adaptate evacuarea lucritorilor si a celorlalti participanti
naturii activititilor $i marimii Intreprinderii la procesul de muncd, adaptate naturii
sifsau unititii si care iau in considerare activitifilor si marimii intreprinderii §i/sau
prezenta altor persoane; unitatii, finind seama de alte persoane prezente;
- asigure orice contacte necesare cu serviciile b) si stabileascd legdturile necesare cu serviciile
externe, in special, in privinta acordarii specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
primului  ajutor, asigurdrii  serviciului ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si
medical de urgentd, serviciilor de salvare si pompieri.
pompieri.
8.2. Conform alin. (1), printre altele, | Art. 10. | Pentru  aplicarea prevederilor  alin.(1),
angajatorul  desemneazd salariatii care | alin. (2) | angajatorul trebuie sd desemneze lucratorii care
trebuie si aplice aceste masuri de prim aplici miasurile de prim ajutor, de stingere a
ajutor, stingere a incendiilor §i evacuare a incendiilor si de evacuare a lucritorilor §i a
salariatilor,. ' celorlalti participanti la procesul de munca.
Numirul acestor lucriitori, pregitirea si
echipamentul la dispozitia lor vor fi| alin.(3) | Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2),

adecvate, {inind cont de marimea gi/Sau
riscurile specifice ale intreprinderii §i/sau
unititii.

instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie si fie adecvate marimii §i/sau
riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitafit.

13




Calend

Art, Directiva — cadru ( 89/391/CEE ) Art. Proiect de lege Diferen | Institutie
Paragraph Alin. lit.| privind securitatea si siinitatea in munci - te respon — ar

/it. sabili

8.3. Angajatorul; Art. 11. | Angajatorul are obligatia:

(a) informeaza, cit mai curind posibil, toti | alin. (1) | a) si informeze, cdt mai curdnd posibil, toti

salariatii care sunt sau pot fi expusi unui lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui risc de

pericol grav si iminent, asupra riscului la pericol grav si iminent, despre acest risc, precum

care sunt expugl §i asupra mdsurilor luate sau si despre misurile luate sau care trebuie si fie

care urmeaza a fi luate privind protectia lor; luate pentru protectia lor;

b) acttoneaza si oferd instructiuni pentru a le b) si ia masuri si s furnizeze instructiuni pentru

da lucratorilor posibilitatea sd-gi opreasca a da lucritorilor posibilitatea si opreasca lucrul

lucrul si/sau si pariseascd imediat locul de si/sau sa paraseasci imediat locul de munca si s

muncad §i s se indrepte citre o zond siguri, se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol

in conditiile unui pericol grav, iminent si grav si iminent;

inevitabil;

¢) cu exceptia cazurilor bine intemeiate nu ¢) sd nu impund lucratorilor reluarea lucrului in

impune lucratorilor reluarea lucrului, atunci situatia in care incid existd un pericol grav si

cind la locul de munci inca existd un pericol iminent, in afara cazurilor exceptionale §i pentru

grav §i iminent. motive justificate.

8.4. Lucritorii care, in cazul unui pericol | Art. 11. | Lucrdtorii care, in cazul unui pericol grav si

grav, iminent si inevitabil, igi parasesc postul | alin. (2) | iminent, pardsesc locul de muncd si/sau o zond

de lucru si/sau o zond periculoasd nu trebuie
discriminati, ci trebuie protejati impotriva
oriciror consecinte vitimitoare i injuste, in
conformitate cu legislatia i practica
nationala.

periculoasi, nu trebuie s3 fie prejudiciati si
trebuie si fie protejati impotriva oriciiror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia .
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8.5. Angajatorul se asigurd ci toti lucritorii | Art. 1. | Angajatorul trebuie si se asigure cd, in cazul
sii sunt apti, in cazul unui pericol grav si | alin. (3) | unui pericol grav si iminent pentru propria
iminent pentru propria lor securitate si/sau a securitate sau a altor persoane §i in cazul in care
altor persoane, iar in lipsa responsabilului seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,
imediat superior, aplica masurile toti lucrdtorii sunt apti sd aplice misurile
corespunzitoare 1n  conformitate cu corespunzatoare in conformitate cu cunostintele
cunogtintele lor si cu mijloacele tehnice de lor si mijloacele tehnice de care dispun, pentru a
care dispun, pentru a evita consecintele unui evita consecintele unui astfel de pericol.
astfel de pericol.
Pentru actiunile lor nu vor fi supusi nici unei | alin. (4) | Lucratorii nu trebuie s fie prejudiciati pentru
discrimindri, exceptie ficdnd situatiile in cazurile previzute la alin. (3), cu exceptia
care actioneaza fard discerniméint sau dau situatiilor in care acestia actioneazd imprudent
dovadi de neglijenta. sau dau dovada de neglijentd grava.
Art. 9 Alte obligatii ale angajatorilor Sectiunea IV. Alte obligatii ale angajatorilor
9.1 Angajatorul Art. 12. | Angajatorul are obligatia :
(a) trebuie sa fie in posesia unei evaludri a | alin. (1) | a) si defind o evaluare a riscurtlor pentru

riscurilor privind securitatea si sindtatea la
locul de muncd, inclusiv referitoare la acele
grupuri de lucritori care sunt expusi unor
riscuri speciale;

(b) decide care sunt masurile de protectie ce
urmeaz3 a fi luate si, dacad este necesar, care
este echipamentul de protectie ce poate fi
utilizat;

securitatea si sinitatea in munca, inclusiv pentru
acele grupuri de salariati care sunt expusi
riscurilor specifice;

b) si decidd asupra misurilor de protectie care
trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;
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(¢) tine evidenta accidentelor de munca care ¢) si find evidenta accidentelor de muncd, care
conduc la o incapacitate de muncd a au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare
lucratorului mai mare de 3 zile; de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a
bolilor profesionale, a incidentelor periculoase;
precum si a accidentelor de munci asa cum sunt
definite la art.5 lit.g);
(d) redactcaza, la solicitarea autoritatilor | Art. 12. | d) si elaboreze, pentru autoritétile competente st in
competente si in conformitate cu legislagia | alin. (1) | conformitate cu reglementirile legale, rapoarte
si/sau practica nationald, rapoartele privind privind accidentele de muncd suferite de
accidentele de munci suferite de lucrétori. lucratorii séi.
9.2, Statele membre stabilesc, in functie de | Art. 12. | Prin ordin al ministrului muncii, solidarititii
natura activitatilor si madrimea | alin. (2) | sociale §i familiei, in functie de natura
intreprinderilor,  obligatiile ce  revin activititilor si de mirimea intreprinderilor, se

diferitelor categorii de Intreprinderi cu
privire la redactarea documentelor previzute
la alin (1) lit. (a) si (b) si la pregitirea
documentelor prevazute la alin. (1) lit. (c) si

(d).

vor stabili obligatiile ce revin diferitelor
categorii de intreprinderi cu privire la intocmirea
documentelor previzute la alin. (1) .
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Art, 10 Informarea lucratorilor Sectiunea V. Informarea lucritorilor
10.1. Angajatorul ia mdsurile necesare
pentru ca lucritorii si/sau reprezentantii | Art. 16. | Tindnd seama de marimea intreprinderii gi/sau a
acestora din intreprindere si/sau unitate s3 | alin. (1) | unititii, angajatorul trebuie si 1a masuri
primeascd, in conformitate cu legislatia si corespunzitoare astfel incdt lucritorii  §i/sau
practicile nationale, care pot avea in vedere, reprezentantii  acestora sd  primeascd, in
printre altele, mirimea intreprinderii si/sau conformitate cu prevederile legale, toate
unititii, toate informatiile necesare privind: informatiile necesare privind:
(a) riscurile asupra securitdtii $i sAnatatii, si a) riscurile pentru securitate §i séndtate, precum
misurile si  activititile de protectie si si masurile gi activitatile de prevenire §i protectie
prevenire atat la nivelul intreprinderii si/sau atit la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in
unitatii, in general, cét si la nivelul fiecarui general, cét gi la nivelul fiecdrui post de lucru
tip de loc munci sau post, in particular; si/sau functie;
(b) misurile luate in conformitate cu art. 8 b) masurile luate in conformitate cu prevederile
alin. (2). art.10.
10.2. Angajatorul ia misurile | Art. 16. | Angajatorul trebuie si ia masuri corespunzatoare
corespunzitoare peniru ca angajatorii | alin. (2) | astfel incit angajatorii lucritorilor din orice

lucritorilor din orice intreprindere si/sau
unitate exterioard , salariafi in intreprinderea
lui, si primeascad, in conformitate cu
legislatia si practica nationald, informatiile
adecvate cu privire la aspectele mentionate la
alin. (1) lit. (a) si (b), care privesc lucrétorii
respectivi.

intreprindere si/sau unitate exterioard, care
desfasoard activitdfi in intreprinderea si/sau in
unitatea sa, si primeascd informatii adecvate
privind aspectele la care s-a facut referire la alin.
(1) care privesc acesti lucratori.
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10.3. Angajatorul ia masurile | Art. 17. | Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzitoare

corespunzitoare pentru ca lucrdtorii care
indeplinesc functii specifice de protectie
privind securitatea i s@natatea lucratorilor
sau a reprezentantii acestora sid aibd acces,
pentru a-si indeplini functiile lor in
conformitate cu legislatia si/sau practica
nationald, la urmétoarele:

(a) evaluarea riscurilor si masurilor de
protectie previzute la art. 9 alin. (1) lit. (a) $i

(b);

(b) lista si rapoartele prevazute la art. 9 alin.
(1) lit. (¢) 51 (d);

(c) informatii privind masurile de protectie
si prevenire, institutiile i organele de
control, precum §i cele responsabile pentru
sindtate si securitate.

pentru ca lucritorii desemnati sau reprezentantii
lucritorilor, cu rispunderi specifice in domeniul
securitatii §i sindtdtii lucrdtorilor, in vederea
indeplinirii atributiilor si in conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor $i misurile de protectie,
previzute la art.12 alin. (1) lit.a) si lit.b);

b) lista si rapoartele previzute la art. 12 alin.(1)
lit.c) g1 lit.d);

¢) informatii privind masurile din domeniul
securitatii si sanatitii fn muncd, precum si
informatii provenind de la institutiile de control
si autoritiitile competente in domeniu.
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Art. 11 Consultarea si participarea lucratorilor Sectiunea VL. Consultarea si participarea
11.1. Angajatorii i5i consultd lucritorii gi/sau lucritorilor
reprezentantii acestora i le permit si ia parte | Art. 18.
la discutarea tuturor problemelor referitoare | alin. (1) | Angajatorii consultd lucratorii si/sau
la securitatea si sanitatea la locul de munca. reprezentantii lor §i permit participarea acestora la
Aceasta presupune urmétoarele: discutarea tuturor problemelor referitoare la
- consultarea lucrétorilor; securitatea i sinitatea in munca.
- dreptul lucritorilor gi/sau reprezentantilor
lor de a face propuneri; alin. (2) | Aplicarea prevederilor de la alin.(1) implica:
- participarea echilibrati, in conformitate cu a) consultarea lucrétorilor;
legislatia si/sau practica nationala. b) dreptul lucritorilor gi/sau reprezentantilor
lor s faci propuneri;
¢) participarea echilibrata.
11.2. Lucratorii si/sau reprezentantii lor cu | Art. 18, | Reprezentantii  lucrétorilor, cu raspunderi
rispunderi specifice privind securitatea si | alin. (3) | specifice in domeniul securititii §i sanététii in

sinfitatea  muncitorilor iau parte la
urmitoarele activititi, in mod echilibrat, in
conformitate cu legislafia §i practica
nationald, sau vor fi consultati, in prealabil si
in timp util, de cétre angajator cu privire la:
(a) orice misurd care ar afecta in mod
semnificativ securitatea si sindtatea;

(b) desemnarea lucratorilor mentionati la art.
7 alin. (1) si art. 8 alin. (2) si activitatile
prevazute la art. 7 alin. (1);

(c) informatiile mentionate la art. 9 alin. (1)
si art. 10;

munca sau lucriitorii iau parte, in mod echilibrat,
sau sunt consultati in prealabil i in timp util de
citre angajator cu privire la:

a) orice masurdi care ar afecta semnificativ
securitatea si sdndtatea In munca;

b) desemnarea lucratorilor la care s-a facut
referire in art. 8 alin. (1) si art.10 alin. (2),
precum si cu privire la activititile la care s-a
facut referire in art. 8 alin. (1);

¢) informatiile, !a care s-a facut referire in art. 12
alin. (1), art.16 si art.17;
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(d) angajarea, cind este cazul, a unor | Art.18. | d) recurgerea, dupd caz, la servicii exteme,

persoane sau servicii competente din afara | alin. (3) | conform art. 8 alin. (4);

intreprinderii si/sau unitdtii, prevazute la art.

7 alin. (3);

(e) planificarea si organizarea pregatirii e) organizarea si planificarea instruirii la care se

previzute la art. 12. face referire in art. 22 si art.23.

11.3. Reprezentatii lucritorilor cu rispunderi | Art. 18. | Reprezentantii  lucrétorilor, cu rispunderi

specifice privind securitatea si sidndtatea | alin. (4) | specifice in domeniul securitdfii si s@nététii

lucratorilor  au  dreptul  sd-t  ceard lucritorilor au dreptul si solicite angajatorului sa

angajatorului sa ia masurile corespunzitoare ia misuri corespunzitoare $i sd prezinte

si 1i pot prezenta propunerile lor cu scopul de propuneri in acest sens, in scopul diminudrii

a indeparta riscurile la care sunt supusi riscurilor pentru lucrdtori gi/sau elimindrii surselor de

lucritorii si/sau de a elimina sursele de “pericol.

pericol.

11.4. Lucritorii mentionati la alin. (2) si | Art. 18. | Reprezentantii lucritorilor cu  raspunderi

reprezentatii lucritorilor mentionati ia alin. | alin. (5) | specifice in domeniul securitatii §i sdnatatii

(2) si (3) nu pot fi discriminati din cauza lucriitorilor sau lucritorii nu pot fi prejudiciati

desfisuririi activititilor previzute la alin. (2) din cauza activititilor la care s-a facut referire in

si (3). alin. (1)- (3).

11.5. Angajatorul trebuie sa acorde | Art. 18. | Angajatorul trebuie si acorde reprezentantilor

reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi | alin. (6) | lucrdtorilor, cu raspunderi specifice in domeniul

specifice privind securitatea si sdnitatea
muncitorilor, timpul liber platit necesar, si s
le furnizeze mijloacele necesare pentru a-gi
putea exercita drepturile lor si functiile care
deriva din prezenta directiva.

securitifii si saAndtatii lucratorilor un timp
adecvat, firid diminuarea drepturilor salariale si
si le furnizeze mijloacele necesare pentru a-gi
putea exercita drepturile si atributiile care decurg
din prezenta lege.
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11.6. Lucritorii si/sau reprezentantii lor sunt | Art. 18. | Reprezentan{ii  lucratorilor, cu  raspunderi

indreptafifi sa apeleze, In conformitate cu | alin. (7) | specifice In domeniul securitifii si sanatatii

legislatia si/sau practica nationald, la lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul si apeleze

autorititile  responsabile in  domeniul la autoritdtile competente, in cazul n care

protectiel securittii §i sdndtitii la locu! de considerd cd masurile adoptate i mijloacele

muncd, dacd considerd cd mdisurile luate si utilizate de citre angajator nu sunt suficiente

mijloacele puse la dispozitie de angajator nu pentru asigurarea securititii si sanatitii in munca.

corespund scopului de asigurare a securititii

si sdnatatii la locul de munca.

in timpul inspectiilor, reprezentantilor | alin. (8) | Reprezentantfilor lucritorilor, cu raspunderi

lucrdtorilor trebuie sd 1li  se acorde specifice in domeniul securitafii si sanatéitii

posibilitatea de a supune atentiei autoritatilor
competente observatiile lor.

lucritorilor trebuie si li se acorde posibilitatea de
a-si prezenta observatiile inspectorilor de munci si
inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de
control
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Art. 12 | Instruirea lucritorilor Sectiunea V1L Instruirea lucratorilor

12.1. Angajatoru! trebuie si se asigure ca
fiecare angajat al sdu a primit o pregitire | Art. 20. | Angajatorul trebuie sa asigure condifii pentru ca
suficienta privind protectia securitdtii gi | alin. (1) | fiecare Jucritor sd primeascd o instruire
sAndtitii in special sub forma informatiilor §i suficientd si adecvati in domeniul securitdtii i
instructiunilor specifice locului de munca si sanatitii, in special, sub formad de informatii si
postului: instructiuni de lucru, specifice locului de muncé
- la angajare; §i postului séu:
- in cazul schimbidrii locului de munca sau a a) la angajare;
unui transfer; b) la schimbarea locului de muncd sau la
- in cazul introducerii unui nou echipament transfer;
de lucru sau a unor modificiri ale ¢) la introducerea unui nou echipament de
echipamentului existent; muncd sau a unor modificiri ale
- in cazul introducerii oricarei tehnologii noi. echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii

sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucridri speciale.
Aceasta pregétire este: alin. (2) | Instruirea prevazuta la alin.(1) trebuie sa fie:
- adaptati tindndu-se cont de noi riscuri sau a)adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor
modificarea acestora, si noi riscuri;
- periodicd, dacd este necesar. b) periodica i ori de cite ori este necesar.
12.2. Angajatorul trebuie si se asigure ca | Art.20 } Angajatorul se va asigura cd lucrdtorii din
fucritorii din intreprinderi si/sau unitati | alin. (3) | intreprindere si/sau unititi din exterior, care

externe care sunt salariafi in intreprinderea sa
au primit instructiunile corespunzatoare
referitoare la riscurile privind securitatea si
sdnitatea pe durata desfasurarii activititii in
intreprinderea §i/sau unitatea sa.

desfisoari activitdti in intreprinderea si/sau
unitatea sa, au primit instrucfiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate i
sindtate in munci, pe durata desfisuririi
activitafilor
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12.3. Reprezentantii lucratorilor cu un rol | Art.20. | Reprezentantii lucrétorilor, cu rispunderi
specific privind protectia securitatii si | alin. (4) | specifice in domeniul securitifil si s@nitafii in
sanatatii lucritorilor au dreptul sd primeasca munci au dreptul la instruire corespunzéitoare.
o pregitire corespunzitoare.
12.4. Costul pregatirii previzute la alin. (1) | Art. 21. | Instruirea prevazutd la art. 20 alin.(1), alin.(2) st
si (3) nu poate fi suportat de lucratori sau de | alin. (1) | alin.(4) nu poate fi realizati pe cheltuiala
citre reprezentantii acestora. lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.
Pregitirea previzuti la alin. (1) trebuie s se | alin. (2) | Instruirea prevdzuta la art.20 alin.(1) si alin.(2)
desfiisoare in timpul programului de lucru. trebuie sa se realizeze in timpul programului de
lucru.
Pregitirea previzuti la alin. (3), trebuie sa se
desfasoare in timpul programului de lucru | alin. (3) | Instruirea prevézuta la art. 20 alin.(4) trebuic sa
sau conform practicii nationale, fie in se efectueze in timpul programului de lucru, fie
interioru!, fie in afara intreprinderii §i/sau in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau
unitatii. unitétii.
Art. 13 | OBLIGATILE LUCRATORILOR CAPITOLUL IV
13.1. Fiecdrui lucritor ii revine raspunderea OBLIGATIILE LUCRATORILOR
de a avea griji, in misura posibilului, de
sindtatea §i securitatea sa si ale altor | Art. 22. | Fiecare lucrator trebuie si desfisoare activitatea,

persoane ce pot fi afectate de actiunile sau
erorile sale la locul de muncd, In
conformitate cu pregitirea si instructiunile
date de angajatorul siu.

in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partca
angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald
propria persoand, iar ceilalfi participanti la
procesul de munci sa nu fie afectati de actiunile
sau erorile sale de lucru.

23



Art. Directiva — cadru { 89/391/CEE ) Art. Proiect de lege Diferen | Institutie Calend
Paragraph Alin. lit.|  privind securitatea gi sindtatea in munci - te respon — ar
Mit. sabila
13.2. In acest scop, lucrdtorii, in| Art.23. In mod deosebit, in scopul realizarilor obiectivelor
conformitate cu  pregitirea lor  si | Alin.(1) | previzute la art. 22, lucréitorii au obligatia:

instructiunile primite de la angajator, trebuie,
in special:

(a) si utilizeze corect maginile, aparatele,
uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

(b) si utilizeze corect echipamentul de
protectic individuala furnizat si, dupd
utilizare, sa il inapoieze la locul sau;

(c) s nu procedeze la deconectarea,
schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate corespunzitoare
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect
aceste dispozitive de protectie;

(d) s comunice imediat angajatorului gi/sau
altor lucritori cu rispunderi specifice privind
securitatea si sindtatea lucritorilor, orice
situatic de muncd, despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol grav
pentru securitate §i sindtate, precum si orice
defectiuni ale sistemelor de protectie;

a) si utilizeze corect maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de
protectic acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru
pastrare,

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune,
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special,
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tchnice si clidirilor si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau
lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca,
despre care au motive intemeiate si o considere
un pericol pentru securitate §i sdnitate, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;
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(e) in conformitate cu practica nationald, si | Art.23. | f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii
coopereze cu angajatorul gi/sau lucritorii cu desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a
raspunderi specifice privind securitatea si face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte
sandtatea, atita timp cit este necesar, pentru dispuse de catre inspectorii de muncd i
a face posibila realizarea oricaror sarcini sau inspectorii sanitari, pentru protectia sinitatii si
cerinfe impuse de autoritatea competentd securitétii lucratorilor;
pentru protectia sAndtdtii i securititii
lucritorilor;
(f) in conformitate cu practica nationald, s& g) sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu
coopereze cu angajatorul si/sau lucrétorii cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a
raspunderi specifice privind securitatea §i permite angajatorului si se asigure cd mediul de
sdnatatea, atita timp cét este necesar, pentru muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
a da posibilitatea angajatorului si se asigure riscuri pentru securitate i sanitate, in domeniul
ci mediul si conditile de muncd sunt sdu de activitate;
corespunzitoare si nu prezintd riscuri asupra
sandtitii gi securititii in domeniul siu de
activitate.
Sectiunea IV CAPITOLUL Y.
DISPOZITII DIVERSE SUPRAVEGHEREA SANATATII
Art. 14 | Supravegherea siinatitii
14.1. Pentru a asigura lucratorilor controlul | Art. 24. | Masurile prin care se asigurd supravegherea
medical corespunzitor situatiilor de risc al corespunzitoare a sinitatii Iucratorilor in functie
securitatii si sanatatii cu care se confrunta la de riscurile privind securitatea si sdndtatea in
locul de muncd, se introduc masuri in munci se stabilesc potrivit reglementirilor legale.
conformitate cu legislatia si practica
nationald
14.2. Masurile previzute la alin. (1) sunt | Art.25, | Mésurile prevazute la art.24 vor fi stabilite astfel
astfel formulate incat fiecare lucritor, dacd | alin. (1) | incdt fiecare lucritor, dacd doreste, s& poatd

doreste, sd poatd beneficia de control
medical la intervale regulate.

beneficia de supravegherea sanititii la intervale
regulate.

25




Art. Directiva — cadru ( 89/391/CELE ) Art. Proiect de lege Diferen | Institutie | Calend
Paragraph Alin. lit.| privind securitatea i sinitatea In munci - te respon — ar
Mit. sabila
14.3. Controlul medical poate fi previzut ca | Art.25. | Supravegherea sdndtitii lucratorilor este
parte a sistemului national de sanétate. alin. (2) | asigurati prin medicii specialisti de medicind a
muncii.
Art. 15 | Grupuri de rise CAPITOLUL VII
Grupurile supuse unor riscuri speciale GRUPURI SENSIBILE LA RISCURI
trebuie protejate impotriva pericolelor care le | Art. 35. | Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi
afecteaza in mod deosebit. femeile gravide, lehuze sau care aldpteazi,
tinerii, persoanele cu dizabilitéfi, trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteazd in mod
specific.
Art. 16 | Directive individuale — Amendamente -

Scopul general al acestei Directive

16.1. Consiliul adoptd, la propunerea
Comisiei, in baza art. 118a din Tratat,
directive speciale, in diferite domenit, printre
care gi cele mentionate in anexa.

16.2. Prezenta directivi si  directivele
speciale, fira a aduce atingere procedurii
aritate la art. 17 privind adaptarile tehnice,
pot fi modificate §i completate In
conformitate cu procedura previzutd la art.
118a din Tratat.

16.3. Prevederile prezentei directive se
aplici  integral  tuturor  domeniilor
reglementate de directivele speciale, fard a
aduce atingere prevederilor mai restrictive
si/sau specifice incluse in aceste directive
speciale..
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Art. 17 | Comitetul

17. 1. Comitetul

1. Pentru adaptirile pur tehnice la directivele
speciale prevazute la art. 16 alin. (1), trebuie
sd se tind cont de:

- adoptarea de directive in domeniul
armonizirii tehnice si standardizarii

si/sau

- de  progresul tehnic, evolufia
reglementirilor §i indicatiile internationale $i
noile descoperiri,

Comisia este ajutatdi de un comitet format
din reprezentantii statelor membre prezidat
de reprezentantul Comisiei.

17.2. Reprezentantul Comisiei prezintd
comitetului un proiect de masuri in vederea
adoptérii. '

in privinta proiectului, Comitetul emite un
aviz in termenul stabilit de presedinte, in
functie de urgenta problemei in discutie.
Avizul este emis cu votul majorititii aratate
la art. 148 alin. (2) din Tratat, in cazul
deciziilor pe care Consiliul trebuie si le
adopte in baza unei propuneri formulate de
Comisie.

Voturile reprezentantilor statelor membre in
acest comitet se calculeaza in functie de
prevederile articolului anterior. Presedintele
comitetului nu are drept de vot.
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17.3. Comisia adoptda mésurile propuse daca
sunt in conformitate cu avizul comitetului.
Dacd miésurile respective nu sunt fin
conformitate cu avizul comitetului sau daca
avizul nu este emis, Comisia inainteazi
Consiliului, fard intdrziere, o propunere
referitoare la masurile ce trebuie luate.
Consiliul decide cu majoritate calificata.
Daca Constliul nu ia nici 0 masurd pana in
momentul expirarii termenului de trei luni de
la inaintarea propunerii, Comisia adopti
masurile propuse.

Art. 18

Dispozitii finale

18.1. Statele membre pun in aplicare, pani la
data de 31 decembrie 1992, legile,
reglementdrile si prevederile administrative
necesare, in conformitate cu prezenta
directiva.

Statele membre informeaza imediat Comisia
in aceasta privinta.

18.2. Statele membre aduc la cunostinta
Comisiei textele prevederilor legislatiei
nationale, deja adoptatd sau pe care o adopta
in domeniul reglementat de prezenta
directiva.
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18.3. Statele membre raporteazd Comisiei o
datd la cinci ani cu privire la aplicarea
prevederilor prezentei directive, indicdnd
punctele de vedere ale salariatilor si
lucritorilor.
Comisia informeazd Parlamentul European,
Consiliul, Comitetul Economic si Social si
Comitetul consultativ  pentru  securitate,
igiend si protectia sinidtatii la locul de
munci..
18.4. Comisia  inainteazd  periodic
Parlamentulut European, Consiliului si
Comitetului Economic si Social un raport
referitor la aplicarea prezentei directive,
avand in vedere alin. (1) ~ (3).

Art. 19 | Prezenta directivi se adreseazd statelor
membre.

ANEXA | ANEXA

Lista domeniilor la care
se referi art. 16 paragraful 1

- Locuri de munci;

- Echipamente tehnice;

- Echipamente individuale de protectie;

- Lucrdri cu echipamente si ecrane de
vizualizare,

-Manipularea sarcinilor grele, care comporta
riscuri de afectiuni lombare;

- Santiere temporare si mobile;

- Pescuit s agricultura.
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