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AVIZ 23
referitor la proiectul de Lege privind securitatea si sinitatea in munca

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul Art.6 lit.(a) din Legea 109/1997, cu modificarile si completirile ulterioare, avizeazi FAVORABIL prezentul
proiect de act normativ, cu urmitoarele propuneri de modificare si observatii:

Art. Text initial Text propus Motivare
Art. 1 Prezenta lege are ca scop|Prezenta lege are ca scop |Instituirea misurilor se face prin
Alin. (1) | instituirea de maésuri privind | promovarea principiilor | planuri operative. In general,
promovarea imbundtétirii | managementului securititii si|legea stabileste norme sau




securitdfii $1 sanatatii lucratorilor
in munca.

sindtitii muncii si instituirea de

norme juridice privind
imbunatatirea securitatii $i
sdndatitii muncii lucritorilor in

timpul desfisurarii activitatii.

principii.

Art. 3 Prezenta lege se aplicd in toate | Prezenta lege se aplici in toate | Ulterior aparitiei directivei se
Alin. (1) | sectoarele de activitate, publice si | activitatile, publice sau private. utilizeazdi un alt tip de
private. clasificare, cea pe  activitafi.
(CAEN-NACE).
Art. 3 Prevederile prezentei legi sec | Prevederile prezentei legi se aplica | Participantii la  procesul de
Alin. (2) | aplica angajatorilor, lucritorilor | angajatorilor si lucritorilor. muncd 131 desfasoard activitatea
si celorlalti participanti la fie in baza unui contract
procesul de munci. individual de munca, fie de
prestdri  servicii.  Existenta
acestor contracte nagte obligatii
pentru angajator.
Art. 4 Fac exceptie de la prevederile art. | Prezenta lege nu se aplici | In vederea unei exprimiri mai
Alin. (1) { 3 alin. (I) cazurile in care | activititilor ce vin in | clare.
particularitafile ~ inerente  ale | contradictie cu prevederile ei,
anumitor activititi specifice din|asa cum sunt activititile de
servictile publice, cum ar 1 fortele | salvare specifica din
armate sau politia, precum si in | administratia publici (fortele
cazuri de dezastre, inundafii si|armate sau de politie) sau de
pentru realizarea masurilor de | protectie civili.
protectie civila, vin in contradictie
Cu aceasta lege.
Art. 5 lucrdtor - persoand angajata de|lucrdtor - orice persoanid | Se propune preluarea definitiei
Lit. a) catre un angajator, potrivit legii, | angajati de citre un angajator, | datd la art. 3 punctul a) din
inclusiv_ studentii, elevii  in| inclusiv stagiarii si ucenicii, dar | Directiv.




perioada efectuarii stagiului de
practicd, precum si  ucenicii,
membrii  cooperatori, membrii
asociatiitor familiale, persoanele

cu exceptia personalului de
serviciu (personal domestic).

fizice autorizate, cu exceptia
persoanelor care presteazi
activitati casnice.,
Art. 5 eveniment - accident care a antrenat | eveniment - manifestarea | La  definirea termenului de
Lit. f) decesul  sau  vatimari  ale | intAmplitoare si surprinzitoare | cveniment sunt excluse
organismului, produs in timpul [a unui proces cu consecinte | incidentele si avariile tehnice si
procesului de munci sau in|asupra  echipamentelor de|dec alta natura si a ciror
indeplinirea  indatoririlor  de | munci, lucritorilor si mediului cunoastere si analizd au o mare
serviciu, situatic de persoand dati | de munci. importantd 1in activitatea de
disparutd sau accident de traseu ori prevenire
de circulatie in conditiile in care au
fost implicate persoane angajate,
incident periculos, precum si cazul
susceptibil de boald profesionald
sau legatd de profesiune.
Art. 5 echipament individual de protectie | echipament individual de protectie | Notiunea de ,,supliment” poate fi
Lit. j) - orice echipament destinat a fi|- orice echipament destinat a fi|confundatd cu cea de ,spor”,

purtat sau ménuit de un lucritor
pentru a-1 proteja impotriva unuia
sau mal multor riscuri care ar
putea sd-i pund fin pericol
securitatea §i sdnatatea la locul de
muncd, precum si orice supliment
sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv.

purtat saw minuit de un lucritor
pentru a-] proteja impotriva unuia
sau mai multor riscuri care ar
putea sd-i pund in pericol
securitatea si sinitatea la locul de
muncd, precum $i orice accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv.

»adaos”, supliment alimentar.
Prevederile art.5 fac, 1Ins§,
referire la o categorie de
echipament.




Art. 7 In cadrul responsabilitatilor sale, | In cadrul responsabilitatilor sale, | Principiile mentionate fa art. 1 isi
Alin. (1) | angajatorul are obligatia sii ia | angajatorul trebuie s3 promoveze | gasesc aplicabilitatea numai in
misurile necesare pentru: managementul securititii i | situatia In care angajatorul
a) asigurarea  securitdtii  si | sdAnitdtii in muncd si si dispuna | promoveazd si implementeaza
protectia sanatatii | masurile pentru: aceste principit.
lucratorilor si a celorlalti a) asigurarea  securitdtii = §i
participanti la procesul de protectia sdnatatii
munci; lucratorilor si a celorlalti
b) prevenirea riscurilor participanti la procesul de
profesionale; munca,
¢) informarea i instruirea b) prevenirea riscurilor
lucritorilor si a celorlalti profesionale;
participanti la procesul de ¢) informarea §i instruirea
munci; lucritorilor si a celorlalti
d) asigurarea cadrului participanti la procesul de
organizatoric si a muncé;
mijloacelor necesare d) asigurarea cadrului
securitdtii §i sanatafii in organizatoric st a
muncé . mijloacelor necesare
securitdtii §i  sanatatii in
munca .
Art. 13 | sa angajeze numai persoane care, | S3 angajeze numai persoanc care, | Specialistii in medicina muncii
lit. j) in urma examenului medical, |in urma examenului medical de|au susfinut ca aceastd formulare

corespund sarcinii munca pe care
urmeazd sia o execute §i sa
asigure supravegherea stirii de
sanatate, ulterior angajarii.

medicina muncii §i a verificirii
aptitudinilor profesionale,
corespund sarcinii de munca pe
care urmeazid sa o execute §i sa
asigure controalele medicale
preventive de medicina muncii

este mult mai corectd gi reflectd
mult mai bine specificitatea
examenului medical.




ulterior angajirii.

Art. 14 | Alimentatia de protectie se acorda | (1) Angajatorul este obligat sa Specialigtii in medicina muncit
obligatoriu §i gratuit de catre | acorde lucritorilor ce efectueazi | sustin ci, in cele mai multe
angajatori,  persoanelor  care | activititi profesionale cu efort | cazuri, alimentatia de protectie
Jucreazd in conditii de muncd ce | mare sau foarte mare, un face mai mult rdu sandtatii
impun acest lucru si se stabileste | supliment alimentar si pauza de lucratorilor.Exista situatii
prin contractul colectiv de munca | masa. demonstrate de practica medicalad
si/sau contractul individual de|(2) La locurile de munci unde se in care alimentatia de protectie
munca. | inregistreazi cresteri sau scideri | ascunde efectele perverse ale

ale indicilor de confort termic |bolilor profesionale ori provoaca
peste, respectiv sub limitele | sau agraveaza alte afectiuni.
stabilite  prin  reglementari,

angajatorul va acorda bauturi

carbogazoase sau fierbinti.

(3) Modalititile de aplicare a

prevederilor de la aliniatele (1)

si (2) se vor stabili prin normele

de aplicare ale prezentei legi.

Art. 18 | Reprezentantii  lucratorilor  cu | Lucrdtorii  sau reprezentatii | Directiva 89/391/CEE exprimd

Alin. (5) | raspunderi specifice in domeniul | lucratorilor, cu raspunderi | mai clar i mai direct enuntul
securitatii si sanatatii lucratorilor | specifice in domeniul securitatii si|acestui articol. S-a adaugat
sau lucratorii nu pot fi prejudiciati | sanatatii lucratorilor nu pot fi | notiunea de ,presiuni”, care
din cauza activitdtilor la care s-a|supusi unor presiuni si/sau nu reflectd actiunea angajatorului de
facut referire in alin. (1)- (3) pot fi prejudiciati din cauza|a influenta actiunile lucrétorilor

activitatilor la care s-a ficut|siale reprezentantilor lor.
referire in aliniatele (1) - (3).

Art20 | Angajatorul trebuie si asigure | Angajatorul se va asigura ca Modificarea a fost ficutd in

Alin. (1) | conditii pentru ca fiecare | fiecare lucrator al siu a primit o | vederea coreldrii cu prevederile
lucritor sa  primeascd o | pregatire suficientd si adecvata | art. 12 din Directiva




instruire suficientd si adecvati
in domeniul

securitatii  si
sdndtatii, in special, sub forma de
informatii si instructiuni de

lucru, specifice locului de munca
s1 postului sau:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de
muncd sau la transfer;
¢) la introducerea unui nou
echipament de munca sau a
unor modificari ale
echipamentului existent;
d) la introducerea oricdret noi

in domeniul securititii  si
sandtitii, in special, sub forma
informatiilor si instructiunilor
de lucru, specifice locului si
postului sdu de muncé:

f) la angajare;

g) la schimbarea locului de
munca sau la transfer;

h) la introducerea unui nou
echipament de muncd sau a
unor modificari ale
echipamentului existent;

i) la introducerea oricdrei noi
tehnologii sau proceduri de

89/391/CEL.

tehnologii sau proceduri de lucru;
lucru; j) la executarea unor lucrdri
e) la executarea unor lucréari speciale.
speciale.
Art.20 Reprezentantii  lucritorilor, cu | Lucriitorii sau reprezentantii | Pentru a nu fi eliminatd din
Alin. (4) | rispunderi specifice in domeniul | lucritorilor cu  raspunderi | enuntul articolului o categorie de
securitdtii si sandtatii in munca au | specifice in domeniul securitatii si | lucratori care au raspunderi
dreptul la instruire | sdnatitii lueritorilor au dreptul la | specifice in domeniul sanatatii i
corespunzatoare. instruire corespunzatoarc. securititii muncii.
Art23  |(1) In mod deosebit. in scopul | (1) In mod deosebit, in scopul

realizarilor obiectivelor previzute la
art. 22, lucratorii au obligatia:
a) si utilizeze corect masinile,
aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele  de

realizirilor obiectivelor prevazute la
art. 22, lucritorii au obligatia:
a) sa utilizeze corect maginile,
aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de




transport si alte mijloace de
productie;

by sia  utilizeze  corect
echipamentul individual de
protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru
pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea

din functiune, modificarea,
schimbarea sau inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special,
ale  maginilor, aparaturi,
uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si s& utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd3 comunice imediat
angajatorului si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de
muncd, despre care au motive
intemeiate sd o considere un

transport si alte mijloace de
productie;

b) si  utilizeze  corect
echipamentul  individual de
protecfic acordat i, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sd
il pund la locul destinat pentru
pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea
din functiune, modificarea,
schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special,
ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice $i
cladirilor si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) si comunice imediat
angajatorului si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de
munci, despre care au motive
intemeiate sa o considere un

pericol pentru securitate §i pericol pentru securitatc sl
sindtate, precum §i  orice sandtate, precum §i  orice
deficienta a sistemelor de deficientds a sistemelor de
protectie; protectie;

e) sd aducd la cunostinta e) si aducd la cunogtinta
conducatorului  locului  de conducitoruiui  locului  de
munca si/sau angajator munci si/sau angajator




accidentele suferite de propria
persoanid §i de alte persoane
participante la procesul de
munca;

f) sa coopereze cu angajatorul
si/sau cu lucratorii desemnati,
atdt timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinfe
dispuse de catre inspectorii de
muncid §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtitii  §i
securititii lucritorilor;

g) sd coopereze, atit timp cat
este necesar, cu angajatorul
sifsau  lucratorii  desemnali,
pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt
sigure ¢i fird riscuri pentru
securitate si  séndtate, in
domeniul sdu de activitate;

h) sd 1isi insuseascd §i sa
respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitdfii i
sdnatdtii in munca §i masurile
de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de
citre inspectorii de muncd §i

accidentele suferite de propria
persoand si de alte persoane
participante la procesul de
munca;

f) si coopereze cu angajatorul
si/sau cu lucrdtorii desemnati,
atit timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea
oriciror masuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtitii  si
securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat
este necesar, cu angajatorul
si/sau lucrdtorii  desemnati,
peniru a permite angajatorului
si se asigure cd mediul de
muncé si conditiile de lucru sunt
sigure gi f&rd riscuri pentru
securitate §i  sdndtate, in
domeniul siu de activitate;

h) sa 1si insuseascd si sé
respecte prevederile legislatiei
din domeniul securititii $i
sandtafii in muncd $i misurile
de aplicare a acestora,

1) sd dea relatiile solicitate de
citre inspectorii de muncd si




inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile previzute la
alin.(1) se aplicid, dupa caz, si
celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe
care acestia le desfisoari.

inspectoril sanitari.
j) sa se prezinte la examenul
medical preventiv de
medicina muncii.
(2) Obligatiile prevazute la alin.(1)
se aplicd, dupi caz, si celorlalti
participanti la procesul de munci,
potrivit activititilor pe care acegtia
le desfasoara.

Trebuie si se asigure o simetrie a
obligatiilor angajatorului si ale

lucratorului fatd de examenul
preventiv de medicina muncii.
Obligatiei angajatorului de a
asigura posibilitatea efectuari
examenelor medicale preventive
de medicina muncii  s&-1
corespunda obligatia lucrétorului
de a se prezenta la acest examen.

Art.25 Masurile prevazute la art.24 vor fi | Masurile prevazute la art. 24 vor fi | Folosirea expresiel »dacd
Alin. (1) | stabilite astfel fincdt fiecare | stabilite astfel 1incit fiecare | doreste” ar conduce la o situatie
lucritor, dacid doreste, si poatd | lucritor sd poati beneficia de | 1in care lucritorul ar putea refuza
beneficia ~ de  supravegherea | supravegherea sanatatii la | controalele medicale preventive
sanatdtii la intervale regulate. intervale regulate”. de medicina muncii de medicina
muncii, de a cdror neefectuare
angajatorul este rispunzator.
Art.31 Accidentul de munca se clasifica,

in raport cu urmirile produse si cu
numirul persoanelor accidentate,
in:

Accidentul de munca se clasifica,
in raport cu urmdrile produse si cu
numdrul persoanelor accidentate,
in:

Clasificarea accidentelor
previzutd la art. 31 nu cuprinde
accidentele care produc
incapacitate temporard de munca

a) accident care produce | a) incidente sau  accidente [sub 3 zile calendaristice. Se
incapacitatea  temporara de | usoare; propune ca accastd categorie de
muncd de cel putin 3 zile| b) accident care produce | accidente sa fie considerate fie
calendaristice; incapacitatea temporard de | incidente, fie accidente usoare.
b) accident care produce | muncd de cel pufin 3 zile| Evidentierea  acestora  este
invaliditate; calendaristice; deosebit de importantd pentru




¢) accident mortal

d} accident colectiv, cind sunt
accidentate cel putin trei persoane
in acelasi timp si din aceeasi
cauza.

c) accident
invaliditate;
d) accident mortal

¢) accident colectiv, cidnd sunt
accidentate cel putin trei persoane
in acelasi timp gi din aceeasi
cauza.

care produce

activitatea de
riscurilor.

prevenire a

Art.34

(1) Declararea bolilor profesionale
este obligatorie §i se face de ciitre
medicii din cadrul autoritatilor de
sdndtate publicd judetene st a
municipiului Bucuresti.

(2) Cercetarea cauzelor
imbolndvirilor profesionale, in
vederea confirmarii sau infirmarii
lor, precum si stabilirea de misuri
pentru prevenirea altor
imbolnaviri, se fac de catre
specialigtii directiilor de sanatate
publicd teritoriale, in colaborare
cu inspectorii din inspectoratele
teritoriale de munca.

(3) Declararea bolilor profesionale
se face, in baza procesului-verbal
de cercetare.

(4) Bolile profesionale noi
declarate se raporteazi lunar de
citre autoritatea dc sdnitate

(1) Suspiciunea de boala
profesionald se semnaleazid de
catre medicii specialisti.

2) Declararea bolilor
profesionale este obligatorie §i se
face de citre medicii specialigti
de medicina muncii.

(3) Rezultatele cercetirii
cauzelor imbolnivirilor
profesionale, in vederea

confirmarii sau infirmdirii lor,
precum si stabilirea masurilor
pentru prevenirea altor
imbolnéviri se consemneazi in
procesul verbal de cercetare.

(4) Bolile profesionale noi
declarate se finregistreazi de
ciitre angajator si se comunicid
asiguratorului.

(5) Metodologia de semnalare,
cercetare si comunicare a bolilor

Este necesara asigurarea unei
abordari unitare a problematicii
séndtifii in muncd, ceea ce
presupune existenta unei singure
autoritditi, distincta fata de
sdnatatea publicd. Existenta, in
prezent, a celor doud autorititi
care coordoneazi si controleaza
sandtatea in muncd a creat o
anumitd disfuncfionalitate cu
consecinte  negative  asupra
sdnatitii in munca.




publica teritoriald, la Centrul
national de coordonare
metodologicd si informare privind
bolile profesionale din Institutul
de sanatate publica Bucuresti si la
Centrul de calcul si statisticd
sanitard Bucuresti, precum si la

structurile teritoriale ale
asigurdtorului  stabilit conform
legii.

(5) Intoxicatia acutd profesionala
se¢ declard, se cerceteazd si se
inregistreazd atdt ca  boald
profesionald, cdt si ca accident de
munca.

(6) Medicii de medicind a muncii
aflati intr-o relatie contractuala cu
angajatorul, conform prevederilor
legale, vor declara suspiciunea de
boald profesionald sau legatd de
profesiune autoritatilor de sinatate
publica judetene si a municipiului
Bucuresti.

profesionale se stabileste prin
normele de aplicare a prezentei
legi.

(6) Intoxicatia acuta
profesionalda se declari, se
cerceteazii si se Iinregistreaza
atit ca boala profesionali, cat si
ca accident de munca.

Art.39
Alin. (4)

(4) Constituie contraventii §i se
sanctioneazd cu amendd de la
4.000 ler la 8.000 lei incilcarea
dispozitiilor art. 12, alin. (1) lit. a)
si b), art. 13 lit. a), d) — m) si o),
art. 20, art. 29 alin. (1) lit. a) si ale

(4) Constituie contraventii §i se
sanctioneazd cu amendi de la
4.000 let la 8.000 let incilcarca
dispozitiilor art. 12, alin. (1) lit. a)
si b), art. 13 lit. a), d) — m) si o),
art. 20, art. 29 alin. (1) lit. a) si ale

Nu consideram normal ca
sanctiunile prevazute la art. 39
aliniatul (4) pentru prevederile
art.13, punctul g) care ,in parte,
are si caracter de exemplificare
~cum ar fi afige, pliante, filme




art. 32 alin. (2);

art. 32 alin. (2);

(10) Sanctiunile
infractiunile previzute la
37 si 38

reprezentantulut

angajatorului.

etc.”) sd fie aplicate la fel ca
pentru cele previzute la art. 12
sau art. 29. De asemenca este
necesard o prevedere prin care
angajatul care nu respecta
prevederile legale si masurile
stabilite de angajator referitoare
la securitatea s1 sdndtatea in
muncd si poatd fi sancfionat
disciplinar, pénd la Incetarea,
disciplinard, a  contractului
individual de muncd. Existd
posibilitatea diferentierii
sanctiunilor  pentru  situatiile
distincte previzute de art. 13 lit.
g), art. 12 si art. 29

Constituie  contraventie s1  se
sanctioneazd cu amenda de la
5000 lei la 10.000 lei
neprezentarea de citre serviciile
externe a raportulul semestrial de

Nu se intelege despre a cui
activitate este vorba (activitatea
angajatorului sau a serviciului
extern) i cui se prezintd acest
raport.  Daca inifiatorul




activitate.

considera cid aceastd prevedere
face trimitere la o alld
reglementare, atunci trebuie or
sd o precizeze, ori s& detalieze
prevederile acestui articol 1In
normele de aplicare a legii.

Art. 42

(1) Constatarea contraventiilor si
aplicarea amenzilor prevazute la
art.39, alin. (2)-(9) si art. 40 se fac
de citre inspectorii de munci;

(2) Constatarea contraventiilor si
aplicarea amenzilor prevazute la
art. 39 alin. (6), lit. b) si alin. (8),
lit. b) se face si de ciétre
inspectorii  sanitari din cadrul
Ministerului ~ Sanatitii g1 al
unitatilor subordonate.

(3) In caz de constatare a unei
situatii care se incadreazd in
prevederile art. 37 si art. 38,
inspectorii prevazuti la alin. (1) s1
(2) ale acestui articol, vor sesiza
de indatd organele de urmérire
penald competente, potrivit legii.

Avand in vedere propunerea de
modificare a continutului art. 44,
45 si 46, propunem ca
prevederea aliniatului (1) al art.
42 sa se refere la toate situatiile
prevazute de art. 39 si 40.

Art. 44

Angajatorii raspund patrimonial,
potrivit  legii  civile, pentru
prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munca sau bolilor
profesionale, in mdsura in care

Se elimina.

Art. 44 se elimind avind in
vedere cd angajatorul pliteste o
asigurare.  Existenta  acestui
articol in  vechea lege  se
justifica pentru cd la  acel




daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asiguririlor sociale
de stat.

moment nu era un sistem de
asigurare specializat. De
asemenea in prezent nu se mal
poate vorbi de un sistem de
asigurdri sociale de stat de indatad
ce fondurile au o provenientd
privatd (sunt asigurate numai de
citre angajatori). Mentinerea
unei astfel de prevederi ar crea
posibilitatea ca asiguratorul sa
faca tot posibilul ca unele cote
parti a daunelor cétre persoanele
asigurate (victimele accidentelor
de muncd i ale bolilor
profesionale ) si fie suportate de
angajator. In acest caz aplicarea
principiului ,bonus malus” se
aplica angajatorului de doui ori.

Art. 45

() Ministerul Muncii,
Solidaritdtii Sociale si Familiei,
este autoritatea competentd in
munca.
(2) Principalele atributii  ale
Ministerului Muncii, Solidarititii
Sociale si Familiei, in acest
domeniu, sunt:
a) eclaborcaza politica 31
strategia nationald in domeniul

(1) Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei si
structurile sale specializate,
reprezinta autoritatea

competenta, la nivel national si
respectiv teritorial, iIn domeniul
securititii si sAndititii in munca.
(2) Principalele atributii ale
Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei, in acest
domentu, sunt:

Devine  autoritate  nationald
competentd din ale cérel
atributii se elimind cele care
conduc la prestare de servicii.
Atributiile eliminate sunt
preluate in cele ale inspectiei
muncii §i ale inspectoratelor
teritoriale de munca.




securitdtii si sdnatatil In munca
in colaborare cu Ministerul
Séanatatii;

b) elaboreazi proiecte de acte
normative, in vederea
implementirii unitare a
strategiei nationale s1 a acquis-
ului comunitar din domeniu;

c) avizeazd, participd la
claborarea si, dupd caz, la
aprobarea reglementdrilor cu
implicatii in domeniu, initiate
de alte institutii, potrivit legii;
d) monitorizeazd aplicarea
legislatiei pe baza datelor,
informatiilor si propunerilor
transmise de institutiile aflate
in subordine sau coordonare,
precum §i ale celor cu care
colaboreazd 1in desfdsurarea
activitatii;

¢) abiliteazd persoane juridice
si fizice pentru a presta servicii
de protectie §i prevenire in
domeniul securitatii si sandtatii
in munci, denumite in textul
prezentei legi servicii externe,
la care se face referire in art. 8,
alin (4);

a) elaboreazi, impreuni cu
alte institutii cu atributii in
domeniu, politica si strategia
nationali privind securitatea si
sanitatea In munci;

b) elaboreazid proiecte de acte
normative, in vederea
implementirii unitare a strategiei
nationale si a  acquis-lui
comunitar din domeniu;

¢) avizeaza s§i participa la
elaborarea i, dupa caz,
aprobarea reglementarilor cu
implicatii in domeniu, initiate
de alte institutii, potrivit legii.

d) coordoneazd  elaborarea
programelor de cercetare de
interes national in domeniul
securititii i sanititii In munca;

e) organizeazi, impreuni cu

Ministerul Educatiei si
Cercetirii, activitatea de
pregitire generald si/de
specialitate in domeniul
securititii i sindtitii in munca
pentru institutiile de
invitamant.




f)  recunoaste, desemneaza,
notificd  $1  supraveghcaza
laboratoare de incercdri,
precum  §i organisme din
domeniul sdu de competenta,
in conditiile legii;

g) coordoncazi, in colaborare
cu Ministerul Educatiei si
Cercetérii elaborarea
programelor de cercetare de
interes national in domeniul
securitifit  si  sdnatdtii  in
munci;

h) organizeazd, impreund cu
Ministerul Educatiei St
Cercetaril, activitatea  de
pregitire generald si/sau de
specialitate  in  domeniul
securitdfii §i sandtitii In munca

pentru institutiile de
invatdmant;

i}  desfdsoara activititi de
informare-documentare - in

domeniul siu de competenta,
potrivit legii;

}) avizeazd materiale de
informare si instruire, cum ar
fi suporturi de curs, brosuri,
pliante, afise elaborate de alte




persoane juridice sau fizice, in
sensul asigurarii concordantei
mesajelor pe care acestea le
contin cu prevederile
legislatiei in vigoare;

k) reprezintd statul in relatiile
internationale din domenul
sdu de competenta.

Propunem ca art. 46 sa devind art.47, iar art. 47 sa devina art. 46.

Art. 46

(1) Ministerul Sanitatii, ca organ
de specialitate al administratiei
publice centrale, este autoritatea
centrald in domeniul asistentei de
sandtate public.

(2) Ministerul Sanatatii
indeplineste, in principal,
urmétoarele atributii in domeniul
sindtdtii lucratorilor la locul de
munca:

a) coordoneazd, activitatea de

medicind a muncii la nivel
national;

b) claboreazid sau  avizeaza
reglementdri  pentru  protectia
sdndtitii in relatie cu mediul de
muncd §i pentru promovarea

sandtatii la locul de munca si
pentru medicina muncii;

Ministerujui Sanatatii ca
autoritate competenti in
asistenta de siniitate publici,ii
revin, in domeniul securitatii §i
sanftitii in munci, urmitoarele
atributii:

a) coordoneazi activitatea
de medicina muncii la nivel
national;

b) avizeazd reglementirile
pentru protectia sanititii in
relatie cu mediul de munca si
pentru promovarea sinatiatii la

locul de munci si pentru
medicina muncii;
c) asiguri formarea si

perfectionarea profesionald in
domeniul medicinei muncii.”

Existenta, in prezent, a celor
doud autoritdfi care coordoneazi
si controleazi sdnitatea in
munci a creat o0 anumitd
disfunctionalitate cu consecinte
negative asupra sandtitii  in
munca.




¢) supravegheaza starca de
sdnitate a lucratorilor;
d) asigura formarea s

perfectionarea profesionala in
domeniul medicinei muncii;

e) coordoncazi activitatea de
cercetare,declarare, inregistrare si
evidenta a bolilor profesionale si a
celor legate de profesiune;

) autorizeazi/avizeazi si
controleaza calitatea serviciilor
medicale acordate lucratorilor la
locul de munca;

g) colaboreazd cu alte institutii
implicate in activitdti cu impact
asupra sanatatii lucratorilor;

h) indeplineste si alte atributii,
conform competentelor sale in
domeniu, reglementate prin legi
speciale.

Art. 47

(1) In domeniut
sdndtitii in  muncd, Inspectia
Muncii  reprezintd  autorifatea
competentd in ceea ce priveste
controlul aplicérii legislatiei.

(2) Institutia previzuta la alin.(1)
controleazd modul cum se aplica
legislatia nationald din domeniul

uuuu

securititii $i sandtdtii in munca la

securitdtii i

(1) Inspectia Muncii reprezinti
autoritatea competentd in ceea
ce priveste controlul aplicarii

legislatiei referitoare la
securitatea §i sdnitatea fin
munca. '

(2) Institutia prevazutd la alin.(1)
controleazd modul cum se aplica
legislatia nationald din domeniul




toate persoancle fizice si juridice
din sectoarele previzute la art.3,
alin. (1), cu exceptia celor
prevazute la art. 50, alin.(1) si (2)
si are, in principal, urmaitoarele
atributii:
a) controleazi realizarea
programelor de prevenire si
protectie;
b) soliciti  madsuritori si
determinari, examineazai
probe de produse si de
materiale in unititi si in
afara acestora, pentru
clarificarea unor evenimente
sau situatii de pericol;
¢) dispune sistarea activitatii
sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munci, in
cazul in care constati o stare
de pericol grav si iminent de
accidentare sau de
imbolnavire profesionala si
sesizeazd, dupd caz, organele
de urmirire penali;

securitatil si sandtatii in munca la
toate persoanele fizice si juridice
din activitatile previdzute la art.3,
alin. (1), cu exceptia celor
prevazute la art. 50, alin.(1) si (2)
si are, in principal, urmaitoarele
atributii:

a) monitorizeazi aplicarea

legislatiei si  implementarea
acesteia, pe baza datelor si
informatiilor  transmise de

institutiile aflate in subordine
sau coordonare, precum gsi ale
celor cu care colaboreazi in
desfasurarea activititii;

b) abiliteazd si retrage
abilitarea persoane juridice si
fizice pentru a presta servicii in
domeniul securititii si sdnatatii
in munca, denumite in textul
prezentei legi servicii externe si
la care se face referire in art. 8,
alin (2);

c)

desemneazi

recunoaste si
laboratoarele de

d) cerceteazi  evenimentele | incerciri, precum si organisme
conform competentelor, | din domeniul siu de competenti,
avizeaza cercetarea, | in conditiile legii.

stabileste sau confirma d) controleazi realizarea




caracterul accidentelor;

e) coordoneazi, in
colaborare cu  Institutul
National de Statistici si cu
celelalte institutii implicate,
dupid caz, sistemul de
raportare si  evidenti a
accidentelor de munci si a

incidentelor, iar, in
colaborare cu  Ministerul
Sanatatii, sistemul de
raportare a bolilor

profesionale sau legate de
profesie;

f) analizeazi activitatea
servicillor externe previzute
la art.8 alin.(4) si propune

retragerea abilitarii, dupa
caz.

g) raportarea citre
Ministerul Muncti,
Solidaritatii Sociale si
Familiei a situatiilor
deosebite  care  necesiti
imbunatitirea

reglementarilor din domeniul
securititii si  sandtitii in
munca.

programelor de prevenire a
riscurilor profesionale;

e) solicitAi masuritori si
determiniri, examineazi probe
de produse §i de materiale in

unititi si in afard acestora,
pentru clarificarea unor
evenimente sau situatii de
pericol;

e) dispune sistarea
activititii sau scoaterea din
functiune a echipamentelor de

munci, in cazul in care constati
o stare de pericol grav si iminent
de accidentare sau de
imbolndvire profesionali si
sesizeazd, dupi caz, organcle de
urmarire penala;

f) cerceteazi
evenimentele conform
competentelor, avizeazi
cercetarea, stabileste sau

confirma accidentele si bolile
profesionale;

g) coordoneazi, in
colaborare cu Institutul National
de Statistici si cu celelalte
institutii implicate, dupi caz,
sistemul de raportare si evidenti




a evenimentelor, accidentelor de
muncid §i a bolilor profesionale
sau bolilor legate de profesie;

h) raportarea citre
Ministerul Muncii, Solidarititii
Sociale si Familiei a situatiilor
deosebite care necesita
imbunitatirea reglementirilor
din  domeniul securitdtii si
sanatatii iIn munca.

i) desfisoara activititi de
informare-documentare in
domeniul siu de competenta,
potrivit legii, avizind elaborarea
si editarea de ciirti, manuale,
suporturi de curs, reviste,
brosuri, pliante, afise si altele
publicatii;

j) avizeazid materialele
previzute la litera m), elaborate
de alte persoane juridice sau
fizice, in sensul asigurarii
concordantei mesajelor pe care
acestea le contin cu prevederile
legislatiei in vigoare;

k) pastreaza Registrul
evaluatorilor si a auditorilor in
domeniul securitatii §i sanatatii
in munca.




Observatii:

Considerdm ca in lege ar trebui sa se stabileasci mai intdi autoritatile i institutiile cu atributii in domeniu si
dupd aceea raspunderile, sanctiunile $i persoanele care constatd si aplica masurile coercitive.

- Se propune mentinerca termenului de” echipament tehnic” care este bine cunoscut si elimina eventualele
confuzii.

/ Presedinte,

Mihai SEITAN



