EXPUNERE DE MOTIVE

in Uniunea Europeand Directiva 89/391/CEE privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatéirii securitatii si sanitatii lucritorilor la locul de munci
este directiva — cadru a domeniului securititii si sandtdtii In muncd, in temeiul cireia
s-au elaborat un numdr de 18 directive specifice pe anumiie problematici sau
activitati cu relevantd din acest punct de vedere.

Elaborarea proiectutui de Lege a securititij si sandtdtii in muncd a devenit
necesara deoarece s-a constatat ¢i actuala lege care reglementeaza domeniul, si
anume, Legea protectiei muncii, nr.90/1996, republicati, cu modificirile sl
completarile ulterioare, are anumite prevederi care vin in contradictie cu legislatia
armonizatd, in special cu Normele generale de protectie a muncii aprobate prin ordin
comun, care contin, in prezent, cea mai mare parte a prevederilor directivei - cadru.

De asemenea, prin transpunerea acquis-ului comunitar din cadrul capitolului 1
»Libera circulatie a marfurilor”, unele prevederi ale Legii nr.90/1996 au devenit
bariere in calea liberei circulatii a produselor. Principalele aspecte in care Legea
protectiei muncii nu corespunde cerintelor legislatiei europene sunt:

- prevede amenzi pentru salariati in cazul nerespectdrii masurilor de protectie a
muncii, in contradictie cu directiva - cadru care prevede ¢d unic rispunzator pentru
aplicarea masurilor in cadrul intreprinderii sau institutiei este angajatorul;

- conditioneaza primirea echipamentului individual de lucry de plata unei sume
de catre angajat, de maxim 50% din pretul echipamentului, in contradictie cu
directiva - cadru care spune ci aplicarea misurilor de protectie si prevenire nu
trebuie, In nici un caz, s3 implice costuri pentru salariati;

- nu respecta unele dintre prevederile noului Cod al muncii;

- nu respecta normele de tehnici legislativi, deoarece a fost elaboratd inaints de
intrarea in vigoare a Legii nr. 24/2000, cu modificarile st completarile ulterioare:

- folosirea termenului de »protectie a muncii” in loc de termenul european
»~securitate si sanitate in  muncid” pentru numirea domeniului, fapt cu implicatii
juridice importante;



- infiintarea unor noi institutii cu atributii in domeniu (Inspectia Muncii, CNPAS
— prin componenta de asigurare la accidente de munci si boli profesionale) care au
preluat unele din atributiile Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, asa
cum erau ele prevazute in Legea nr. 90/1996.

Toate acestea cumulate au facut imposibild modificarea Legii nr. 90/1996 a
protectiel muncii §i, ca urmare, a fost elaborat prezentul proiect de Lege a securitatii
$1 sanatatii in munca pentru a se corecta cadrul legislativ in vederea implementarii
corespunzatoare atdt a directivei-cadru ct si a directivelor specifice care au fost sau
care vor fi elaborate in acest domeniu. 7

In scopul indeplinirii angajamentelor asumate de Roméania in cadrul.
negocierilor de aderare la Uniunea Furopeand, aferente capitolului 13 , Politica
sociald si ocuparea fortei de muncid”, a fost previzut in Planul de misuri prioritare
pentru integrare europeand elaborarea proiectului Legii securitatii §i sdnatatii in
munca. De asemenea, aceastd masurd legislativd a fost previzutd si in Politica si
strategia Roméniei in domeniul securititii si sandtatil in muncd pentru perioada
2004-2007, document in curs de evaluare de citre Comisia Europeand.

in cuprinsul proiectului de lege sunt reglementate, in principal, obligatiile
angajatorilor referitoare la securitatea si sinitatea la locul de munci, sl anume:
stabilirea §i aplicarea masurilor, pentru protectia Jucritorilor, pe baza principiilor
generale de prevenire, luarea mdsurilor pentru ca lucriitorii si/sau reprezentantii
acestora sa primeascd toate informatiile necesare privind riscurile la care sunt supusi,
consultarea in anumite probleme si participarea la discutarea aspectelor referitoare la
securitatea si sindtatea lor la locul de munci.

De asemenea, In prezentul proiect de lege sunt stabilite principalele obligatii
ale lucratorilor cirora le revine raspunderea de a avea grija de sinatatea $1 securitatea
propric si a celorlalti participanti la procesul de munci, precum si de a respecta
instructiunile date de propriul angajator.

Proiectul de lege contine prevederi care se referi la grupurile supuse unor
riscuri speciale (tineri, femei insdrcinate, s.a.) care nu se regasesc in legislatia in
vigoare.

Proiectul de lege transpune integral la nivel de lege Directiva - cadru in
domenijului securitatii $i sanatatii In muncd, si anume, Directiva 89/391/CEE privind
introducerea de mdsuri pentru promovarea imbunétatiri securititii si sdnatitii
lucratortlor la locul de munca.



Fata de cele prezentate, a fost promovat proiectul Legii securitatii §i sanatatii
in muncd, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgenta
prevazuta de art.76 alin.(3) din Constitutia Roméniei, republicata.
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