EXPUNERE DE MOTIVE

Cerintele care reclama prezenta modificarea a Legii nr. 19 din 17 martie 2000 privind
sistemunl public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, reies din starea de fapt actuald din
Roménia, unde numai pani la acestd datd, 30 noiembrie 2005, din totalul cetitenilor care §i-au
depus cereri de pensionare in anul in curs, 70% au invocat pierderea sanatatii (invaliditate) iar 23 %

s-au pensionat anticipat, situatie care ne duce cu gandul la posibilitate unei pensiondri frauduloase.

Trebuie subliniat cd, pensiondrile anticipate i pensiondrile pentru invaliditate, au condus la
o varsti medie reald de pensionare de aproximativ 52-53 de ani in anul 2003, alcatuita din media
varstelor medii reale de pensionare de 50-51 de ani la femei, si de 54 de ani la barbati. in anul 2004

varsta reald de pensionare a fost de 53,3 ani.

De asemenea, in luna august 2005, 1,67 milioane de pensionari, care reprezintd 40 % din

totalul pensionarilor pentru limiti de varstd, aveau stagiul de cotizare incomplet.

Foarte multe pensii, pentru persoane cu contributie indelungat, au fost extrem de reduse din

cauza salariilor mici de la sfarsitul carierei pe fondul caderii economice din perioada 1989 -1999.

fn timp ce pensionarii s-au inmultit, numirul de salariati a scizut dramatic dupa 1990
generand astfel o adevirati crizi a finantarii fondurilor de pensii. in intervalul 1989 -1990 rata

ocupdrii a scizut constant de la 473 persoane / 1000 locuitori la 375 persoane / 1000 de locuitori.

Cu toate ci in acest moment procesul de recalculare a pensiilor de dinainte de 2001
continud, nu este indeajuns pentru a multumi atat populatia ( prin reparaiile facute pentru cel cu
pensiile subevaluate prin vechea metodologie), cat i autoritétile care trebuie si facd fatd unor

cheltuieli importante §i progresive.

fn prezent mai putin de jumitate din populatia activi este asiguratd pentru pensii,
adicd 5 milioane din cele 10,5 milioane de contribuabili cit numard populatia activa, fapt ce va
genera mari probleme pe termen lung. Peste 25-35 de ani, cei care lucreaza ,,la negru” sau nu
lucreazi de loc, vor atinge vérsta de pensionare fard si fie asigurafi, impovarand sistemul de

asistenta sociala.

Este bine stiut ci in Roménia, un salariat trebuie sa sustina financiar, peste unu §1 jurmatate
pensionari. Evident, cd a trebuit sd fie crescuta limita vérstei de pensionare, pentru ca aceasta
povara si fie diminuata, indeplinindu-se astfel 1 0 cerintd a integrarii europene. Dar, acest proces
de crestere se face treptat, pini in anul 2014 cind virsta de pensionare la femei va fi de 60 de

ani, iar la birbati de 65 de ani, in timp ce la nivelul Uniunii Europene este reglementati



egalizarea vérstei de pensionare intre femei si birbati, 1a minimum 65 de ani pentru ambii,
pénai in anul 2020.

Prezenta propunere legislativd introduce un concept nou: pensia peste limita de virsta.

intr-o scurtd definitie, pensia peste limita de vdrsid este acea pensie care se obfine la o datd
ulterioard pensiei pentru limitd de vdrstd, fara a se depdsi varsta de 65 de ani, atdt de femei cat §i

de barbati, §i are caracter facultativ.

Acest tip de pensie, d3 pe de o parte posibilitatea unor cetiteni, cu o conditie psihica st
fizica foarte bun, ajunsi la varsta pensiei, sa isi continue activitatea in folosul societatii, obtinand in
continuare un salariu, si nu o pensie, iar pe de alta parte ajuta statul, care se confruntd aga cum am
aritat mai sus cu aparitia ,pensiilor frauduloase”, diminudndu-se astfel procentual, numirul de

cetiteni ce aspird la fondul de pensii (uni, avand varste foarte tinere).

fn acest fel, domeniile din justitie, invitimant, etc., unde se poate observa in ultima vreme,
ca promovabilitatea la concursurile pentru ocuparea diferitelor locuri de munca este redusa, pot
functiona in continuare la parametrii optimi, beneficiind de experienta unor profesionisti bine cotati

in timp.
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