EXPUNERE DE MOTIVE

La data de 28 octombrie 2005, a fost semnat la Bucurest: Acordul intre Romania
si Republica Austria in domeniul securititii sociale, pentru partea romani, de citre
domnul Gheorghe Barbu, ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei, iar pentru
partea austriaca, de citre doamna Ursula Haubner, ministrul securitdtii  sociale,
generatiilor si protectiei consumatorilor.

Acest Acord se inscrie in procesul de pregitire a aderdrii la Uniunea Europeani,
respectiv de implementare a Regulamentului (CEE) nr.1408/71 referitor la aplicarea
sistemelor de securitate sociali angajatilor, lucritorilor independenti $i membrilor
familiilor acestora care se deplaseazi in interiorul comunititii i a Regulamentului nr.
574/72 care stabileste modalitatea de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.1408/71.

Regulamentul nr.1408/71 stabileste modalititile de acordare a prestatiilor in caz
de boala, maternitate, invaliditate, limita de varsti si deces, accidente de munci si boli
profesionale, ajutoare de deces, somaj, prestatii familiale, prestatii pentru copiii aflati in
intretinerea titularilor de pensii si orfani.

Principiile fundamentale ale coordonirii sistemelor de securitate sociald pe care se
bazeazi reglementarile mentionate anterior, sunt:

- aplicarea unei singure legislatii;

- egalitatea de tratament;

- mentinerea drepturilor obtinute (exportul prestatiilor de securitate sociala);

- mentinerea drepturilor in curs de achizitie (totalizarea perioadelor de asigurare).

Cele doud regulamente sunt direct aplicabile dupi aderarea la Uniunea Europeana.
Pe langd existenta cadrului legislativ si institutional, pregatirea aplicirii acestor
regulamente se realizeazd prin incheierea si aplicarea acordurilor bilaterale in domeniul
securitatii sociale, pe baza principiilor reglementirilor comunitare.

Acordul intre Roménia si Republica Austria in domeniul securititii sociale,
respecta principiile fundamentale ale coordonirii sistemelor de securitate sociali.

Acordul reglementeaza acordarea prestatiilor de securitate sociald in caz de boali
s maternitate, batranete, deces, accidente de muncs si boli profesionale, somaj.
Dispozitiile Acordului se vor aplica tuturor persoanelor care au fost sau sunt supuse
legislatiei unuia sau ambelor State contractante, precum si altor persoane, in masura in
care drepturile acestora decurg de la persoanele mentionate anterior.

Acordul prevede exportul prestatiilor de securitate sociald, cu exceptia prestatiilor
pentru somaj st a compensatiilor suplimentare acordate conform legislatiei austriece.

Acordul stabileste drept principiu general ca persoana care desfSsoari o activitate
remunerata pe teritoriul unui Stat contractant si fie supusi numai legislatiei acestui stat,
existand exceptii pentru lucritorii detasati, personalul intreprinderilor de transport
international, echipajul navelor, functionarii publici si membrii misiunilor diplomatice si
posturilor consulare.



Prestatiile in caz de accidente de munca sau boli profesionale vor fi acordate de
institutia competentd a Statujui contractant a cirui legislatie se aplicd persoanei in
momentul producerii accidentului de muncd sau in perioada efectudrii activitatii
profesionale susceptibile a fi cauza aparitiei bolii profesionale.

Prestatiile in naturd in caz de boald, maternitate, accident de munca sau boala
profesionald se acorda pe cheltuiala institutiei competente de citre institutia locului de
resedintd sau de domiciliu, conform legislatiei pe care o aplicd aceasta institutie, in cazul
persoanei care indeplineste conditiile privind dreptul la prestatii in conformitate cu
legislatia unui Stat contractant, sau are resedinta sau domiciliul pe teritoriul celuilalt Stat
contractant.

Prestatiile in bani in aceste cazuri sunt acordate de institutia competentd, conform
legislatiei pe care aceasta o aplica.

Pentru calculul pensiilor de bitranete, invaliditate i urmas se foloseste principiul
pro rata temporis, acordarea partii de prestatie proportionald cu perioada de asigurare
realizata conform legislatiei fiecdrui Stat contractant.

in scopul stabilirii dreptului la prestatia de somaj, perioadele de asigurare realizate
conform legislatiei unui Stat contractant vor fi luate in considerare conform legislaties
celuilalt Stat contractant, dacd someru! a realizat, in ultimele 12 luni, in Statul
contractant in care solicitd acordarea presiatiei de somaj, in ceea ce priveste Austria, o
perioadi de asigurare de 26 de saptamani, respectiv in ceea ce priveste Roménia, 6 luni.

In conformitate cu prevederile Acorcului, institutile si autoritatile Statelor
contractante isi vor acorda asistentd reciprocd pentru aplicarea legislatiei prevazute in
campul material de aplicare al Acordului, precum si a Acordului.

Acordul stabileste aplicarea prevederilor legislatiei unui stat referitoare la scutirea
integrali sau partiald de taxe, taxe de timbru, taxe notariale sau de inregistrare, precum si
exceptarea de la legalizare a tuturor documentelor prezentate pentru aplicarca Acordului,
conform legislatiei celuilalt Sfat contractant.

Plata prestatiilor poate fi efectuatd de cdtre institutia unui Stat coniractant unei
persoane care se afla pe teritoriul celuilalt Stat contractant, in moneda nationala.

Totodatd, este previzutdi o procedura de recunoastere a hotararilor cu tithu
executoriu ale unei instante judecatoresti, precum si a documentelor executorii emise de
citre o institutie sau autoritate a unui Stat contractant cu privire la contributiile de
securitate sociala sau la alte creante, pe teritoriul celuilalt Stat contractant.

Acordul este incheiat pe perioada nedeterminata si va intra in vigoare in prima zi a
celei de-a treia luni urmatoare lunii in care a avut loc schimbul mstrumentelor de
ratificare.

Avand in vedere cele prezentate, a fost intocmit proiectul de lege aldturat, pe care
va rugdm si-l aprobati.
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