EXPUNERE DE MOTIVE

Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si de conducere poate beneficia,
potrivit Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificirile si
completdrile ulterioare, de gradatie de merit sau de salariu de merit.

Gradatia de merit i salariul de merit se acordi persoanelor care au obtinut rezultate
deosebite in activitatea desfasurati.

Gradatia de merit se acorda prin concurs, pe o perioadi de 4 ani, reprezinti 20% din
salariul de bazi al functiei didactice indeplinite si se include in salariul de baza, potrivit
dispozitiilor art. 50 alin.(3) coroborat cu alin.(6) din Legea nr. 128/1997, cu modificirile
si completérile ulterioare. Art. 10 alin.(6) din O.U.G. nr. 123/2003, aprobati cu modificiri
prin Legea nr. 164/2004 prevede expres ci gradatia de merit face parte din salariul de
bazd si constituie baza de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi care se acordi in
raport cu salariul de bazi.

Salariul de merit acordat personalului didactic se calculeazi conform prevederilor
art. 10 alin(1) din O.U.G. nr. 123/2003, cu modificarile si completérile ulterioare, si
reprezinta pand la 15% din salariul de bazi, face parte din acesta si constituie baza de
calcul pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul de bazi.

In salarizarea personalului didactic se regisesc doud notiuni distincte: salariul de
baza al functiei didactice indeplinite, care se determini pe baza coeficientilor de
multiplicare previzuti in anexele nr. 2 si 3 la O.G. nr. 4/2006 si salariul de bazi care este
format din salariul de bazd al functiei didactice indeplinite si celelalte sporuri si
indemnizatii care, conform legii, se calculeazi ca procent la salariul de bazi si se includ
sau fac parte din salariul de baza.

Acordarea gradatiei de merit este conditionata de indeplinirea criteriilor de acordare
prevézute in metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei si Cercetérit, criterii pe baza
carora se evalueazi activitatea didactica desfasurata in ultimii patru ani, in timp ce, pentru
acordarea salariului de merit, se evalueaza activitatea desfagurati in anul anterior.

Deoarece gradatia de merit se calculeaza ca procent la salariul de bazi al functiei
didactice indeplinite, spre deosebire de salariul de merit care se calculeazi ca procent la
salariul de baz3, se creeazi o discriminare intre cadrele didactice beneficiare ale gradatiei
si cele beneficiare ale salariului de merit, gradatia calculandu-se la o bazd mult mai mici
decdt salariul de merit. Se ajunge astfel in situatia in care beneficiarii gradatiei de merit
sunt remunerati net inferior celor care primesc salariul de merit.

Pentru evitarea acestei discrimindri, a fost intocmitd propunerea legislativa pe care,
in conformitate cu dispozitiile art. 76 alin.(3) din Constitutia Roméaniei, o supunem
Parlamentului spre adoptare in procedura de urgentd previzuti de regulamentul fiecarei
Camere.
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