AVIZ

referitor la proiectul de Lege privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale

Analizand proiectul de Lege privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, transmis de Secretariatul
General al Guvernului cu adresa nr.124 din 30.05.2006,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art2 alin.1 lita) din Legea nr.73/1993, republicata si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de lege, cu urmatoarele observatii
sl propuneri :

1. Proiectul de lege are ca obiect reglementarea detasarii
salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, corespunzitor
prevederilor Directivel Parlamentului European si a Consiliului
96/71/CE din 16 decembric 1996.

Prin obiectul sdu de reglementare, proiectul de lege face parte
din categoria legilor organice, iar in aplicarea prevederilor art.75
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizati
este Senatul.

2. Precizam cd acest proiect de lege, elaborat in baza art.293 din
Codul muncii, reprezintd ultimul act normativ care mai trebuia
elaborat in considerarea obligatiilor asumate prin negocieri, respectiv
cap.13 - Politica sociala si a fortei de munci, capitol care se regiseste
in substanta Tratatului de aderare a Roméniei la Uniunea Europeans,
aprobat prin Legea nr.571/2005. Cu acesta, in mod practic, Roméania
a incorporat in legislatia noastri intreg acquis-ul comunitar
relativ la legislatia muncii.

Detagarea salariatilor in straindtate in cadrul prestarilor de servicii
este reglementata prin Directiva nr.96/71 a Parlamentului European si a
Consiliului referitoare la detasarea lucratorilor in cadrul unor prestiri de
servicii, care are drept fundament art49 si 50 din Tratatul
Comunititii Europene privind prestarea liberi de servicii.

In Expunerea de motive a Directivei nr.96/71 se arata ca
inlaturarea, intre statele membre, a obstacolelor la libera circulatie a



persoanelor si serviciilor constituie unul din obiectivele Comunititii
Europene, ceea ce impune, in privinta prestarilor de servicii,
eliminarea tuturor restrictillor bazate pe cetitenie sau conditii de
resedintd, interzise de Tratatul Comunitétii Europene.

Conform art.1 paragraful 1 al Directivei nr.96/71, prevederile ei
se aplicd intreprinderilor stabilite intr-un stat membru, care, in cadrul
unei prestéri de servicii internationale, detaseaza lucritori pe teritoriul
altui stat membru.

3. La partea introductivd de la artd4, pentru o exprimare
adecvatd limbajului normativ, cuvintul ,,mentionate” trebuie inlocuit
prin ,,prevazute”.

Totodata, potrivit marcérii uzuale a enumerérilor, este necesara
eliminarea parantezei inserate in fata literei a, respectiv b, folosite la
identificarea primelor doud enumerdri din cuprinsul art.4. Aceeasi
observatie o formuldm si pentru enumeriarile de la art.6.

4. La art.5, pentru rigoarea exprimdrii, sugeram inlocuirea
expresiei ,,care se aplicd” prin cuvantul ,,reglementatd” sau ,,prevazuta”.

5. La art.7, in respectarea terminologiei incidente in materie,
sugeram sa fie folositad sintagma ,,salariu minim garantat™.

6. La alin.(2) al art.13, apreciem ca este necesard completarea
textului cu o norma care sd reglementeze termenele in care pot fi
depuse plangerile.

7. La art.14, norma este lipsitd de precizie, motiv pentru care
propunem mentionarea explicitd a actelor normative de referintd avute
in vedere, in locul sintagmei ,,legilor speciale roméane”.

8. La art.15, considerdm necesar sa fie prevazuta situatia in care se
apeleazi la instantele judecatoresti corelat si cu dispozitiile de la art.13.

9. La art.16, potrivit exprimdrii uzuale, cuvantul ,,Ordin” se va
scrie cu literd mica.

Totodata, trebuie redatd denumirea integrald a publicatiei
oficiale mentionate, respectiv ,,Monitorul Oficial al Romaéniei”.
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