EXPUNERE DE MOTIVE

Cadrul general de reglementare in materia raporturilor de munca instituit prin
intrarea in vigoare a Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile §i
completarile ulterioare, introduce prin dispozitiile art.293, angajamentul Romaniei
de a realiza transpunerea in legislatia nationald, pani la data aderarii la Uniunea
Europeand, a dispozitiilor comunitare privind detasarea salariatilor n cadrul
furnizani de servicii.

Elaborarea proiectului de lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestarit
de servicii transnationale se numard printre mdsurile cuprinse in Programul
legislativ prioritar pentru integrarea in Uniunea Europeand, program care stabileste
adoptarea actului normativ mentionat pani la finele lunii mai 2006.

Prezentul proiect de lege a fost elaborat in vederea indeplinirii
angajamentelor asumate de Roménia, in cadrul negocierilor privind Capitolul 13
,Ocupare si Politici Sociale”, de armonizare a legislatiei nationale cu aquis-ul
comunitar.

Reglementiarile cuprinse in acest proiect urmaresc transpunerea in legislatia
nationald a Directivei Parlamentului European si a Consiliului 96/71/CE din 16
decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, fiind asigurati in etapa de elaborare a proiectului, procedura
aplicabild pentru asigurarea transparentei decizionale in administratia publica.

Prevederile proiectului de act normativ se aplica intreprinderilor infiintate
intr-un stat membru al Uniunii Europene si al Spatiutui Economic European, care
in cadrul prestirii de servicii transnationale, detaseazd pe teritoriul Romaéniei
salariati cu care au stabilite raporturi de munca.

In sensul prezentei legi, prin salariat detasat se intelege salariatul care, in
mod normal lucreazi intr-un alt stat decit Roménia dar pentru o perioada de timp
limitata isi desfisoara activitatea in Roménia.

Prevederile proiectului de lege se aplica intreprinderilor stabilite intr-un stat
membru al Uniunii Europene si al Spatiului Economic European, care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale iau una dintre urmitoarele masuri cu caracter
transnational:

a) detagarea unui salariat, pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii §i
sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care
face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoard activitatea in
Roménia, dacd existd un raport de muncd, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea;



b) detasarea unui salariat la o unitate situatd pe teritoriul Romaniei sau la o
intreprindere care apartine unui grup de intreprinderi, situati pe teritoriul
Roméniei, dacd existd un raport de munci, pe perioada detagdrii, intre salariat i
intreprinderea care face detasarea;

c) punerea la dispozitie, a unui salariat de citre o intreprindere de munca
temporari sau agentie de plasare, la o intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi
desfisoara activitatea pe teritoriul Roméniei, daci existd un raport de muncd, pe
perioada detagarii, intre salariat §i intreprinderea de munca temporard sau agentia
de plasare.

in acest sens, notiunea de salariat la care se referd prezentul proiect este cea
reglementatd in leglslatla romana.

Salariatii detasati pe teritoriul Roméniei, in cadrul prestarii de servicil
transnationale, beneficiaza, indiferent de legea aplicabild raportului de munca, de
conditiile de munca, stabilite prin legea romana si/sau contractul colectiv de munca
la nivel national si de ramurd, cu privire la: durata maxima a timpului de munca si
durata minimi a repausului periodic, durata minima a concediilor anuale platite,
salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii suplimentare, conditiile de
punere la dispozitie a salariatilor, in special de citre intreprinderile de munca
temporard, sindtatea si securitatea in muncd, mésurile de protectie aplicabile
conditiilor d¢ muncd pentru femeile insircinate sau pentru cele care au nascut
recent, precum §i pentru copii si tineri, egalitatea de tratament dintre barbati si
femei precum si alte dispozitii in materie de nediscriminare.

In scopul punerii in aplicare a prevederilor prezentei legi, Inspectia Muncii
este autoritatea publici cu atributii de birou de legatura care efectueaza schimbul de
informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene sau
ale Spatlulul Economic European, raspunzind cererilor motivate de informare ale
acestor institutii cu privire la detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale, inclusiv referitor la abuzuri sau cazuri de activitati transnationale
considerate ilegale. De asemenea, comunicd institutiilor competente din celelalte
state membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European, precum si
Comisiei Europene informatii referitoare la calitatea sa de autoritate cu atributii de
birou de legatura.

In situatia in care, salariatii detasati in conditiile prezentei legi, considera ci
le-au fost incalcate drepturile cu privire la cond1t111e de muncd, acestia $i/sau
reprezentantii lor se pot adresa Inspectiei Muncii. Totodatd, se pot adresa
instantelor judecdtoresti competente din Romania sau instantelor judecatoresti
dmtr-un alt stat, potrivit conventiilor internationale existente in materie de
competenta judiciara.

Procedura specificd privind detagarea salariatilor in cadrul furniziri de
servicii transnationale pe teritoriul Roméniei urmeaza sa fie stabilita prin hotdrare a
Guvernului, in termen de 90 de zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul
Oficial.

Data previzuti pentru intrarea in vigoare a legii este data aderarii Romaniei
la Uniunea Europeana.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind detasarea
salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazutd de art.76 alin.(3)
din Constitutia Roméniei, republicata.
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