Tabel de concordanta

DIRECTIVA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind detasarea
lucriitorilor in cadrul prestirii de servicii

Proiect de lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestiirii de servicii transnationale

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Actul normativ comunitar

Actul norm./ Proiectul de act normativ national Institutia
Art, . Art. ] Diferente responsabild | Calendar
Para. Prevederi Alin. Prevederi (initiator)
1 2 3 4 5 6 7
Art.1 | Prezenta directivi se aplicd intreprinderilor Art. 1 — Prevederile prezentei legi se
Para.l | infiintate intr-un stat membru care, in cadrul aplicad intreprinderilor, stabilite intr-un
prestarii de servicii transnationale, detageazi Stat Membru al Uniunii Europene sau al
lucritori, conform alin. (3), pe teritoriul unui Spatiului Economic European, care, in
stat membru. cadrul prestirii de servicii transnafionale,
detaseazi pe teritoriul Romaniei salariati
cu care au stabilite raporturi de munci.
Art.1 | Prezenta directivd nu se aplici personalului Art2 - Prezenta lege nu se aplicd
Para.2 | navigant al intreprinderilor din cadrul marinei intreprinderilor din marina comerciali.
comerciale.
Art.1 | Prezenta directiva se aplicd in misura in care Art. 4 — Prezenta lege se aplicd in
Para.3 | intreprinderile mentionate in alin. (i) iau una misura in care intreprinderile previzute

dintre urmitoarele mdAsuri cu  caracter

transnational:

(a) detagarea unui lucrator, in numele
intreprinderii sau sub coordonarea acesteia, pe
teritoriul unui stat membru, in cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea care
face detasarile si destinatarul prestirii de
servicii care igi desfisoara activitatea Tn statul
membru respectiv, dach existd un raport de
munci intre intreprinderea care face detasarea
si lucrtor pe perioada detagérii SAU

(b) detagarea unui lucritor pe teritoriul unui
stat membru }a o unitate sau intreprindere care
apartine grupului, dacd existi un raport de
muncd intre intreprinderea care face detasarea
si lucriitor pe perioada detagarii SAU

© punerea la dispozitie, in calitate de

la art. !, jau una dintre urmitoarele
masuri cu caracter transnational :

a) detagarea unui salariat, pe teritoriul
Romdniei, in numele intreprinderii i sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea care
face detasarea si beneficiarul prestirii de
servicii care isi desfigoard activitatea in
Romania, dacdi existi un raport de
muncd, pe perioada detagdrii, intre
salariat si intreprinderea care face
detasarea ;

b) detagarea unui salariat la o unitate
situatd pe teritoriul Romaniei sau la o
intreprindere care apartine unui grup de
intreprinderi, situata pe teritoriul
Roméniei, dacd existi un raport de
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intreprindere cu incadrare in munci temporari muncd, pe perioada detagdrii, fintre
sau agentic de plasare, a unui lucritor la o salariat si intreprinderca care face
intreprindere utilizatoare infiintati sau care fsi detasarea;
desfasoard activitatea pe teritoriul unui stat c} punerca la dispozitie, a unui salariat
membru, dacd existd un raport de munci intre de cétre o intreprindere de munci
intreprinderea  cu  incadrare in  muncd temporard sau agentie de plasare, la o
temporard sau agentia de plasare si lucritor pe intreprindere utilizatoare stabilitd sau
perioada detasirii. care igi desfigoard activitatea pe teritoriul
Romiéniei, dacd existdi un raport de
muncdi, pe perioada detaglrii, fntre
salariat si intreprinderea de munca
N temporara sau agentia de plasare.
Art.1 | Intreprinderile dintr-un stat Ne-membru nu se Art. 12 — Intreprinderile stabilite intr-un
Para.4 | pot bucura de un tratament mai favorabil decat stat nemembru al Uniunii Europene sau
cele infiintate Tn statul membru respectiv. al Spatiului Economic European, care
detaseaza salariafi pe teritoriul Roméniei,
nu pot beneficia de un tratament mai
favorabil decét intreprinderile stabilite
fntr-un stat membru al Uniunii Europene
sau al Spatiului Economic European.
Art.2 Art. 3 - In sensul prezentei legi, prin
Para.l | In sensul prezentei directive, . lucritor detasat” salariat detasat se intelege salariatul care,
reprezintd un lucritor care, pe o perioadid in mod normal lucreazi intr-un alt stat
limitata, isi desfisoard munca pe teritoriul decat Roménia dar pentru o perioadd de
unui stat membru diferit de cel iIn care timp limitati isi desfigoara activitatea in
lucreazi in mod normal. Romdnia
Art2 | In sensul prezentei directive, notiunea de Art. 5 - In sensul prezentei legi, notiunea
Para.2 | lucritor este cea care se aplicd in legislatia de salariat este cea reglementatdi in
statului membru pe teritoriul cdruia este legislatia roméana.
detagat lucrétorul.
Art.3 | Statele membre se asigurii cd, indiferent de Art. 6 - Salariatii detagafi pe teritoriul
Para.l | legea aplicabild raporturilor de munci, Remdéniei, in cadrul prestarii de servicii

intreprinderile mentionate In art. 1 alin. (1)
garanteazi lucritorilor detasati pe teritoriul
lor conditii de munci si de incadrare in munci
cu_privire la_urmitoarele aspecte stabilite in
statul membru pe teritoriul cdruia sunt
executate lucrérile:

- prin dispozitii legale, de reglementare si
administrative si/sau

transnationate, beneficiaza, indiferent de
legea aplicabild raportului de munci, de
conditiile de munci, stabilite prin legea
romini sgi/sau coniractul colectiv de
munci la nivel national si de ramuri , cu
privire la:

a) durata maximi a timpului de
munci si durata minimd a repausului
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- prin conventii colective sau sentinte arbitrale periodic;

cu aplicare generalid in sensul alin, (8), in b) durata minimid a concediilor

misura _in _care acestea se referdi la anuale plitite;

activitiitile mentionate in anexi: c} salarjul minim, inclusiv

(a) perioadele maxime de lucru si perioadele compensarea  sau  plata  muncii

minime de odihna; suplimentare;

(b) durata minimi a concediilor anuale platite; d) conditiile de punere la

© salariul minim, inclusiv plata orelor dispozitie a salariatilor, in special de

suplimentare; prezenta literd nu se aplica citre ntreprinderile de munca temporari;

sistemelor complementare de pensii; e) sindtatea §i securitatea n

(d) conditiile de punere {a dispozitie a munca;

lucratorilor, in special de citre intreprinderile f) misurile de protectie aplicabile

cu fncadrare in munci temporari; conditiilor de muncd pentru femeile

(e) securitatea, sinjtatea si igiena la locul de insdrcinate sau pentru cele care au niscut

munci; recent, precum si pentru copii si tineri;

(f) masurile de protectie aplicabile conditiilor 2) egalitatea de tratament dintre

de munca si de incadrare in munci a femeilor barbati i femei precum si alte dispozitii

insircinate sau care au nascut de curdnd, Tn materie de nediscriminare.

copiilor si tinerilor;

(g) egalitatea de tratament intre bérbati si Art. 7 - In sensul prevederilor prezentei

femei, precum si alte dispozitii in materie de legi, notiunea de salariu minim este cea

nediscriminare. previzutdi de lege si/sau contractul

in sensul prezentei directive, notiunea de colectiv de munca aplicabil.

salariu_minim, mentionatd la lit. © al doilea

paragraf este definith de legislatia si/sau

practica nationald a statului membru pe

teritoriul céruia este detagat lucritorul.
Art.3 | In cazul lucrrilor de montaj initial si/sau de Art. 8 — (1) Prevederile art. 6 lit. b) si ¢)
Para.2 | primi instalare a unui bun, care fac parte nu se aplici in cazul lucrdrilor de montaj

integranti dintr-un contract de furnizare
de bunuri, indispensabile pentru punerea in
functiune a bunului furnizat si exccutate de
lucrdtori  calificati  si/san  specializati  ai
intreprinderii furnizoare, alin. (1) a doua
liniuta lit. (b} si {c) nu se aplicd, daca pericada
detasirii nu depiseste opt zile.

Prezenta dispezitie nu se aplicd activitatilor
din domeniul constructiilor, mentionate fin
anexa,

initial si/sau de primd instalare a unui
bun, care fac parte integranti dintr-un
contract de furnizare de bunuri, sunt
necesare pentru punerea in functiune a
bunului furnizat §i sunt executate de
salariati calificati gi/sau specializati ai
intreprinderii furnizoare, daci durata
detagarit este de cel mult 8 zile.

(3) Exceptia previzuti la alin (1) nu se
aplicd  activitigilor din  domeniul
constructiilor care vizeazd construirea,
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repararea, intretinerea, modificarea sau
ANEXA demolarea  cladirilor, 1in  special
Activitatile mentionate in art. 3 alin. (1} a urmitoarelor:
doua liniuta inglobeaza toate activitatile din a) excavatii
domeniul constructiilor care se refera la b) terasament
construirea, repararea, intretinerea, ¢) constructii
modificarea sau  demolarea cladirilor, in d) montare si demontare a
special lucrari de: elementelor prefabricate
1. excavatii €) amenajare sau echipare
2. terasament f) transformare
3. constructii g) renovare
4. montare si demontare a elementelor h) reparare
prefabricate i) demontare
5. amenajare sau echipare J)  demolare
6. transformare k) mentenanti
7. renovare I} intretinere, lucridri de vopsire si
8. reparare curiitare
9. demontare m) imbunititiri.
10. demolare
11. intretinere
12. intretinere, lucrari de vopsire si curatare
13. imbunatatiri.
Art.3 | Dup3d consultarea partenerilor sociali, statele
Para.3 | membre pot decide, conform uzantelor si
cuturnelor statelor membre, s& nu aplice alin.
(1) lit. © primul paragraf in cazurile
mentionate in art. 1 alin. (3) lit. (a) si (b), daci
durata detagiirii nu depaseste o luna.
Art.3 | Statele membre pot, conform legislatiilor
Para.4 | si/sau  practicilor  nationale, _si__prevadd
derogarea de la dispozitiile alin. (1) a doua
liniutd lit. © in cazurile mentionate in art. 1
alin. (3) lit. () si (b) si de la o decizie a
statului membru in sensul alin. (3) din
prezentul articol, prin conventii colective in
sensul alin. (8) din prezentul articol, cu privire
la unul sau mai muite sectoare de activitate,
dacd durata detasirii nu depageste o luni.
Art.3 | Statele membre pot si prevadd acordarea unei
Para.5 | derogari de la alin. (1) a doua liniuta lit. (a) si
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(b} in cazurile mentionate in art. 1 alin. (3) iit.

(a) si (b), dacd Iucririle executate sunt

nesemnificative.

Statele membre care utilizeazi optiunea

mentionatd fin primul paragraf stabilesc

criteriile pe care trebuie si le indeplineasci

lucririle executate pentru a fi considerate

~hesemnificative”.
Art.3 | Durata detagirii se calculeaz3_in_functie de o Art. 8 (2) Durata detagirii se calculeazi
Para.6 | perioadi de referinti de un an de la data pe baza unei perioade de referingi de 1

inceperii acestgia. an de la data inceperii detagirii. La

La calcularea acesteia, trebuie luate in calcul calculul duratei detagirii se ian in

pericadele anterioare _pentru care postul considerare perioadele anterioare in care

respectiv a fost ocupat de un lucraitgr detagat. postul a fost ocupat de un lucritor

detasat.

Art3 | Alin. (1) — (6) nu aduc atingere aplicarii unor Art. 10 - Dispozitiile prezentei legi nu
Para.7 | condifii de munca §i de incadrare in munci limiteaza aplicarea conditiilor de munca

mai favorabile pentru lucritori, mai favorabile pentru salariatii detasati in

Rominia

Alocatiile specifice detagirii sunt considerate Art. 9 - Indemnizatiile specifice detasarii

parte a salariului minim, in masura in care nu sunt considerate parte a salariului minim

sunt varsate cu titlu de rambursare a in masura fn care nu sunt acordate

cheltuielilor suportate efectiv pentru detagare, salariatului pentru acoperirea

cum ar fi cheltuielile de transport, cazare si cheltuielilor generate de detagare,

masi. recum cele de transport, cazare i masa..
Art.3 | ,Conventii colective sau sentinte arbitrale
Para.8 | declarate cu aplicare generala” reprezinti

conventiile colective say sentintele arbitrale
care trebuic respectate de catre toate
intreprinderile _ apartindnd _ sectorului  sau
profesiei _respective si filind incluse in
domeniul teritorial de aplicare a acestora.

fn absenta unui sistem de declarare cu aplicare
generald a conventiilor colective sau
sentintelor arbitrale in sensul alin. (1), statele
membre pot, dacd hotirisc acest lucru, s3 ia
drept bazi:

- conventiile colective sau sentintele arbitrale
cu efect general asupra tuturor intreprinderilor

similare apartinind sectorului _sau profesiei
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respective si fiind incluse In  domeniul
teritorial de aplicare a acestora si/sau

- conventiile colective incheiate de cele mat
reprezentative organizatii ale  partenerilor
sociali pe plan national, aplicate pe fintreg
teritoriul statului respectiv,

dacd aplicarea acestora la 1intreprinderile
mentionate in alin. (1) garanteazi, in ceea ce
priveste aspectele enumerate in alin. (1)
primul  paragraf din prezentul articol,
tratamentul egal aplicat acestor intreprinderi si
intreprinderilor mentionate in  prezentul
alineat, care se gisesc fIntr-o situatie
aseménétoare.

Existi egalitate de tratament, in sensul
prezentului articol, atunci cind intreprinderile
nationale aflate in situatii similare:

- sunt supuse, la locul de desfigurare a
activititii sau in sectorul respectiv, aceloragi
obligatii, in ceea ce priveste aspectele
enumerate in alin. (1) primul paragraf, ca si
intreprinderile care efectueazi detasin si

- trebuie 53 impuni aceste obligatii cu aceleasi
efecte.

Art.3
Para.9

Statele membre pot si prevadi «ca
intreprinderile mentionate in art. 1 alin. (1) s&
garanteze lucritorilor in sensut art. 1 alin. (3)
lit. © conditiile aplicabile lucratorilor cu
contract pe durati determinatd din statul

membru pe teritoriul ciruia sunt executate
lucriirile.

Art.3
Para.l

Prezenta directivi nu impiedici statele
membre si impund, in baza Tratatului,
intreprinderilor nationale si celor din alte state,
in mod egal:

- conditit de munci i de incadrare in munci
privind alte aspecte decat cele mentionate in
alin. (1) primul paragraf, in misura in care
este vorba despre dispozitii de ordine publici;
- conditii de munci si de incadrare in munci
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stabilite prin acorduri colective si sentinte
arbitrale In sensu! alin. (8), cu privire la alte
activititi decit cele mentionate In anexa.
Art.4 | In scopul punerii in aplicare a prezentei Art. 12 — (1) In scopul punerii in aplicare
Para.l | directive, statele membre desemneazi unul sau a prevederilor prezentei legi, Inspectia
mai multe birouri de legiturd sau autorititi Muncii  este autoritatea publici cu
nationale competente conform legislatiei atributii de birou de lepiturd care
si/sau practicii nationale. efectucazd schimbul de informatii cu
institutiile competente  din  statele
membre ale Uniunii Europene sau ale
Spatiului Economic European.
Art.4 | Statele membre previdd cooperarea intre Art. 12 — (1) In scopul punerii in aplicare
Para.2 | autorititile _administratiei publice care, a prevederilor prezentei legi, Inspectia
conform legislatiei nationale, au competenti in Muncii este autoritatea publicd cu
supravegherea conditillor de muncd si de atributii de birou de legituri care
incadrare in muncd mentionate in art. 3. efectueazi schimbul de informatii cu
Aceastd cooperare constd in_ special in a institutiile competente din statele
riaspunde cererilor de informare motivate ale membre ale Uniunii Europene sau ale
acestor autorititi cu privire la punerea la Spatiului Economic European.
dispozitie a lucritorilor pe plan transnational,
inclusiv. in ceea ce priveste abuzurile
manifeste  sau cazurile de  activitigi
transnationale considerate ilegale.
Comisia i autorititile administratiet publice (3) In cadrul acestei cooperdri, Inspectia
mentionate in  primul alineat colaboreazi Muncii raspunde cererilor motivate de
strins in vederea examindrii dificultatilor care informare ale acestor institutii cu privire
ar putea apirea in aplicarea art. 3 alin. (10). la detasarea salariagilor in cadrul prestérii
de servicii transnationale, inclusiv
referitor la abuzuri sau cazuri de
activitdyi  transnationale  considerate
ilegale,
Asistenta  administrativd  reciprocd  se (4) Schimbul de informatii prevazut la
furnizeazi cu titlu gratuit. alin. (3) se realizeazi cu titlu gratuit,
Artd | Fiecare stat membru ia misurile Art.5 Accesul la informatii se realizeazi prin
Para.3 | corespunziitoare pentru ca informatiile alin.(4) afisare la sediul autoritdtii sau al
privind conditiile de muncé si de incadrare in Lit.a) institutiei publice ori prin publicare in
muncd mentionate in art. 3 si fie in gemeral Legea Monitorul Oficial al Roméniei sau in
accesibile. 544/2001 mijloacele de informare in masi, in
Privind publicatii proprii, precum §i in pagina de

liberul acces

Internet proprie;
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la
informatiile
de interes
public
Art.4 | Fiecare stat membru comunici celorlalte state Art.12 (2) Inspectia Muncii comunica
Para4 | membre §i Comisiei birourile de lepiturad institutiilor competente din celelalte state
si/sau organismele competente mentionate in membre ale Uniunii Europene si ale
alin. (1). Spatiului Economic European, precum si
Comisiei Europene informatii referitoare
la calitatea sa de autoritate cu atributii de
birou de legituri.
Art.5 | Statele membre iau mésurile corespunzitoare Art. 13 — (1) Inspectia Muncii verifica
in cazul nerespectiirii prezentei directive. aplicarea prevederilor prezentei legi, Tn
vederea respectirii drepturilor salariatilor
Statele membre asigurd ca lucritorii si/sau detasati pe teritoriul Romaéniei in cadrul
reprezentanfii acestora sd beneficieze de prestirii de servicii transnationale.
proceduri corespunzitoare in vederea aplicirii (2) Atunci cind considerd ci le-au fost
obligatiilor previzute in cadrul prezentei incilcate drepturile cu privire la
directive conditiile de munci, salariatii detasati in
conditiile  prezentei legi si/sau
reprezentantii acestora se pot adresa
Inspectiei Muncii.
Art.6 | Pentru a aplica dreptul la conditiile de munci Art. 14 - In situatia in care, salariatii
si de incadrare in munci garantate in art. 3, o detasati in conditiile prezentei legi,
actiune in instantd poate fi introdus3 intr-un considera ¢a le-au fost fncilcate
stat membru pe al cirui teritoriu lucritorul este drepturile cu privire la conditiile de
say a fost detasat, firi a aduce atingere, acolo muncd, acestia se pot adresa instantelor
unde este cazul, dreptului de a introduce o judecdtoresti competente din Romdnia
actiune in justitie intr-un alt stat, pe baza sau instantelor judecitoresti dintr-un alt
conventiilor internationale existente in materie stat, potrivit conventiilor internationale
de competentd judiciari. existente in materie de competentd
judiciari.
Art.7 | Statele membre adoptd dispozitiile legale, de Art. 15 - Procedura specificd privind

reglementare i  administrative  necesare
aducerii la indeplinire a prezentei directive
pani la 16 decembrie 1999 cel térziu.

Cand statele membre adopti aceste dispozitii,
ele contin o trimitere la prezenta directivd sau
sunt insotite de o asemenea trimitere in
momentul publicdrii lor oficiale. Statele

detagarea salariatilor in cadrul prestirii
de servicii transnationale pe teritoriul
Romaniei, urmeazi s fie stabilitd prin
hotardre a Guvernului, in termen de 90
de zile de la data publicarii prezentei legi
in Monitorul Oficial.
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member stabilesc modalitatea de efectuare a
acestei trimiteri.
Art.8 | Pini la 16 decembrie 2001 cel tarziu, Comisia
revizuieste modalititile de punere in aplicare a
prezentei directive pentru a  propune
Consiliului, daci este cazul, modificirile
necesare,
Art.9 | Prezenta directivi se adreseazd statelor Art.16 - Prezenta lege intréi in vigoare la

membre.

data aderirii Roméaniei la Uniunea
Europeani.






