EXPUNERE DE MOTIVE

in luna martic 2005, a fost infiintatd §i a inceput s functioneze Agentia
Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, care constituie transpunerea in practica
a legislatiei europene si, totodata, aplicarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata.

ANES promoveaza principiul egalitatii de sanse si de tratament intre bérbati §i
femei §i asigurd integrarea activd a perspectivei de gen in toate politicile s
programele nationale.

Avénd n vedere angajamentele pe care Roménia i le-a asumat in vederea
aderarii la Uniunea Europeanii, este necesard acordarea unei atentii deosebite
implementdrii principiului egalitatii de sanse intre femei §i barbati in toate domeniile
de activitate.

Pe plan international, principiul egalititii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, este un principiu fundamental. Legislatia comunitard, directivele si
celelalte documente adoptate in acest sens, au un rol deosebit de important in
imbunatitirea situatiei femeil.

Experienta dobandita prin desfasurarea actiunilor la nivel comunitar a
demonstrat faptul &, in practicd, promovarea egalititii de gen necesita o combinatie
de masuri, fiind nevoie ca pe plan national si se adopte atat legislatie
corespunzitoare cit i sd se creeze structurile necesare implementérii cadrului legal.

Pe plan national, in situatia actuald, egalitatea intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la viata sociala, in toate aspectele si la toate nivelurile, nu poate
fi realizatd fard schimbari profunde ale cadrului legislativ, ale administratiei si
institutiilor, ale capacitdtilor de distribuire a resurselor si beneficiilor si, de
asemenea, ale atitudinilor si comportamentelor discriminatoare.

Prin modificarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
bérbati, republicatd, se doreste instituirea unui cadru legal special prin care s aiba
loc imbunatitirea masurilor pentru promovarca egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Roménia.

Totodatd, prin aceasta reglementare speciala, au fost stabilite masuri concrete
prin care s-a realizat o distinctie clara in ceea ce priveste rolul Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati si rolul celorlalte institutii aflate in



subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Muncii, Solidaritatil
Sociale si Familiei, care au in responsabilitate aplicarea de masuri de promovare a
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si de eliminare a discriminarii
directe si indirecte bazata pe criteriul de sex.

Astfel, pentru consolidarea §i imbunatitirea cadrului legal, pentru asigurarea
aplicdrii §i respectarii principiuiui egalitatii de sanse si de tratament intre femei $i
barbati, pentru a asigura dezvoltarea unei societdti democratice si tolerante, care sa
permitd participarea tuturor persoanelor, indiferent de sex, la viata publicd din
Romania, este necesard modificarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, republicatd, prin introducerea unor noi reglementiri mai clare,
mai concise, de nivel european, care sa conduci la armonizarea legislatiei roménesti
cu reglementdrile europene in domeniu.

Modificirile propuse urméresc extinderea la nivel teritorial a structurii ANES,
avand in vedere ci o astfel de dezvoltare este neaparat necesard in scopul
implementarii efective a misurilor asumate in procesul de integrare europeand, a
fundamentirii proiectului, a functiondrii optime precum si a intdririi capacitatii
administrative concretizate in furnizarea serviciilor de specialitate.

Totodata, s-a propus reconsiderarea statutului agentiei care va deveni institutie
publicd de interes national, in subordinea Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale
si Familiei, cu personalitate juridicd.

intrucat varianta in vigoare a legii nu oferea adaptarea modelului institutional
roméanesc cu exemplele europeane in domeniu, s-a propus, pentru clarificarea
competentei in ceea ce priveste constatarea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, ca aceste atributii si revind Inspectiei
Muncii, potrivit Legii nr.108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiel
Muncii, cu modificdrile §i completarile ulterioare, in domeniul relatiilor de munca,
precum si Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii, potrivit Ordonantei
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobati cu modificiri §i completari prin Legea nr.48/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare, in celelalte domenii.

Implementarea proiectului constituie o contributie la cresterea gradului de
constientizare a opiniei publice si de intelegere a importantei problematicii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in aplicarea directd a acquis-ului
comunitar in Roménia.

in cadrul procedurii de elaborare a proiectului de act normativ au fost
respectate prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica.

Miisurile cuprinse in proiectul de lege sunt necesare continudrii promovirii de
citre ANES a principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femet si barbati $1
asigurdrii integrarii active a perspectivei de gen in toate politicile si programele
nationale.



Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei st barbati, pe
care il supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazuta de

art.76 alin.(3) din Constitutia Roméniei, republicata.
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