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PROPUNERE DE POLITICI PUBLICE

Referitor la : Proiectul de Lege privind modificarea §i completarea Legii 202/2002 privind egalitatea de

sanse intre femei i birbati

Institutia Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

initiatoare

Formularea Prin modificarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati,

problemei republicata, se doreste instituirea unui cadru legal special prin care si aibid loc imbunatatirea
masurilor pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei g1 barbati, in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietit publice din
Romania. Totodata, prin aceasta reglementare speciald, an fost stabilite masuri concrete prin care s-a
realizat o distinctie clard in ceea ce priveste rolul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Bérbati si rolul celorlalte institutii aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale gi Familiei, care au in responsabilitate aplicarea de misuri de
promovare a egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati si de eliminare a discriminrii
directe si indirecte bazati pe criteriul de sex.

Denumirea Eliminarea dezechilibrelor intre sexe existente in societatea roméaneasca.

politicii

Scop Imbunatatirea masurilor legislative in domeniul egalititii de sanse si eliminarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex.

Obiective Obiectiv general : asigurarea unui mecanism functional pentru implementarea adecvata a programelor

generale/obiec

tive specifice

st politicilor in domeniul egalitiitii de sanse
Obiective specifice :
1) consolidarea si imbunatitirea cadrului legal, pentru asigurarea aplicarii si respectirii

principiului egalitatii de sanse i de tratament intre femei si barbati,
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2) extinderea la nivel teritorial a structurii ;

3) functionarea optimé in scopul furnizarii serviciilor de specialitate.

4) clarificarea competentei in ceea ce priveste constatarea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare bazate pe criteriul de sex

Beneficiari

Femeile gi barbatii din Romania.

Variante de
solutionare

Varianta 1

imbunititirea cadrului legal in scopul
armonizirii  acestnia cu  legislatia
europeand in domeniu, astfel incit si se
elimine dezechilibrele intre sexe, existente

in societatea romineasci

Impact 1

Social : reducerea
numirului de persoane
supuse discriminarii;
Intrirea capacititii
institutionale a ANES la
nivel central si teritorial;
Ecenomic: asigurarea
unui numdr de 3
persoane la nivelul
fiecarui judet, inclusiv
municipiul Bucuresti;
modificiri in structura
cheltuielilor din bugetul

institutiifor implicate.

Buget estimat 1
25 — 35 milioane RON

Varianta 2

Dezvoltarea  capacititi  ANES de
elaborare i implementare a politicilor si
programelor in domeniul egalititii de

sanse intre femei §i birbati.

Impact 2

Social : cresterea
numaruiui de persoane
beneficiare de programe
si politici in domentu.
Economic : asigurarea
unui numar de 5
persoane la nivelul
fiecarni judet, inclusiv
municipiul Bucuresti.
Riscuri: finantarea
insuficienta a resurselor
umane $i a programelor

in domeniu.

Buget estimat 2

50 milioane lei RON

Varianta 3
Dezvoltarea unor retele de sprijin pentru

victimele discriminirii pe criteriul de sex.

Impact 3
Social : imlicarea la

nivel teritorial a ANES

Buget estimat 3

60 milioane lei RON




alaturi de societatea
civila in crearea unor
servicii de consiliere si
asistenta psihologica si
Juridicd pentru victimele

discriminate pe criteriul

de sex.

Economic : asigurarea
unui numar de 7
persoane la nivelul
fiecirui judet, inclusiv
municipiul Bucuresti.
Riscuri: incapacitatea de
finantare a centrelor pe

termen lung

Procesul de
consultare

Organizatii, institutii consultate:

Grupul de lucru constituit la nivelul
Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale i
Familiei in vederea elaboririi proiectelor de
acte normative cuprinse in Programul
Legislativ al Guvernului pentru anul 2006
prin Ordinu} ministrului nr. 160/06.03.2006;
Comisia Nationali in domeniul Egalitatii
de Sanse intre femei si barbati, in cadrul
sedintei din data de 08.02.2006
Reprezentantii societiii civile ;

Comisia de Dialog Social 1a nivelul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, compusa din reprezentanti  ai
patronatelor si sindicatelor si reprezentanti
ai Ministerului Muncii, Solidaritarit Sociale
g1 Familiei., 15.03. 2006 :

Ministerele avizatoare:

Consiliul Economic si Social, in sedinta

din data de 01.06.2006;
Consiliul Legislativ.

Rezultatul consultirii

definitivarea proiectului de lege luand in

considerare observatiile si propunerile formulate.




Varianta de

imbunﬁtitirea cadrului legal in scopul

Termen preconizat

Buget estimat

::lcl:)i:);:;: - armonizirii acestuia cu legislatia de realizare 25 - 35 milioane lei RON
europeani in domeniu, astfel incét si se Permanent
elimine dezechilibrele intre sexe, existente
in societatea romineasci
Beneficiari : Femeile si barbatii din
Romania.
Impact : eficientizarea activitatii ANES si
asigurarea implementarii la nivel teritorial a
politicilor §i programelor in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Activitate necesari Termen de | Responsabili Buget pe Rezultate | Raport de Raport de
implementarii realizare -institutia capitole de monitorizare | evaluare
-persoana cheltuieli : - termen - termen
cheltuieli de
materiale,
de servicii,
salarii
1.Elaborarea i adoptarea | Iunie 2006 MMSSF Adoptarea | - -
proiectului de lege privind legii
modificarea $i  completarea
Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei
51 barbati






