EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurari sociale, cuantumul pensiilor se calculeaza pe baza stagiilor totale de
cotizare realizate, care se intind pe perioada legislatiei anterioare, cand locurile
de munci se incadrau in grupele a l-a, a li-a si a Ill-a, cat si pe perioada
legislatiei actuale unde grupele de munca, sunt definite sub denumirile de conditji
speciale, conditii deosebite gi conditii normale.

Existd situatii interpretabile, in stabilirea cuantumului pensiilor, pentru
stagiile de cotizare din perioada legislatiei anterioare, deoarece pentru grupele
superioare de muncd, stagiile de cotizare contin $i un spor de stagiu din anii
activi, fara cotizatie.

Atat stagiul total de cotizare realizat, cat si stagiul complet de cotizare
contin ani fara cotizatie, acordati ca spor de grupa, aga cum prevede art.160 alin
(1) din legea nr.19/2000 si precizeazd normele de aplicare a legii pensiilor la
sectiunea B, capitolul Il, punctul 2A.

Astfel, la calcularea punctajului mediu anual, potrivit art.77, alin (1) din
legea nr.19/2000, in situatia grupelor superioare de munca din vechea legistatie,
se ajunge la incalcarea regulei mediei aritmetice, definita ca raportul dintre suma
cotizatiilor anuale gi numdrul de ani corespunzator stagiului complet de cotizare,
datorita anilor fictivi acordati pentru sporul de grupa, care denatureaza raportul
pentru ci nu se scad din ambii termeni ai acestuia.

Din primul termen al punctajului mediu anual, anii fictivi corespunzatori
sporului de grupa, se scad automat deoarece neavand punctaj nu se regasesc in
suma cotizatiilor anuale. Din cel de-al ll-lea termen al raportului, numarul de ani
corespunzator stagiului complet de cotizare, anii fictivi trebuie scazuti folosind
tabelele din anexele nr 4 $i 5 din Legea nr.19/2000, rubrica stagiului total de
cotizare necesar.

in acest sens consideram necesara completarea cadruiui legal cu
precizarea corespondentei care exista intre grupele de munca din vechea



legislatie si grupele de munca definite de noua legislatie, la preluarea situatiei de
fapt existenta la intrarea in vigoare a Legii nr.19/2000.

De asemenea se considera necesar ca recunoasterea existentei
conditiilor speciale din anumite locuri de muncé s fie facutd si dupa aparitia
legii, respectiv si pentru pericada 2001-2006. Motivatia exprimata de
reprezentantii Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, conform careia
recunoagterea conditilor speciale pentru aceste sectoare nu poate fi facuta
pentru perioada mentionatad deoarece nu s-a platit contributia aferenta acestui
tip de conditii, nu este justificata din urmatoarele motive:

- recunoasterea existentei acestor conditii in locurile de munca
expertizate conduce la ideea ca includerea lor in cadrul prevederilor Art.20 din
Legea nr.19/2000 era imperios necesara. Faptul ca aceste locuri de munca au
fost omise de catre legiuitorul initial al Legii 19/2000 nu poate fi imputat
salariatilor sau angajatorului;

- ulterior aparitiei legii sistemuiui public de pensii, prin modificari ale
prevederilor legale, au fost recunoscute ca stagii de cotizare perioade
necontributive pentru anumite categorii de salariati;

- categoria salaratiior care au lucrat conform prevederilor legale
anterioare aparitiei Legii nr. 19/ 2000,in grupa | de munca, a fost cea
mai afectatd de noile prevederi, varsta de pensionare fiind majorata cu
sapte ani;

- retroactivitatea acordarii unor drepturi nu este singulara, ea avand si
alte precedente pentru aplicarea prevederilor H.G. nr.261/2001
(exemplu:incadrarea in conditii deosebite pentru locurile de munca de
pe platformele maritime).

Fata de cele prezentate, a fost elaborata propunerea legislativa alaturata
pe care o supunem spre dezbatere si adoptare.
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