DIRECTIVA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A LEGISLATIA NATIONALA
CONSILIULUI 2002/14/CE

Art. Dispozitii Proiect Lege Dispozitii
transpunere
Directivd
1. Obiect si principii
1.1

Prezenta directivi are ca obiectiv instituirea unui | Proiect Lege | Prevederile prezentei legi reglementeaza cadrul general
cadru general de stabilire a cerintelor minime ale |  transpunere de stabilire a cerintelor minime ale dreptului la informare

dreptului la informare si consultare a angajatilor Directivi si consultare a salariatilor.
in intreprinderile si unitatile din Comunitate. Art. 1

1.2. |Modalitatile de informare si consultare se Proiect Lege (1) Modalitatile de informare si consultare se pun in
definesc si se pun in aplicare in conformitate cu | transpunere aplicare potrivit legil §1 a contractelor colective de
legislatia nationald si practicile in domeniul Directiva munca.

relatiilor dintre partenerii sociali, in vigoare in{ Art2 alin. (1)
diferite state membre, astfel incat si se asigure
eficacitatea demersului. ,
Legea Pentru buna desfisurare a relatiilor de muqcé,
nr.53/2003 participantii la raporturile de munca se vor informg sl se
ART. 8 alin. (2) | vor consulta reciproc, in conditiile legii §! ale
contractelor colective de munca.

Legea nr. La prima reuniune a pértilor se precizeaza: N
130/1996 — art. | a) informatiile pe care patronul le va pune la dispozitie
4 alin. (2), lit. | delegatilor sindicali sau ai salariatilor si data la care

(a) urmeaza a indeplini aceastd obligatie; informap{k?
trebuie si permitd o analizd comparati a situatiei |
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locurilor de munci, a clasificrii profesiilor si meseriilor,
a nivelului de salarizare, a duratei timpului de lucru §i a
organizirii programului de lucru

in scopul aparrii drepturilor si promovirii intereselor

Legea nr. profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive
$4/2003 art 30 | ale membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor
alin. (2) primi de la angajatori sau de la organizatiile acestora
informatiile necesare pentru negocierea contractelor
colective de muncid sau dupd caz pentru incheierea
acordurilor privind raporturile de serviciu, in conditiile
legii, precum §i cele privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
muncd, protectiei muncii si  utilitatilor sociale,
asigurdrilor si protectiei sociale.
{3, |La definirea sau punerea in aplicare a| ProiectLege In definirea si aplicarea modalitatilor de informare si
modalitatilor ~de informare si consultare, | transpunere | consultare angajatorul i reprezentantil salariatilor vor
angajatorul si reprezentantii angajatilor lucreaza Directiva respecta drepturile i obligatiile reciproce, tinand

intr-un spirit de cooperare, respectind drepturile
si obligatiile reciproce, tindnd cont de interesele
atit ale intreprinderii sau unitatii, cét si ale

Art. 2 alin. (2)

seama atit de interesele intreprinderii cét si de cele

ale salariatilor.

angajatilor.
Legea

nr.54/2003 Angajatorii au obligatia de a invita delegatii alesi ai
ART. 30 alin. | organizatiilor sindicale reprezentative sa participe in
(1N consiliile de administratie la discutarea problemelor de
interes profesional, economic, social, cultural sau

sportiv.

Legea nr.

2
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53/2003 art. 8 | Relatiille de munca se bazeazi pe principiul
alin. (1) consensualititii si al bunei credinte.
Legea nr.
53/2003 art.8 |Pentru buna desfisurare a relatiilor de munci,
alin. (2) participantii la raporturile de munca se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca.
2 Definitii
2.a) —
g) in sensul prezentei directive: Proiect Lege |In sensul prevederilor prezentei legi termenii si
transpunere | expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii: .
(a) prin ,intreprindere” se intelege o Directiva a) intreprindere — orice formd de organizare a unei

intreprindere publicd sau privatd care
desfisoard o activitate economicd, cu sau
fiard scopul obtinerii de profit, situatd pe
teritoriul statelor membre;

(b) prin ,unitate” se intelege o unitate de
afaceri definitd in conformitate cu
legislatia si practicile nationale, situatd
pe teritoriul unui stat membru, in care se
desfagoari o activitate economicd in mod
continuu cu resurse umane si materiale;

(¢) prin ,angajator” se intelege persoana
fizicd sau juridicd parte la contracte de
muncid sau raporturi de munca cu

Art. 3 lit. (a)

Proiect Lege
transpunere
Directiva

activitati economice in domeniul public sau privat
care urmareste sau nu obtinerea de profit.

Legislatia nationald nu face distinctie intre termenul de
“Tntreprindere” si “unitate de afaceri”. Ca atare la
transpunerea directivei s-a utilizat doar termenul de
intreprindere.

b) angajator — orice persoana fizicd sau persoana
juridica parte la contracte de munci sau raporturi
de munci cu salariatii in conformitate cu legislatia

n
2
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angajatii, in conformitate cu legislatia si
practicile nationale;

(d) prin ,,angajat” se intelege orice persoand
care, in statul membru in cauza, este
protejatd ca angajat in cadrul legislatiel
nationale privind ocuparea fortei de
muncd si in conformitate cu practicile
nationale;

(e) prin ,reprezentanti ai angajatilor” se

inteleg reprezentantil angajatilor
prevazuti de legislatiile si/sau practicile
nationale;

f) informare — transmiterea de date de catre
angajator cdtre reprezentantii angajatilor
pentru a le permite sa se familiarizeze cu
problematica dezbaterii gi sd o examineze in
cunostinta de cauza.

Art. 3 lit. (b)

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 3 lit. (c)

Legea
nr.53/2003
ART. 10

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 3 lit. (d)

Legea
nr.53/2003
ART. 224 alin.

)

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 3 lit. (e)

in vigoare.

¢) salariat - orice persoand care este protejata ca
angajat de legislatia in vigoare.

Contractul individual de munca este contractul in temeiul
cdruia o persoana fizica, denumitd salariat, se obligd s
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoani fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

d) reprezentantii salariatilor — reprezentantit
organizatiilor sindicale sau in cazul in care nu
existd sindicat persoanele alese si mandatate sd
reprezinte salariatii potrivit legii.

Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii
generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumétate din
numirul total al salariatilor.

e) informare -— transmiterea de date de catre
angajator catre reprezentantii salariatilor pentru a
le permite sd se familiarizeze cu problematica
dezbaterii si si o examineze in cunostintd de
cauza.
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g) prin  ,consultare” se intelege
schimbul de pareri si stabilirea unui
dialog intre reprezentantii angajatilor
si angajator.

Proiect Lege
transpunere
Directivd
Art. 3 lit. (f)

) consultarea — schimbul de pareri §i stabilirea unui
dialog intre angajator si reprezentantii salariatilor.

3. Domeniul de aplicare
3.1.
1. Prezenta directivi se aplicd, in conformitate cu
optiunea facutd de statele membre:
Proiect Lege
(a) intreprinderilor care incadreaza cel| transpunere (1)Prezenta lege se aplicd intreprinderilor care
putin 50 de angajati intr-un stat Directiva incadreazi cel putin 20 de salariati.
membru sau Art. 4 alin. (1)
(b)unitatilor care incadreaza cel putin
20 de angajati intr-un stat membru. Proiect Lege (2)Numirul de salariati luat in considerare la nivelul
‘ transpunere Intreprinderii este cel existent la data inceperii
Statele membre stabilesc metoda de calculare a Directiva procedurilor de informare.
pragurilor angajatilor incadrati. Art. 4 alin. (2)
32, |in conformitate cu principiile si obiectivele

prezentei directive, statele membre pot prevedea
dispozitii specifice aplicabile intreprinderiior sau
unititilor care urmaresc direct si in mod esential
scopuri politice, de organizare profesionald,
confesionale, caritabile, educationale, stiintifice
sau artistice, precum si obiective care implica
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informarea si exprimarea opiniilor, cu conditia ca,
la data intrarii in vigoare a prezentei directive, s
existe deja dispozitii de aceastd naturd in dreptul

national.

33. | Statele membre pot face derogari de la prezenta| Proiect Lege (3)Prevederile prezentei legi nu se aplicd personalului
directiva prin intermediul unor dispozitii specifice | ~transpunere navigant din marina comerciala.
aplicabile echipajelor vaselor care navigheaza pe Directiva
mare. Art. 4 alin. (3)

4. Modalititi de informare si consultare Proiect Lege | Art. 1

4.1. i 1in conformitate cu principiile enuntate in art. 1 51| transpunere Prevederile prezentei legi reglementeazi cadrul general
fara a aduce atingere dispozitiilor si/sau Directiva de stabilire a cerintelor minime ale dreptului la informare
practicilor in vigoare mai favorabile angajatilor, Art. 1 si consultare a salariatilor.
statele membre stabilesc modalititile de
exercitare a dreptului la informare §i consultare la | Proiect Lege Art. 2 X
nivelul corespunzitor, in conformitate cu| ftranspunere (2) Modalitétile de informare $i consultare se pun n
prezentul articol. Directiva aplicare potrivit legii §i a contractelor colective de

Art. 2 alin. (1) munca.
4.2. | Informarea si consultarea acopera: Angajatorii au obligatia sa informeze si si consulte

(a) informarea privind evolutia recentd
si evolutia probabila a activitatilor $i
situatiei economice a intreprinderii
sau unitatii;

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 5 alin. (1),
lit.(a)

reprezentantii salariatilor conform legislatiei in vigoare
in urmitoarele probleme :

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor
si situatiei economice a intreprinderil;

]
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(b) informarea si consultarea cu privire
la situatia, structura si evolutia
probabild a ocuparii fortei de munca
in cadrul intreprinderii sau unitétii,
precum §i cu privire la eventualele
masuri de anticipare avute in vedere,
in special atunci cénd existd o
amenintare la adresa locurilor de
munca;

Legea
nr.53/2003
Art.170

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 5 alin. (1),
lit.(b)

Legea
nr.53/2003
Art.69,
modificat de
OuUG nr.
65/2005 si legea
nr. 317/2005

Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a
consulta, anterior transferului, sindicatul, sau dupa caz,
reprezentantii salariatilor cu privire la implicatiile
juridice, economice si sociale asupra salariatilor
decurgand din transferul dreptului de proprietate

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocupadrii
fortei de munca in cadrul intreprinderii, precum s
cu privire la eventualele masuri preconizate, in
special atunci cénd existd o amenintare la adresa
locurilor de munca,

in cazul concedierilor colective angajatorului 1i revin
urmitoarele obligatii:

a) si initieze, in scopul punerii de acord, in conditiile
previazute de lege, consultiri cu sindicatul sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor, referitoare la metodele i
mijloacele de evitare a concedierilor collective sau de
reducere a numarului de salariati afectati si de atenuare a
consecintelor ;

b) si puni la dispozitie sindicatului care are membri in
unitate sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor toate
informatiile relevante in legatura cu concedierea
colectivi, in vederea formularii propunerilor din partea
acestora,
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(c) informarea si consultarea cu privire | Proiect Lege ¢) deciziile care pot si duca la modificari importante
la deciziile care pot si ducd la| transpunere in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau
modificiri importante in organizarea Directiva in raporturile de munca.
muncii sau in relatiile contractuale, | Art. 5 alin. (1),
inclusiv cele vizate de dispozitiile lit.(c)
comunitare previzute in art. 9 alin.

(1).

43. | Informarea se face intr-un moment, intr-un mod si | Proiect Lege (2) Informarea se face intr-un moment, intr-un
cu un continut corespunzitor pentru a permite, in| transpunere mod s cu un continut
special, reprezentantilor angajatilor si examineze Directiva corespunzitor pentru a permite reprezeintangllor
in mod adecvat si si pregiteascd, daci este cazul, | Art. 5 alin. 2) salariatilor s& examineze problema in mod
consultarea. adecvat si si pregiteascd dacad este cazul

consultarea.
Legea

nr.54/2003 Hotirarile consiliului de administratie sau ale altor

Art.30 (3) organe asimilate acestora, privitoare la probleme de
interes profesional, economic, social, cultural sau
sportiv, vor fi comunicate in scris organiza‘,cnl().r.
sindicale, in termen de 48 de ore de la data desfasurarit
sedintel.

4.4. |2, Consultarea are loc: (3) Consultarea are loc :

(a) intr-un moment, Intr-un mod si cu| Proiect Lege a) intr-un moment, intr-un mod si cu un confinut
un continut corespunzator; transpunere corespunzator; o

(b) la un nivel relevant al conducerii si Directiva b) la un nivel relevant de reprezentare a conduceril $i
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(c)

(d)

(e)

de reprezentare,
subiectul discutat;

in functie de

pe baza informatiilor furnizate de
angajator in conformitate cu art. 2
lit. (f) si a avizului pe care
reprezentantii lucratorilor au dreptul
si 1l formuleze;

astfel incat sa permita
reprezentantilor lucratorilor sa se
intdlneascd cu angajatorul si sd
obtind un rispuns motivat la orice
aviz pe care il pot formula;

in vederea obtinerii unui acord
asupra deciziilor care se Incadreaza
in  competentele  angajatorului
previzute in alin. (2) lit. (¢).

Art. 5 alin. (3)

d)

a reprezentantilor salariatilor, in functie de
subiectul discutat;

pe baza informatiilor furnizate de angajator in
conformitate cu prevederile art. 3 lit. e) si a
punctului de vedere pe care reprezentantil
salariatilor au dreptul sa il formuleze;

astfel incat si permita reprezentantilor salariatilor
si se intdlneascd cu angajatorul si s@ obtind un
raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il
pot formula;

tn vederea negocierii unui acord privind
deciziile care se incadreaza in
obligatiile angajatorului prevazute la alin. (1) ht.

c).
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5. Informarea si consultarea care decurg dintr- Proiect Lege | In contractele colective de munci incheiate conform legii
un acord transpunere | pot fi definite in mod liber modalititi de informare si

Statele membre pot incredinta partenerilor sociali Directiva consultare a salariatilor. Aceste acorduri precum si orice

la nivel corespunzitor, inclusiv la nivel de Art. 6 reinoiri ulterioare ale acestora pot prevedea dispozitii

intreprindere sau unitate, sarcina de a defini in
mod liber i in orice moment, prin acord negociat,
modalitatile de informare si consultare a
angajatilor. Aceste acorduri si acordurile existente
la data previzutd in art. 11, precum si orice
reinnoiri ulterioare ale acestor acorduri, pot
prevedea dispozitii diferite de cele previzute in
art. 4, respectand principiile enuntate in art. 1 siIn
conditiile si limitele stabilite de statele membre.

Legea nr. 130
art.1 alin. (1)

diferite de cele prevazute in art. 5.

(1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiatd
intre patron sau organizatia patronald, pe de o parte, sl
salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod
prevazut de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc
clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum
si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de
munca.

6. Informatii confidentiale

6.1. | Statele membre prevad ci, in conditiile si limitele
stabilite de legislatiile nationale, reprezentantii
angajatilor, precum si orice experti care-i asistd,
nu sunt autorizati si divulge angajatilor sau
tertilor informatii care, in interesul legitim al
intreprinderii sau unititii, le-au fost furnizate in
mod expres cu titlu confidential. Aceastd
obligatie continua sd se aplice oriunde s-ar afla
respectivii reprezentanti sau experti, chiar dupd
expirarea mandatului lor. Totusi, un stat membru
poate autoriza reprezentantii angajatilor si orice
persoani care-i asistd sa transmitd informatii
confidentiale angajatilor si tertilor care trebuie si
respecte obligatia confidentialitatii.

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 7, alin.(1)

(1) Reprezentantilor salariatilor precum §i expertilor
care 1i asisti pe parcursul deruldrii oricdror
proceduri de consultare sau negociere colectiva le
este interzis sa divulge salariatilor sau tertilor
orice informatii care in interesul legitim al
intreprinderii le-au fost furnizate in mod expres cu
titlul confidential. Aceastd obligatie continud sa se
aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa
expirarea mandatului lor. Tipul de informatii
supus regimului de confidentialitate este convenit
de parti in acordurile colective sau in altd forma
agreati de parteneri, si fac obiectul unui contract
de confidentialitate.
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6.2.

Statele membre prevad, in cazuri specifice §i in

le-au fost incredintate.

Proiect Lege (2) Angajatorul nu este obligat sa comunice
conditiile si limitele prevdzute de legislatiile | transpunere informatii sau si intreprinda consultdri, dacd
nationale, cd angajatorul nu este obligat sa Directiva acestea sunt de naturd sd dduneze grav
comunice informatii sau sa intreprinda consultari, | Art. 7, alin.(2) functiondrii intreprinderil sau si-i prejudicieze
daci acestea sunt de naturd, in conformitate cu interesele. Decizia de a nu comunica aceste
criterii obicctive, si diuneze grav functiondrii informatii sau sau de a nu intreprinde consultari
intreprinderii sau unitatii sau sa-i aducd atingere. trebuie motivata fati de reprezentantii salariatilor.

63. | Farda a aduce atingere procedurilor nationale Proiect Lege (3) In conditiile in care reprezentantii salariatilor nu
existente, statele membre prevad proceduri de| transpunere considerd justificata decizia angajatorului de a
recurs administrativ sau judiciar pentru cazul in Directiva invoca confidentialitatea informatiilor sau de a nu
care angajatorul cere confidentialitate sau nu Art. 7, alin.(3) furniza informatiile relevante ori de a nu initia
furnizeazi informatiile in conformitate cu alin. consultari in conditiile alin. (1) si (2), acestia se
(1) si (2). Acestea pot prevedea, de asemenea, pot adresa instantelor judecatoresti competente.
proceduri destinate protejarii confidentialitatii
informatiilor in cauza.

7. Protectia reprezentantilor lucratorilor
Statele membre se asigurd ca reprezentantii | Proiect Lege Reprezentantii salariatilor beneficiaza de protectie si
salariatilor, 1n exercitiul functiunii, beneficiazd de | transpunere garantii care sd le permitd sa-si indeplineasca
protectie si garantii suficiente pentru a le permite Directiva corespunzitor obligatiile ce le-au fost incredintate in
si isi indeplineasca corespunzator obligatiile care Art. 8 conformitate cu prevederile legislatiei roméne, pe toatd

durata exercitirii mandatului.

11
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.

Legea nr.
53/2003, art 229

Legea
nr.54/2003-
Art.9

Legea
nr.54/2003-
Art.10

Pe toats durata exercitdrii mandatului reprezentantil
salariatilor nu pot fi concediatl pentru motive care nu {in
de persoana salariatului, pentru necorespundere
profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit de la salariati.

Membrilor organelor de conducere alese ale
organizatiilor sindicale li se asigura protectia legii contra
oriciror forme de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitirii functiilor lor.

(1) in timpul mandatului si in termen de 2 ani de la
incetarea mandatului, reprezentantilor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate
modifica sau desface contractul individual de munca
pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasd la
aprecierea celui care angajeazd, decét cu acordul scris al
organului colectiv de conducere ales al organizatiel
sindicale.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea
contractelor individuale de munca, atit ale
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cét si ale membrilor acestora, din
initiativa angajatorului, pentru motive care privesc
activitatea sindicala.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (1)
cei care au fost revocati din functiile sindicale de
conducere detinute pentru incalcarea prevederilor
statutare sau legale.

12
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(4) Dispozitiile alin. (1) - (3) se aplica in mod
corespunzitor §i raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

8. Protectia drepturilor

8.1. Statele membre previd masuri corespunzitoare in
cazul nerespectirii prezentei directive de catre
angajator sau reprezentantii angajatilor. in
special, acestea se asigurd cd existd proceduri
administrative sau judiciare adecvate pentru a
permite respectarea aplicarii obligatiilor care
decurg din prezenta directiva.

8.2 Statele membre prevdd sanctiuni adecvate
aplicabile in cazul incalcarii dispozitiilor
prezentei directive de cdtre angajator sau de catre
reprezentantii  angajatilor.  Aceste sanctiuni
trebuie si fie eficiente, proportionale si disuasive.

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 9

Constituie contraventii si se sanctioneazd dupad cum
urmeaza:

(a) cu amendd de la  1.000 lei la 20.000 lei,
nerespectarea citre angajator a obligatiei de a
transmite reprezentantilor salariatilor a informatiilor
prevazute la art. 5 alin. (1) ;

(b) cu amendd de la 2.500 lei la 25.000 lei,
nerespectarea obligatiei angajatorului de a initia
consultiri conform art. 5 alin. (3);

(c) cu amenda de la 5.000 lei la 50.000 lei, transmiterea
cu rea credintd de informatii incorecte sau incomplete,
in conditiile art. 5 alin. (2), de naturd si& nu permitd
reprezentantilor salariatilor formularea unui punct de
vedere adecvat pentru pregitirea unor consultari
ulterioare;
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Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 10

Protect Lege
transpunere
Directiva
Art. 11

Legea
nr.54/2003
Art.Sl1

Legea nr.
130/1996 art.5

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se
fac de citre persoanele imputernicite de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei sau de citre alte
organe care potrivit legii au dreptul sd efectueze
controlul.

Contraventiilor previzute la art. 9 li se aplica dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari i
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Constituie contraventii urmdtoarele
sanctioneaza astfel:

fapte s1 se

b) incalcarea dispozitiilor art.30 alin. (1), cu amenda de
1a 20.000.000 lei la 50.000.000 lei

Neindeplinirea de catre patron a obligatiilor prevazute la
art. 3 alin. (5) si la art. 4 alin. (1) constituie contraventie
si se sanctioneazd cu amendd cuprinsa intre 3.000.000 lei
si 6.000.000 lei.

0. Legatura dintre prezenta directiva si alte
9.1. dispozitii comunitare si nationale

Prezenta directivd nu aduce atingere procedurilor
specifice de informare si consultare prevazute in
art. 2 din Directiva 98/59/CE si art. 7 din
Directiva 2001/23/CE.

14




"DIRECTIVA PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A

CONSILIULUI 2002/14/CE

LEGISLATIA NATIONALA

9.2.

Prezenta directiva nu aduce atingere dispoziiilor
adoptate in conformitate cu directivele 04/45/CE
si 97/74/CE.

9.3.

Prezenta directivd nu aduce atingere altor drepturi
la informare, consultare si participare existente in
legislatiile nationale.

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 12

Prezenta lege nu aduce atingere drepturilor la informare
si consultare a salariatilor previzuta de legislatia in
vigoare.

9.4.

Punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie un motiv suficient pentru a justifica
nici un regres in comparatie cu situatia deja
existentd in statele membre si cu privire la nivelul
general de protectie a angajatilor in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

10.

Dispozitii tranzitorii

Fari a aduce atingere art. 3, un stat membru in
care, la data intrdrii in vigoare a prezentei
directive, nu existi un regim legal, general si
permanent de informare i consultare a angajatilor
si nici un regim legal, general si permanent de
reprezentare a lucritorilor la locul de muncd
permitand angajatilor sa fie reprezentati in acest
sens, poate limita aplicarea dispozitiilor nationale
de punere in aplicare a prezentei directive la:

(a) intreprinderile cu cel putin 150 de angajati
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sau unitatile cu cel putin 100 de angajati
pana la 23 martie 2007 si

(b) intreprinderile cu cel putin 100 de angajati
sau unitatile cu cel putin 50 de angajati in
cursul anului urmitor datei prevézute la lit.

(a)-

11.
11.1

Transpunerea

Statele membre adopti dispozitiile legale, de
reglementare si administrative necesare aducerii
la indeplinire a prezentei directive pand la 23
martie 2005 cel tirziu sau se asigurd ci, cel térziu
la aceasti dati, partenerii sociali stabilesc
dispozitiile necesare prin acord, statele membre
fiind obligate s3 adopte orice dispozitie necesara
care sa le permitd garantarea in orice moment a
rezultatelor impuse de prezenta directiva. Statele
membre informeazd imediat Comisia cu privire la
aceasta.

1. Cand statele membre adopti aceste dispozitii,
ele contin o trimitere la prezenta directivd sau
sunt insotite de o asemenea trimitere in momentul
publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

Proiect Lege
transpunere
Directiva
Art. 13

Proiect Lege
transpunere
Directiva

Reglementarea procedurilor de informare si consultare a
salariatilor in domenii specifice se face prin hotéarare a
Guvernului.

Prezenta lege transpune Directiva Parlamentului
European $i a Consiliului 2002/14/CE de stabilire a
unui cadru general de informare si consultare a
salariatilor din Comunitatea Europeand publicatd in
Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene (JOCE)
L80 din 23 martie 2002.
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12.

Reexaminarea de citre Comisie

Comisia reexamineaza, pani la 23 martie 2007
cel tirziu, in consultare cu statele membre si cu
partenerii sociali la nivel comunitar, aplicarea
prezentei directive, pentru a propune, daca este
cazul, modificérile necesare.

13.

Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in ziua
publicarii in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor
Europene.

Proiect Lege
transpunere
Directivi
Art. 14

Art. 14
Prezenta lege intrd in vigoare la data aderarii Romaniei
la Uniunea Europeana.

14.

Destinatari

Prezenta directivi se adreseaza statelor membre.
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