EXPUNERE DE MOTIVE

Cadrul legal general in materia raporturilor de munca, instituit prin intrarea in
vigoare a Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile gi completarile ulterioare,
introduce prin dispozitiile cuprinse in Titlul XIII, obligativitatea realizdrii
transpunerii in legislatia nationald a dispozitiilor comunitare privind Comitetul
european de intreprindere in unitatile de dimensiunile comunitara.

Legea privind constituirea, organizarea si functionarea Comitetului european
de intreprindere tine seama de dispozitiile prevazute in mod expres de Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, $i de
dispozitiile comunitare in domeniu si a fost elaborati in vederea indeplinirii
angajamentelor asumate de Roménia, in cadrul negocierilor privind Cap. 13 Ocupare
si Politici Sociale, de armonizare a legislatiei nationale cu acquis-ul comunitar.

Legea nr.217/2005 privind constituirea, organizarea $i functionarea
comitetului european de intreprindere a transpus dispozitiile Directivei Consiliului
94/45/CE privind instituirea unui comitet de intreprindere sau a unei proceduri in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitard in vederea
informirii si consultdrii lucratorilor.

Prin Legea nr.217/2005 s-a avut in vedere imbunétatirea dreptului salariatilor
la informare si consultare in intreprinderile de dimensiune comunitard, ntreprindere
care angajeazi cel putin 1000 de salariati in Statele membre §i, in cel putin doua state
membre diferite, cel putin 150 de salariati in fiecare din acestea §i in grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara.

In cadrul raportului de monitorizare prezentat de catre Comisia Europeana in
mai 2006 sunt precizate, la punctul 4.1.1. Capitolul 13: Politica sociala si ocuparea
fortei de munc, ca in ceea ce priveste Comitetul European de Intreprindere trebuie
remediate anumite aspecte referitoare la:

- definitia termenului de intreprindere, care este in legea romind restrictiv §i
pentru care a fost propusd utilizarea unei definitii identice cu cea folosita in Directiva
Parlamentului european si a Consiliului 2002/14/CE din 11 martie 2002 de stabilire a
unui cadru general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea
FEuropeana;

- necesitatea extinderii campului de aplicare a legii roméne §i la companiile
controlate din Romania care au conducerea centrald in afara Roemaniei;

_ completarea definitiei termenului de ,reprezentantii salariatilor” pentru
includerea si a reprezentantilor care vin din alte state atunci cand conducerea centrala
este in Romania si a caror desemnare poate fi facuta atat prin lege cat sl prin practica
nationala.



Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege in vederea aprobarti
Ordonantei Guvernului pentru modificarea Legii nr.217/2005 privind constituirea,
organizarea i functionarea comitetului european de intreprindere, pe care il supunem
Parlamentului spre aprobare, in temeiul art.1 pet.V1 poz.12 din Legea nr.288/2006
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante.
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