EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere necesitatea armonizarii legislatiel care reglementeaza
accesul si incadrarea in munca a strainilor pe teritoriul Romaniei cu politicq
Guvernului de a stimula dezvoltarea mediului de afaceri din Romania, precum 5.
recomandrile Comisiei Europene de reglementare a statutului lucritorilor detasau
pe teritoriul Roméniel de angajatori stabiliti intr-unul dintre statele mcmbrg a‘L
Uniunii Europene sau intr-unul dintre statele semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European, s-a impus modificarea Legii nr.203/1999 privird
permisele de munca, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

intrucat limitarea la 12 luni a perioadel pentru care cetdtenii strdini pot fi
detasati la angajatori persoane juridice cu sediul in Romania sau lz sucursale, filiale
sau reprezentante din Roménia ale societatilor comerciale cu sediul in strainatate, a
adus atingere implementarii proiectelor marilor companii in vederea indeplinirii
clauzelor contractuale, perioada de detagare urmeaza sa fie extinsd, pentru situafiile
expres prevazute in proiectul de act normativ, la o perioadd de pand la 3 ani.

Oportunitatea modificarii Legii nr.203/1999 privind permisele de munca
rezulti i din necesitatea indeplinirii angajamentelor asumate in cadrul procesului de
negociere a aderdrii la Uniunea Europeand cu privire la libera circulatie a
lucratorilor si serviciilor, sens in care actul normativ elimind restrictiile impuse
cetatenilor Statelor Membre ale Uniunii Europene si ai statelor semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European, cu privire la durata detasarii, in
considerarea viitoarei transpuneri in legislatia nationald a prevederilor Directivei
Parlamentului European si a Consiliului 96/71/CE privind detagarea lucratorilor in
cadrul furnizarii de servicii.

Avand in vedere faptul ca de la data aderarii Roméniei la Uniunea Europeana,
sub rezerva prevederilor tranzitorii cuprinse in Tratatul de aderare a Romaniei la
Uniunea Europeand referitor la libera circulatie a Jucratorilor, cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene si ai statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European precum si membrii de familie ai acestora, vor avea acces liber
pe piata muncii din Roménia, creandu-se astfel un statut discriminatoriu comparativ
cu cetitenii straini provenind din state terte, membri de familie ai cetatenilor
romani, care au posibilitatea de a se incadra in munca fara a le fi necesard obtinerea
permisului de muncd in conditiile unei sederi continue si legale In Roménia de cel

putin 5 ani, se propune acordarea unuj regim similar celor doua categorii de straini,
prin exceptarea, de la data aderarii la Uniunea Furopeani, a cetatenilor straini
provenind din state terte si care sunt membri de familie ai cetatenilor roméni, de la
obligativitatea obtinerii permisului de munca.

Totodatd, proiectul de act normativ raspunde si altor solicitdri anterioare ale
Delegatici Comisiei Europene cu privire la verificarea indeplinirii conditiei
referitoare la lipsa antecedentelor penale doar in cazul functiilor pentru a caror
ocupare legislatia din Roméania prevede aceasta conditie.

Prezentul act normativ a tost elaborat cu indeplinirea procedurii aplicabile

pentru asigurarea transparentei decizionale in administratia publica, prevazute de
Legea nr. 52/2003.



Fatd de cele prezentaie a fost elaborat proiectul de Lege in vederea aprobari
Ordonantei Guvernului pentru modificarea si completarea Legil nr. 203/1999
privind permisele de muncd, pe care il supunem Parlamentului spre aprobare, in

temeiul art.] pct.VI poz.13 din Legea nr.288/2006 privind abilitarea Guvernului de
a emite ordonante.
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