GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea §i completarea Legii nr.293/2004 privind Statutul
functionarilor publici din Administratia Nationalii a Penitenciarelor

Avind in vedere ci reformarea sistemului penitenciar reprezintd o prioritate,
atat pentru integrarea Roméniei in Uniunea Europeani, cit si pentru asigurarea
respectdrii drepturilor detinutilor;

Tindnd seama de recentele modificiri legislative in domeniul penal, al
procedurii penale si al executérii pedepselor;

Luénd in considerare necesitatea ocupdrii cit mai rapide a posturilor vacante din
sistemul penitenciar, in special a celor de conducere, pe baza unor criterii obiective si
instituirea unor conditii suplimentare pentru numirea in functii de conducere in
sistemul penitenciar i tindnd cont ci neadoptarea unor masuri legislative urgente ar
putea duce la blocarea ocupdrii prin concurs a acestor posturi, in conditiile in care
existd un deficit de personal in acest sistem;

Avind in vedere atributiile specifice ale acestui personal - de supraveghere si
escortare a persoanelor private de libertate, este necesar a se clarifica cit mai urgent
modul de exercitare a  dreptului la asociere sindicald sau in alte organizatii
profesionale, a dreptului la greva, precum si la libertatea intrunirilor,

Tindnd seama de necesitatea adaptirii gradelor de ofiteri si agenti de
penitenciare la modificarile legislative similare care privesc celelalte categorii
profesionale din sistemul de aparare, ordine publica si siguranti nationala,

in temeiul art.115 alin (4) din Constitutia Romaniet, republicati,

Guvernul Romaniei adopti prezenta ordonanti de urgenta:

Artl. - Legea nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.581 din 30 iunie 2004, cu modificarile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al articolului 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:



»(2) Statutul special al functionarului public din sistemul administratiei
penitenciare este conferit de natura atributiilor de serviciu care implica indatoriri $i
riscuri deosebite”.

2. La articolul 3, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2"), cu
urmatorul cuprins: :

“(2") In exercitarea atributiilor sale de serviciu, functionarul pubi- .. .istemul
administratiei penitenciare este investit cu exercitiul autorititii publice, in ‘mitele
competentelor stabilite prin lege. In exercitarea atributiilor de pazi, esce:.re si
supraveghere a persoanelor private de libertate, precum si in alte situatii temeinic
Justificate, functionarul public din sistemul administratiei penitenciare poate folosi, in
conditiile legii, tehnica, mijloacele si armamentul din dotare”.

3. La articolul 4, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmatorul cuprins:

»(3) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare are dreptul sa
refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleazi in SCTiS,
functionarul public este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este
vadit ilegald. Functionarul public este obligat si aduci la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia aceste situatii”.

4. Alineatul (2) al articolului 6 se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

“(2) Personalul din sistemul administratiei penitenciare va promova si respecta
principiile §i valorile etice ale serviciului public in activitatea profesionald si in
relatiile cu cetitenii, precum si masurile legale referitoare la transparenta decizionala,

R

conflictul de interese si incompatibilititi”.

5. Articolul 9 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
(1) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare se impart in
doud categorii, in raport de nivelul minim al studiilor necesare, dupa cum urmeazi:
a) Categoria A — corpul ofiterilor de penitenciare — cuprinde functionarii
publici cu studii superioare;
b) Categoria B - corpul agentilor de penitenciare — cuprinde functionarii
publici cu studii medii.
(2) Categoriile de functionari publici din sistemul administratiei penitenciare se
impart pe corpuri si grade profesionale, dupi cum urmeaza:
A. Corpul ofiterilor de penitenciare:
a) inspector general de penitenciare;
b) inspector sef principal de penitenciare;
c) inspector sef de penitenciare;
d) subinspector sef de penitenciare;
¢) inspector principal de penitenciare;
f) inspector de penitenciare;
g) subinspector de penitenciare.

B. Corpul agentilor de penitenciare:
a) agent sef principal de penitenciare;
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b) agent sef de penitenciare;

c) agent sef adjunct de penitenciare;

d) agent principal de penitenciare;

e) agent de penitenciare.

(3) Gradele profesionale ale ofiterilor din sistemul penitenciar se modifica
potrivit dispozitiilor alin. (2) cu mentinerea drepturilor corespunzatoare in conditiile
stabilite de prezenta ordonanta de urgenta.

(4) Gradele profesionale de inspector general de penitenciare, inspector sef
principal de penitenciare, inspector sef de penitenciare si subinspector ‘sef de
penitenciare pot fi obtinute numai de functionarii publici cu studii superioare,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, emise de institutii acreditate de
Ministerul Educatiei i Cercetirii.”

6. Alineatul (1) al articotului 10 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
LArt.10 - (1) In sistemul administratiei penitenciare sunt utilizate urmaitoarele
functii: functii publice de conducere si de executie specifice sistemului administratiei
penitenciare i functii de specialitate specifice altor sectoare de activitate.”

7. La articolul 11, partea introductivi si litera e) se modifici si va avea
urmdtorul cuprins:

»Pot dobindi calitatea de functionar public din sistemul administratiei
penitenciare persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:

(...)

e) nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea de infractiuni”.

8. La articolul 11, dupa litera e) se introduc patru noi litere, lit. f) si g), h), 1),
cu urmatorul cuprins:

»f) indeplinesc cerintele specifice postului;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile dintr-o functie publica in ultimii 7
ani;

h) au un comportament corespunzitor cerintelor de conduiti admise si
practicate in societate.

i) nu au fost agenti sau colaboratori al organelor de securitate ca politie
politica”.

9. Articolul 13 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

»Art.13. — (1) Admiterea in sistemul administratiei penitenciare se face pe bazi
de concurs organizat de Administratia Nationali a Penitenciarelor si unitatile din
subordinea acesteia, in limita posturilor vacante, cu exceptia situatiei previzute la alin.
(2) 51 (3).

(2) Absolventilor Facultatii de Drept din cadrul Academiei de Politie
~AlLCuza”, sectia penitenciare — curs de zi, cu diploma de licenti, care soliciti
incadrarea in sistemul penitenciar li se acorda gradul de subinspector de penitenciare si
sunt incadrati ca debutanti, fard concurs, cu respectarea dispozitiilor art. 11.

(3) Absolventilor Scolii de Formare si Perfectionare a Pregitirii Agentilor din
Administratia Penitenciard, cu durata de 1 an, care soliciti incadrarea in sistemul
penitenciar li se acordd gradul de agent de penitenciare si sunt incadrati ca debutanti,
fara concurs, cu respectarea dispozitiilor art.11”.
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10. Articolul 14 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»» Art. 14 — (1) Conditiile de participare la concurs, organizarea §i desfdsurarea
acestuia se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului Justitiei.

(2) La concurs poate participa, in calitate de observator, cate un reprezentant al

organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare”.

1. Articolul 15 se modifica si va avea urmitorul cuprins: . .

»Art. 15 - (1) Numirea in functii publice de executie a candidatilor admisi la
concurs se face ca functionari publici debutanti, cu o perioad de stagiu, cu exceptia
situatiei prevazute la alin. (3).

(2) Perioada de stagiu este de un an si constituie vechime in munca, in serviciu
sau in specialitate dupi caz.

(3) Persoanele admise la concurs care au cel putin 3 ani vechime in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite ori care au cel putin 3 ani vechime in institutii de
aparare nationald, ordine publica si siguranti nationali sunt incadrate ca functionari
publici definitivi, in conditiile prezentei legi”.

12. Articolul 16 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 16 - Functionarii publici debutanti din sistemul administratiei penitenciare
au obligatia s3 urmeze, in perioada de stagiu, cursuri de specializare organizate de
Administratia Nationala a Penitenciarelor, cu exceptia celor prevazuti la art. 13 alin.

(2) 51 3)".

13. Alineatul (3) al articolului 17 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(3) Functionarul public debutant din sistemul administratiei penitenciare
nemultumit de evaluarea previdzuti la alin. (1) poate solicita reevaluarea de citre o
comisic formata din 3 functionari publici cu statut special din cadrul unititii care au o
vechime in serviciu de cel putin 10 ani. Comisia este numiti de directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor”.

14. La articolul 17 dupad alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu
urmdtorul cuprins:

.(4) Functionarul public debutant din sistemul administratiei penitenciare care,
in urma evaludrii prevazute la alin. (1) sau (3), primeste calificativul “nesatisficdtor”,
este declarat necorespunzitor din punct de vedere profesional, iar raportul de serviciu
inceteaza potrivit art. 57 lit. ¢)”.

15. Alineatul (2) al articolului 19 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

-(2) Juramantul de credintd are urmatorul continut: ,,Jur sd respect Constitutia,
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fird
pdrtinire legile tarii, sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in Junctia
publica in care a fost numit, sd pdstrez secretul profesional si sd respect normele de
conduita profesionald si civicd. Refuzul depunerii jurimantului se consemneazi in
scris §1 atrage revocarea actului de numire in functie”.

16. Articolul 20 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
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»Art.20 - Numirea in functie si eliberarea din functia de director general,
director general adjunct si director in sistemul administratiei penitenciare se dispune
prin ordin al ministrului justitiei. Pentru celelalte functii de conducere, precum si
pentru functiile de executie din Administratia Nationali a Penitenciarelor si unititile
subordonate, numirea si eliberarea din functie se dispune, dupi caz, prin decizie a
directorului general sau a directorilor unitatilor subordonate, potrivit competentelor
legale.”

17. Dupa articolul 20, se introduc doui noi articole, art. 20" si 202, cu urmaiorul
cuprins:

»Art.20' — Ofiterii se numesc in functiile prevazute in statele de organizare cu
grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult doui grade fata de cele pe care le
au. Numirea ofiterilor in functii previzute in statele de organizare cu grade
profesionale mai mari cu mai mult de doud grade fati de cele pe care le au se poate
face numai cu aprobarea ministrului justitiei.

Art. 20° — (1) Pentru fiecare functionar public din sistemul administratiei
penitenciare se va intocmi §i gestiona un dosar profesional confidential, in conditiile
dispozitiilor legale privind evidenta functiilor si a functionarilor publici.

(2) Modul de gestionare si evidentd a datelor privind functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciarelor se stabileste prin ordin al
ministrului justitiei.

(3) Se interzice introducerea in dosarul profesional a oriciror documente
referitoare la opiniile politice sau sindicale, la religie sau credintd, la orientarea
sexuald, origine sociald sau referitoare la orice alte elemente discriminatorii.

(4) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare are acces la
propriul dosar profesional, fard nici o ingradire, iar la cerere i se pot elibera copii de pe
actele din dosar”.

18. Alineatul (2) al articolului 23 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

» (2) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare care a fost
notat cu calificativul ,, nesatisfacdtor” va fi trecut intr-o functie inferioars, prin decizie
a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, a
directorului unittii din care face parte. Functionarul public care nu accepti trecerea in
functia inferioara va fi eliberat din functia pe care o detine, in temeiul articolului 57
litera ¢).”

19. Articolul 24 se modifici gi va avea urmitorul cuprins:

WArt. 24 - (1) In cariera profesionald, in urma rezultatelor obtinute la evaluarea
activitatii profesionale, functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare au
dreptul de a avansa in functie in conditiile alin. (2) si in grad profesional conform
prezentei legi.

(2) Avansarea in functii publice a functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare, care indeplinesc conditiile previzute de prezenta lege, se
face pe bazé de concurs, in limita posturilor previzute in statele de organizare.

(3) Avansarea in gradele profesionale se face de citre;

a) Presedintele Romaniei, pentru inspector general de penitenciare, la
propunerea ministrului justitiei;



b) ministrul justitiei, pentru ceilalti ofiteri, la propunerea directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

¢) directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, pentru agenti,
la propunerea directorilor unititilor subordonate.

(4) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare se avanseazi in
gradul profesional urmdtor daca au implinit stagiul minim in gradul profesional detinut
ori implinesc acest stagiu minim in cursul anului respectiv si daca au fost apreciati in
ultimii doi ani ai stagiului minim in grad cu cel putin calificativul “bun .

(5) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare pot fi avansati
in gradul profesional urmator inaintea implinirii stagiului minim, daci au fost apreciati
in ultimul an cu calificativul “excepfional” si daci au efectuat jumatate din stagiul
minim in grad.

(6) Pentru obtinerea gradului profesional de inspector general este necesari
promovarea examenului organizat in acest scop.”

20. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»ATt. 25 - Stagiul minim in gradele profesionale este:
A. Corpul ofiterilor de penitenciare:

a) inspector sef principal de penitenciare 3 ani
b) inspector sef de penitenciare 3 ani
¢) subinspector sef de penitenciare 4 ani
d) inspector principal de penitenciare 3 ani
e) inspector de penitenciare 3 ani
f) subinspector de penitenciare 4 ani

B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef de penitenciare 5 ani
b) agent sef adjunct de penitenciare 5 ani
c) agent principal de penitenciare 5 ani
d) agent de penitenciare 5 ant”.

21. Articolul 26 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 26 - (1) Acordarea gradelor profesionale urmitoare, in cadrul aceleasi
categorii, se face in ordinea ierarhica a gradelor si in limita gradului maxim previzut
pentru functia pe care o detine functionarul public cu statut special.

(2) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare cu gradul de
inspector gef principal de penitenciare, care a dobandit titlul stiintific de doctor in
specialitatea functiei pe care o detine sau intr-o specialitate inruditi este exceptat de la
prevederile art. 24 alin. (6).

(3) Acordarea gradelor profesionale, in cadrul aceleasi categorii, se face
incepdnd cu data de intai a lunii urmtoare celei in care s-au indeplinit conditiile legale
privind avansarea in gradul profesional.

22. Ahneatul (1) al articolului 27 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 27 - (1) Avansarea in categorie a functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare se realizeazi prin concurs, in limita posturilor prevazute In
statele de organizare cu profil corespunzitor specialititilor necesare sistemului
administratiei penitenciare, daci sunt indeplinite conditiile previizute in prezenta lege.”
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23. Articotul 28 se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

»Art. 28 — (1) Functiile de conducere din sistemul administratiei penitenciare se
ocupd prin concurs, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Candidatii la functiile de conducere vor sustine un test psihologic si un test
pentru verificarea aptitudinilor manageriale, cu caracter eliminatoriu.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti ai Administratiei Na: ~nale
a Penitenciarelor, precum si directorii de unititi din sistemul adminisiratiei
penitenciare se numesc pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii
singurd datd pentru inca 4 ani.

(4) Persoanele din afara sistemului penitenciar care ocupa functiile previzute la
alin. (3) au, pe perioada mandatului, calitatea de functionar public cu statut special,
prevederile prezentei legi aplicandu-se in mod corespunzitor. In cazul persoanelor din
cadrul sistemului administratiei penitenciare numite in conditiile legii in functiile
prevézute la alin. (3), raporturile de serviciu se suspendi pe perioada exercitirii
mandatului, cu pistrarea postului avut anterior”.

24. Articolul 29 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

»Art. 29 - Metodologia privind avansarea in functii a functionarilor publici si
ocuparea posturilor de conducere din sistemul administratiei penitenciare se aprobi
prin ordin al ministrutui justitiei.”

25. La articolul 31, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmadtorul cuprins:

~(3) Pentru trimiterea la cursuri de pregitire si perfectionare in striinatate,
organizate sau finantate de Adminisiratia Nationali a Penitenciarelor, functionarii
publici sustin un concurs, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului Justitiei”,

26. La articolul 34, literele c), h), n) si p) se modifici §i vor avea urmitorul
cuprins:

»¢) uniformd si echipament specific, alocatii pentru hrani, asistenti medicala si
psihologicd, medicamente, proteze stomatologice si dispozitive medicale destinate
recuperdrii unor deficiente organice sau functionale, in mod gratuit, in conditiile
stabilite prin hotdrare a Guvernului i ale respectirii dispozitiilor legale privicd plata
contributiei pentru asiguririle sociale de sinitate;

(...

h) bilete de odihn4, tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin hotdrare a
Guvernului; odihna, tratamentul si recuperarea se pot face si in centrele apartinand
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau ale Ministerului Justitiei;

(...)

n) asigurare de risc profesional pentru viatd, sinitate si bunuri, in conditiile
stabilite prin hotirare a Guvernului;

(...)

p) consultantd juridici asigurati de unitate, la cerere, in cazul cercetirii sale
pentru fapte comise in timpul sau in legaturi cu exercitarea atributiilor de serviciu.”

27. Articolul 35 se modificd i va avea urmitorul cuprins:



“Art. 35 - Pentru apirarea intereselor profesionale, economice, sociale si
culturale, functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare au dreptul la
asociere sindicald sau in alte organizatii profesionale, dreptul la greva, precum si la
libertatea intrunirilor, cu conditia asiguririi a cel putin o treime din activitate si a
garantarii drepturilor detinutilor si a sigurantei locurilor de detentie”.

28. Alineatul (2) al articolului 36 se abroga.

29. Articolul 38 se modifici si va avea urmiitorul cuprins: :

~Art. 38 - (1) Functionarii publici cu statut special au dreptul la atribuirea unei
locuinte de serviciu dacd, in localitatea unde igi desfdsoara activitatea, ei sau
sotul/sotia nu beneficiazi de locuinti in proprietate ori nu li s-a atribuit locuinta de
catre autoritatile administratiei publice locale.

(2) Functionarii publici cu statut special cirora nu li s-a acordat locuinta potrivit
alin. (1) si care nu au in proprietate o locuintd in localitatea unde isi desfisoari
activitatea au dreptul la compensarea lunar3 a chiriei in cuantum de pand la 50% din
venitul net realizat, dar nu mai mult decat chiria prevazuta in contractul de inchiriere
incheiat in conditiile legii.

(3) Functionarii publici care au instriinat o locuinta proprietate personala dupi
data numirii in functie nu beneficiazi de prevederile alin. (1) si (2).

(4) Absolventii institutiilor de invatamant previzute la art. 13 alin. (2) si (3)
care au fost numiti in alte localititi decit cea de domiciliu beneficiaza de urmitoarele
drepturi:

a) o primi de instalare egald cu un salariul de bazi brut pentru functia pe care
urmeaza a fi incadrati;

b) decontarea costului transportului pentru el, membrii familiei $1 pentru
mobilier;

c) un concediu suplimentar plitit de 5 zile lucritoare, la cerere”.

30. La articolul 41 se introduc doud noi alineate, alin. (2) s1 (3), cu urmatorul
cuprins:

»(2) La decesul unui functionar public din sistemul administratiei penitenciare,
unitatea din care ficea parte acorda sotului/sotiei sau dupi caz, copitlor acestuia ori in
lipsa acestora, périntilor §i mogtenitorilor legali ori persoanei care a suportat
cheltuielile ocazionate de deces, un ajutor suplimentar de deces egal cu de doud ori
salariul de baza brut avut la data decesului.

(3) Functionarului public din sistemul administratiei penitenciare, care a
decedat in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu i se acorda, post-mortem, gradul
de subinspector de penitenciare pentru cei din corpul agentilor si gradul urmitor
pentru ofiteri.”

31. Articolul 42 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

~Art42 - (1) Pentru indeplinirea exemplard a atributiilor de serviciu,
functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare li se pot acorda
recompense morale sau materiale, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului
jJustitiei.

(2) Pentru activitatea desfigurati, functionarilor publici din sistemul
administratici penitenciare li se confera decoratii potrivit legii.
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(3) Functionarii publici din sistemu] administratiei penitenciare, decorati cu
Ordinul Meritul Militar sau cu Semnul onorific in Serviciul Armatei, isl pastreaza
toate drepturile conferite de aceste ordine, dobandite anterior.”

32. Alineatul (1) al articolului 43 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Durata normala a programului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptamana”.

33. La articolul 43, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1 ", cu
urmatorul cuprins:

»(1") Programul de lucru al personalului din compartimentele a caror activitate
impune prezenta in serviciv mai mult de 8 ore se stabileste de citre directorii
unitatilor, in raport de necesitatile operative, asigurindu-se respectarea timpului de
lucru legal™.

34. La articolul 46, litera j) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,J) s& se conformeze dispozitiilor date de conducitorii ierarhici cirora le este
subordonat direct, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (3)”.

35. La articolul 46, dupi litera m), se introduc trei noi litere, lit. n), 0) i p), cu
urmdtorul cuprins:

»1) in situatii de catastrofe, calamititi, revolte in penitenciar sau alte tulburiri de
amploare ale activitatilor in unititile de penitenciare ori alte asemenea evenimente,
personalul de penitenciare aflat in activitate este obligat si se prezinte, de indati, la
unitatea din care face parte;

0) la instituirea stirii de urgenta sau a stérii de asediu ori in caz de mobilizare si
razboi, personalul va actiona conform legii;

p) in cazul producerii uneia din situatiile previzute la lit. n) si o) personalul de
penitenciare, care se afli intr-o altd localitate, se va prezenta la cea mai apropiata
unitate a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, informénd superiorii sii despre
aceasta.”

36. La articolul 47, litera a) se modificd si va avea urmitorul cuprins:

.a) 3 detind orice altd functie publicd sau privati pentru care sunt retribuiti, cu
exceptia functillor didactice din invidtimantul superior, din domeniul cercetirii
stiintifice si al creatiei literar-artistice”.

37. La articolul 49, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu
urmitorul cuprins:

-(4) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare nu pot inceta prin demisie la instituirea stirii de urgenta sau a stirii de
asediu ori in caz de mobilizare si de rizboi.”

38. Dupi articolul 51 se introduce un nou articol, art. 51', cu urmatorul cuprins:

“Art. 51' - Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare pot fi
transferati, la cererea acestora sau cu acordul lor scris, in aceeasi sau in altd functie
publica din alte unititi ale sistemului administratiei penitenciare”.



39. Titlul Sectiunii a 4-a a Capitolului V Incetarea raporturilor de serviciu” se
modificd §1 va avea urmitorul cuprins:
»oectiunea a 4-a
incetarea raporturilor de serviciu si revocarea din functia de conducere”.

40. La articolul 54, literele b) si d) se abroga. it

41. Articolul 56 se abrogi.
i SO
42. La articolul 57, dupa litera ¢) se introduc doud noi litere, lit. ) si g),.cu
urmatorul cuprins:
»f) a fost condamnat prin hotirére judecitoreasci definitivi pentru sivarsirea de
infractiuni;
g) i s-a aplicat sanctiunea disciplinara a eliberiirii din functie”.

43. Dupa articolul 57 se introduce un nou articol, art. 57, cu urmitorul cuprins:

»Art.57" — (1) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare nu
pot fi mentinuti in functie dupa implinirea varstei standard de pensionare previzute de
lege.

(2) In mod exceptional, functionarii publici din sistemul administratiei
penitenciare pot fi mentinuti in functie cel mult 2 ani peste limita de vérsta prevazuta
la alin. (1), la cerere, daci starea sindtdtii le permite si cu aprobarea ministrului
justitiei, a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa
caz, directorul unititii subordonate”.

44. Articolul 58 se abroga.

45. Dupa articolul 58 se introduce un nou articol, art. 58', cu urmatorul cuprins:

LAt 58" — (1) Revocarea din functia de conducere se dispune potrivit
competentelor prevazute la art. 20, pentru urmitoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplineste una din conditiile necesare pentru
numirea in functia de conducere;

b) in cazul exercitdrii necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind
organizarea eficientd, comportamentul §i comunicarea, asumarea responsabilititilor si
aptitudinile manageriale.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere, in
principal, urmatoarele criterii: folosirea adecvati si eficientd a resurselor umane,
materiale §1 financiare, evitarea pierderilor, evaluarea necesititilor, gestionarea
situatillor de crizd, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea
informatitlor, organizarea pregatirii §i perfectionarii profesionale si repartizarea
sarcinilor.

(3) La verificarea comportamentului $i comunicérii vor fi avute in vedere, in
principal, comportamentul i comunicarea cu subalternii, cu persoanele aflate in stare
de detentie, cu alte persoane sau institutii cu care intrd in contact, precum i cu mass-
media, asigurarea accesului la informatiile de interes public si transparenta actului de
conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere, in principal,
modul de indeplinire a atributiilor previzute de lege si regulamente, implementarea
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strategiilor nationale si secventiale in domeniu si modul in care sunt respectate
drepturile persoanelor private de libertate, precum si celelalte dispozitii legale privind
executarea pedepselor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in principal,
capacitatea de organizare, capacitatea rapidd de decizie, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie §i planificare
pe termen scurt, mediu si lung, mitiativa si capacitatea de adaptare rapidi™.

46. Alineatul (1) al articolului 59 se modificd §i va avea urmatorul cupri:
“(1) Incetarea raporturilor de serviciu, in toate situatiile prevazute la art. 57, =
dispune prin ordin sau decizie, potrivit competentelor prevazute la art. 20™.

47. La articolul 60, dupd alineatul (2) se introduc doud noi alineate, alin. (3) $i
(4), cu urmatorul cuprins:

(3) Urmirirea penala a functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare se efectueazi in mod obligatoriu de citre procuror, in conditiile legi.

(4) Competenta de a efectua urmarirea penald si de a judeca in prima instanta
infractiunile savérsite de catre functionarii publici din sistemul administratiei
penitenciare revine parchetelor de pe lingd tribunale si tribunalelor — pentru
infractiunile comise de citre agenti de penitenciare, parchetelor de pe langa curtile de
apel si curtilor de apel — pentru infractiunile comise de citre ofiteri pana la gradul de
inspector sef principal de penitenciare inclusiv, respectiv Parchetului de pe langa
fnalta Curte de Casatie si Justitie i Inaltei Curti de Casatie si Justitie — pentru
infractiunile comise de citre inspectorii generali de penitenciare.”

48. La articolul 62, literele b), c) si [) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

_b) diminuarea drepturilor salariale corespunzatoare functiei ocupate cu 5- 20%,
pe o perioadd de la o lund la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in functie sau grad profesional pe o
perioada de la 1 la 3 ani;

f) eliberarea din functie.”

49. Alineatul (4) al articolului 63 se modifica i va avea urmatorul cuprins:
“(4) Sanctiunea disciplinard se aplici in maxim 60 de zile calendaristice de la
sesizarea abaterii, dar nu mai tarziu de un an de la data coiniterii faptei.”

50. Titlul Sectiunii a 5-a a Capitolului VI ,Prescriptia si radierea sanctiunilor
disciplinare” se modifica si va avea urmétorul cuprins:
“Sectiunea a 5-a
Radierea sanctiunilor disciplinare”.

51. Articolul 68 se abroga.

52. Alineatul (2) a! articolului 70 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

“(2) Repararea pagubelor aduse Administratiei Nationale al Penitenciarelor in
situatiile prevazute la alin. (1) se dispune prin emiterea de catre seful unititii a unel
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,

prin asumarea unui angajament de platd. Impotriva dispozitiei de imputare
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functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii. Dreptul sefului unitatii de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei™.

53. Dupa articolul 71 se introduce un nou articol, art. 71 ! cu urmitorul cuprins:

LArt. 71' - La elaborarea actelor normative previzute de prezenta lege sau a
altor acte normative in domeniu este obligatorie consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare’.

54. Alineatul (4) al articolului 72 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

.(4) Personalul civil, preluat prin reorganizarea Directiei Generale a
Penitenciarelor si a unititilor din subordinea acesteia care are atributii similare cu
personalul previzut la alin. (3) si indeplineste conditiile prezentei legi va dobéndi
calitatea de functionar public in sistemul administratiei penitenciare”.

55. Alineatul (2) al articolului 73 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

,(2) Personalul previzut la alin. (1) numit in functii publice care nu indeplineste
conditiile minime de studii previzute la art. 9 alin. (1) beneficiazd de un termen de 5
ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi pentru definitivarea studiilor. Dacé
dupa expirarea perioadei de 5 ani, functionarii publici nu si-au definitivat studiile
necesare echivaldrii in gradele profesionale pe care le au, ofiterii de penitenciare vor fi
incadrati in categorii §i grade profesionale corespunzitoare pregitirii, iar agentilor de
penitenciare le vor inceta raporturile de serviciu.”

56. Articolul 76 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,ATt.76. — (1) Evidenta functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare, pe timpul si dupd incetarea raporturilor de serviciu, precum i
modalitatile de pastrare a acesteia, se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Functionarul public este obligat ca, in termen de 15 zile de la data incetarii
raportului de serviciu, si se prezinte la centrul militar pe raza ciruia domiciliaza,
pentru a fi luat in evidentd ca rezervist cu specialitatea ,,penitenciare”, in raport de
gradul militar echivalent gradului profesional avut la data incetdrii raporturilor de
serviciu.

(3) Functionarii publici luati in evidenta ca rezervisti pot fi concentrati sau
mobilizati pentru completarea efectivelor unitatilor Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in conditiile prevazute de lege.”

57. Articolul 78 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 78 - Conditiile privind salarizarea si pensionarea functionarilor publici
din sistemul administratiei penitenciare se stabilesc prin legi speciale, in termen de 6
luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.”

58. Articolul 79 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LAT79. — (1) Péand la intrarea in vigoare a legii privind salarizarea
functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare, riman aplicabile, in
continuare, dispozitiile legale referitoare la salarizarea si alte drepturi ale personalulu
militar din institutiile publice de apdrare, ordine publica si siguranti nationala.
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(2) Pina la intrarea in vigoare a legii privind pensiile functionarilor publici din
sistemul administratiei penitenciare, riman aplicabile, in continuare, dispozitiile legale
referitoare la pensionarea cadrelor militare.”

59. Dupa articolul 80 se introduce un nou articol, art. 80", cu urmatorul cuprins:
LArt.80". — (1) Clerului din sistemul administratiei penitenciare
aplicabile, In mod corespunzitor, dispozitiile Legii nr.195/2000 privind constituirea s1

organizarea clerului militar. : .

(2) Clerul din sistemul administratiei penitenciare este asimiici gra .’ -
profesionale ale functionarilor publici cu statut special corespunzitoare gradc-
militare previzute in Legea nr.195/2000.”

60. Articolul 81 se modifica gi va avea urmitorul cuprins:
“Art. 81 - Dispozitiile prezentei legi se completeazi, dupa caz, cu prevederile
cuprinse in legislatia muncii. ”

01. La articolul 82, dupi alineatul (3) se introduc doud noi alineate, alin. (4) si
(5) cu urmatorul cuprins:

.(4) Referirile la ,Directia Generala a Penitenciarelor” cuprinse in alte acte
normative se inlocuiesc cu ,,Administratia Nationali a Penitenciarelor.

(5) Referirile la grade profesionale pentru functionarii publici din sistemul
administratiei penitenciare cuprinse in alte acte normative, se inlocuiesc cu cele
previzute la art. 9 alin. (2) din prezenta lege.”

Art. I - Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, gradele
profesionale ale personaiului din penitenciare vor fi echivalate cu mentinerea
drepturilor si a vechimii in grade castigate anterior, dupi cum urmeazi:

A. Corpul ofitertlor de penitenciare:

a) inspector general de penitenciare - inspector general sef, inspector general
principal $i inspector general;

b) inspector sef principal de penitenciare - inspector sef principal;

c) inspector sef de penitenciare - inspector sef;

d) subinspector sef de penitenciare - subinspector sef’

e) inspector principal de penitenciare - inspector principal;

f) inspector de penitenciare — inspector;

g) subinspector de penitenciare — subinspector.

B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef principal de penitenciare - agent sef principal;
b) agent sef de penitenciare - agent sef;

c) agent sef adjunct de penitenciare - agent sef adjunct;
d) agent principal de penitenciare - agent principal;

e) agent de penitenciare - agent.

Art, 1T - Pe data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, orice
dispozitie contrard se abroga.
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Art. IV - Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 581 din 30 iunie 2004, cu modificirile ulterioare, precum si cu

in Monitorul Oficial al Roméaniei, dupa aprobarea acesteia prin lege, dandu-se textelor
0 noud numerotare.

Contrasemneazi:

ingstrul justitiei
Monijca a2 Macovei

inistru
solidaritatii sociale §

~ Min(js{-ngl administratiei s} iffernelor
'T asile Blaga

Ministrul finantelor publice
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu
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