EXPUNERE DE MOTIVE

Modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - CoQul h/}uncii, cu mOdlﬁ_C‘m!e '
si completarile ulterioare, s numiré printre masurile cuprinse in Progamul legislativ
prioritar pentru integrarea in Uniunea Europeand, program care stabl}este adoptare_a.
actului normativ pentru modificarea Codului Muncii, pand la inceputul lunn
septembrie 2006. e

Avand in vedere perioada de vacanta parlamentard, neadoptarea modlﬁc_anlor
si completarilor prin ordonanta de urgentd a Guvernului ar conduce la nerealizarea
acestui angajament din Programul legislativ prioritar.

De asemenea, aceastd modificare si completare a Codului Muncii vizeaza
remedierea aspectelor sensibile evidentiate in Raportul de monitorizare al Comisiei
Europene (stegulet galben), care a fost publicat in data de 16 mai 2006.

Ca urmare a consultdrilor tehnice ce au avut loc in marja Subcomitetului de
Asociere Romania — Uniunea Europeand Nr. 7 — ,,Dezvoltare regionald, ocuparea
fortei de muncid si politica sociald” din luna mai 2006, intre expertii Comisiel
Europene si cei ai Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei au rezultat
unele aspecte ale legislatiei muncii din Roménia care urmeaza sé fie clarificate in
scopul armonizarii cu legislatia comunitard in domeniu.

in acest sens s-a subliniat ca desi, din punctul de vedere al armonizarii
legislative cu acquis-ul comunitar, Romania este deja intr-un stadiu avansat, au fost
identificate o serie de aspecte unde erau necesare eforturi suplimentare pentru a
desdvarsi pregétirea pentru aderare.

in vederea indeplinirii obligatiilor asumate si ca urmare a consuitarilor
partenerilor sociali, s-a elaborat prezentul proiect de ordonantd de urgenta care
propune, in regim de urgentd, urmitoarele modificari si completdri ale Codului
Muncii care se referd, in principal, la:

¢ procedura concedierilor colective;
contractul individual de munci pe durata determinata,
contractul individual de muncé cu timp partial;
principtul remunerarii egale;
notiunea de salariat permanent comparabil, salariat de noapte;

e notiunea de salariat in schimburi §i munca in schimburi.

Totodata, necesitatea modificirii si completarii Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv a introducerii notiunilor
de salariat de noapte, salariat in schimburi si munca in schimburi, rezultd i din faptul
¢a, incepand cu 1 octombrie 2006, data intrarii in vigoare a Legii sanatatii §i
securititii in muncid, nr.319/2006 urmeazi si fie abrogat actul normativ care
reglementa aceste notiuni: Legea nr.90/1996 — Legea protectiei muncii, republicatd,
cu modificérile si completirile ulterioare.

La elaborarea acestui act normativ au fost indeplinite cerintele referitoare la

procedura aplicabild pentru asigurarea transparentei decizionale in administratia
publica, potrivit dispozitiilor Legii nr.52/2003.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd 2 Guvernului pentru modificarea si completarea Legit
nr.53/2003 - Codul muncil, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.






