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Propuneri de modificare a Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
cu modificirile si completirile ulterioare
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Art. 6 (2) Tuturor salariatilor care
presteazd o munci le sunt recunoscute
dreptul la platd egald pentru muncd
egala, dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datefor cu caracter
personal, precum  §i dreptul la
protectie  impotriva concedierilor
nelegale.

D. 75/117
referitoare la
aplicarea
principiutui
remunerdrii egale
a femeilor si
barbatilor

Art. 1

TRATAT
COMUNITATII
EUROPENE

Art.119

Art. 1. Principiul remunerdrii
egale a femeilor §i birbatilor,
prevazut in art. 119 din Tratat,
denumit n continuare
principiul remuneririi egale”
implicd, pentru aceeasi munci
sau pentru o munci céreia fi este
atribuiti o valoare egald,
eliminarea, cu privire la toate
elementele si  conditiile de
remunerare, a oricirei
discriminari pe criteriul sexului.

I. Ficcare Stat Membru se
asigurd ci este aplicat Principiul
platii  egale pentru lucritorii
barbati §i femei la munca egald
sau la munca de valoare egali.

2. fn  scopul  acestui
articol, ,,platd” inseamna safariul
minim sau de bazi obignuit,
precum si oricare  altd
recompensi, indiferent ca este in
bani sau in naturd, pe care
lucritorul o primeste direct sau
indirect, de la angajatorul séu, in
legaturs cu relatia de munca.
Plati egald fard discriminare
bazata pe criterii de sex
reprezint:

Garantiile (privind egalitatea
de platd) din Codul muncii,
din Constitutie si din Legea
nr. 202/2002 sunt
neconsecvente. Codul
muncii st Constitutia
garanteaza plati egald numai
pentru munci egali, dar nu
pentru munca de valoare
egalz. Numai art. 7 din
Legea 202/2002 mentioneazi
plata egald pentru muncd de
valoare egald, totusi intr-un
mod lingvistic incorect.

Ca o chestiune de principiu,
toate prevederile privind
plata egald ar trebui si fie
aceleasi, Nu este acceptabil
ca prevederi asupra unor
chestiuni identice sa fie
tratate intr-un sens mai larg
intr-o lege si intr-un sens mai
restrans in alti lege.

fn timp ce poate fi dificil
intr-o economie de piatd sd
se stabileasca in mod clar in
practica ce trebuie sa fie
“munca de valoare egald”,
riméane totusi la latitudine
unui judecitor national sa

Art. 6 (2) Tuturor salariatilor care
presteazi ©  munci le sunt
recunoscute  dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si
dreptul la  protectie fmpotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egali sau de
valoare egald este interzisd orice
discriminare bazatd pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.
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a) ci plata pentru aceeagi
munci, pe bucatd, se calculeaza
pe baza aceleiagi unitdti de
masura;

b) cd plata pentru munca
pe unitate de timp este aceeasi
pentru acelagi post.

3. Consiliul, actiondnd in
concordanta  cu  procedura
previzuta de art. 231, si dupa
consultarea Comitetului
Economic §i Social, va adopta
masurile  pentru  asigurarea
Principiului egalitatii de ganse si
egalititii de tratament intre
barbati si femei in domeniul
relatiilor de munca si ocupdrii,
inclusiv Principiul platii egale
pentru muncd egald sau pentru
munca de valoare egald.

4, Referitor la asigurarea
egalititii depline in practica intre
barbati si femei in legiturd cu
munca, Principiul egalitatii de
tratament nu impiedicd nici un
Stat Membru si mentind sau sd
adopte masuri de oferire a unor
avantaje specifice, in scopul de a
o usura pentru sexul sub-
reprezentat de a continua 0
activitate vocationald sau de a

preveni sau recompensa
dezavantajele  in  carierele
profesionale.

decida in cazul individual
asupra criteriilor relevante de
evaluare.

P.D.V. al Min. Justitiei :
Consideram oportund
modificarea si completarea
articolului 6 alin. (2} din
Codul Muncii astfel :
Tuturor salariatilor care
presteazi o muncd le sunt
recunoscute dreptul la platd
egala pentru munca egala sau
pentru muncid de valoare
egals, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal,
precum gi dreptul la protectie
impotriva concedierilor
nelegale.”

ART. 17 (1) Anterior incheierii sau D 917533 | Patronul va fi obligat sa aducd la Tn ceea ce privegte articolut 2 § ART. 17 (1) Anterior incheierii sau
modificarii contractului individual de |informarea cunostinta salariatului ciruia i se | aliniatul 1 al Directivei, | modificirii contractului individual de
munci, angajatorul are obligatia de a |lucrétorului aplici prezenta directiva, | expertul CE considerd ci munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea denumit in cele ce urmeaza | formularea art. 17 din Codul | informa persoana selectatd _in
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prevazute la art. 17 alin, (2), precum
si informatii referitoare ta:

a) durata perioadei de muncd ce
urmeaz3 sa fie prestata in striinatate;

b) moneda in care vor fi platite
drepturile  salariale, precum §i
modalitdtile de platg;

¢) prestatiile in bani gi/sau in naturd
aferente  desfasurdrii  activitdtii in
striinatate;

d) conditiile de clim3;

e) reglementirile principale din
legistatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a céror
| nerespectare i-ar pune in pericol viaia,

documentele prevazute la art 3
trebuie sa se afle in posesia
Jucritorului inainte de plecarea
si trebuie si cuprinda cel puin
urmatoarele informatii
suplimentare:

a) durata muncii exercitate in
striinatate;

b) moneda folosita la plata

salariului;

¢) dupd caz, prestatiile Tn bani
si in naturd aferente
expatrierii;

TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
angajarii ori, dupé caz, salariatul, cu | Art. 2 .salariat”, elementele esentiale Muncit, conform creia, “(1) | vederea angajarii ori, dupd caz,
privire la clauzele generale pe care Para. 1 ale contractului de munca. Anterior  incheierii  sau | salariatul, cu privire la clauzele
intentioneaza s le inscrie in contract modificarii contractului | esentiale pe care intentioneaza sa le
sau si le modifice. individual de munca, | inscrie in contract sau s le modifice.
angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in
vederea angajarii ori, dupl
caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care
intentioneazi si le inscrie in
contract sau si le modifice.”
nu transpune corect
prevederile directivei.
Directiva prevede notificarea
aspectelor esentiale ale
contractului §i nu clauzele
generale.
ART. 18 (1) In cazul in care persoana |D 91/533 | Daca lucritorul trebuie si isi Ministerului Integrarii | ART. 18 (1) In cazul in care
sclectata in vederea angajdrii ori |informarea exercite munca in una sau mai | Europene au atras atentia | persoana  selectatd  in vederea
salariatul, dupd caz, urmeazd sa isi lucritorului multe tiri, altele decat Statul | asupra ne-transpunerii | angajarii ori salariatul, dupd caz,
desfisoare activitatea in strdindtate, membru a cirui legislatie si/sau | articolului 4, para. 1 litera d | urmeaza sa isi desfagoare activitatea
angajatorul are obligatia de a-i Art. 4 practici reglementeazi | din directiva. in strainatate, angajatorul  are
comunica in timp util informatiile : Para. 1 contractul sau raportul de obligatia de a-i comunica in timp
munca, documentul sau util, inainte de plecare, informatiile

prevazute la art. 17 alin. (2), precum
si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce
urmeaz3 si fie prestatd in striinétate;

b) moneda in care vor fi platite
drepturile  salariale, precum si
modalitdtile de plati;

c) prestatille in bani gi/sau in
naturd aferente desfisurdrii activitatii
in striinatate;

d) conditiile de clima;

e) reglementirile principale din
legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a céror




TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
libertatea sau siguranta personali. d) dupa caz, conditiile de nerespectare i-ar pune in pericol
repatriere a lucritorului; viata, libertatea sau  siguranta
personal.
g} conditile de repatriere @
lucratoruiui, dupa caz;
ART. 20 ART. 20
(1) In afara clauzelor generale (1) In afara clauzelor esentiale
previzute la art. 17, intre parti pot fi prevazute la art. 17, intre pirti pot fi
negociate §i cuprinse in contractul negociate §i cuprinse in contractul
individual de muncd si alte clauze individual de munca si alte clauze
specifice specifice.
ART. 56 Contractul individual de |D. 98/59/CE | In scopul calcularii numirului de | Definitia concedierilor | ART. 56 Contractul individual de

munci inceteaza de drept: concedierile concedieri prevazut la punctul | colective din Codul Muncii | munci inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau |colective (a), primul paragraf, incetarea | este mai restrictivi.  decat | a) la data decesului salariatului
angajatorului persoani fizicg; Art. ] contractului de muncid care se | directiva intrucat | b) la data raminerii irevocabile a
b) la data rimdnerii irevocabile a para. 1 produce la initiativa | conditioneaza concedierile | hotaririi judecitoresti de declarare a
hotardrii judecitoresti de declarare a |ultima teza angajatorului dintr-unul sau mai | colective de existenta unor | mortii sau a punerii sub interdictie a
mortii sau a punerii sub interdictie a multe motive, fird legiturd cu | probleme de natura | salariatului;

salariatului  ori a  angajatorului persoana  lucritorului,  este economici ale angajatoruiui,

persoana  fizicd, dacd aceasta asimilatda cu concedierile, cu | fiind eliminate unele situatii

antreneazi lichidarea afacerii; conditia existentei cel putin cinci | ca decesul angajatorului,

¢) ca urmare a dizolvarii angajatorului concedieri. precum §i alte forme de

persoand juridica, de la data la care incetare a contractului de

persoana  juridicd isi  inceteazd munci la initiativa

existenta; angajatorului.

ART.65 (i) Concedierea pentru |D. 98/59/CE | “CONCEDIERI COLECTIVE” | Definitia concedierilor | ART. 65 (1) Concedierea pentru
motive care nu tin de persoana |concedierile reprezintd concedierile efectuate colective din Codul Muncii | motive care nu tin de persoana
salariatului reprezintd incetarea  a {colective de un angajator dintr-unul sau | este mai restrictivi  decdt | salariatului  reprezintd  incetarea
contractului individual de munci | Art.1 para.l mai multe motive fird legdturd | directiva intrucat | contractului individual de munca
determinati de desfiintarea locului de cu persoana lucritorului acolo | conditioneaza concedierile | determinatd de desfiintarea locului
muncd ocupat de salariat ca urmare a unde, conform optiunii statelor | colective de existenta unor de munci ocupat de salariat, dintr-
dificultatitor economice, a membre, numarul concedierilor | probleme de naturd | unul sau mai muite motive fard
transformarilor tehnologice sau a este: economich ale angajatorului, | legdturé cu persoana acestuia.

reorganizirii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de muncé
trebuie sa fie efectiva si sd aibd o
cauzi reald si serioasi, dintre cele
prevazute la alin.(1).

(i) fie, pentru o perioada de 30 de

zile:

- de cel putin 10 in unititi care au
in mod normal mai mult de 20 si

mai putin de 100 de lucrétori,

fiind eliminate unele situatii
ca decesul angajatorului,
precum si alte forme de
incetare a contractului de
munci la initiativa

(2) Desfiintarea locului de muncéd
trebuie sa fie efectivd i 53 aibd o
cauza reala i serioasd.
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TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
- de cel putin 10% din numdrul angajatorului.
lucritorilor in unititile care au in
mod normal cel putin 100, dar
mai putin de 300 de lucritori,
- de cel pugin 30 in unitétile care
au in mod normai cel putin 300
de lucritori §i mai mult,
(ii) fie, intr-o petioadd de 90 de
zile, de cel putin 20, indiferent
de numarul lucratorilor angajati
in mod normal in unititile
respective;
Sectiunea a 5-a D. 08/59/CE | Sectiunea 11 Informarea si Directiva initiazd o | Sectiunea a 5-a
Concedierea colectiva concedierile consultarea proceduri de concediere Concedierea colectivd
colective Sectiunea 111 Procedura | colectivd in 2 etape: inifial, | Informarea, consultarea salariatilor
referitoare  fa  concedierile | ntentia de  efectuare a si procedura concedierilor colective
colective concedierilor e discutatd cu
sindicatul/reprezentantii
salariatilor §i comunicatd
Inspectiei Muncii, iar
ulterior, dupa luarea deciziei
definitive, este transmisd o
notificare finald Inspectiei
Muncii §i o copie a acesteia
citre sindicat/reprezentantii
salariatilor
ART. 68 Prin concediere colectivd se | D 98/59/CE | In scopul calculdrii numarului de | Definitia concedierilor | ART. 68 (1) Prin concediere
intelege concedierea, intr-o perioada |concedierile concedieri prevazut la punctul colective din Codul Muncii | colectivd se intelege concedierea,
de 30 de zile calendaristice, dispusd colective (a), primul paragraf, incetarca | este mai restrictivi decit | intr-o pericadd de 30 de zile
din unul sau mai multe motive dintre Art. | contractului de munca care se | directiva intrucit | calendaristice.dintr-unul  sau mai
cele prevazute la art. 65 alin. (1), a | para. 1 produce la initiativa | conditioneaza concedierile | multe motive care nu tin de persoana
unui numar de: ultima teza angajatorului dintr-unul sau mai | colective de existenta unor salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca
angajatorul care disponibilizeazd are
incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd
angajatorul _care disponibilizeaza are

multe motive, fara leglturd cu
persoana  lucratorului,  este
asimilata cu concedierile, cu
conditia existentei cel putin cinci
concedieri.

probleme de naturi
economici ale angajatorului,
fiind eliminate unele situatii
ca decesul angajatorului,
precum i alte forme de
incetare a contractului de

a) cel putin 10 salariati, daca
angajatorul care dispeonibilizeaza are
incadrati mai mult de 20 de salariali
si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca
angajatorul care disponibilizeazi are




de evitare a concedierilor colective
sau de reducere a numarului de
salariati afectati §i de atenuare a
consecintelor;

b) s puni la dispozitie sindicatului
care are membri in unitate sau, dupi
caz, reprezentantilor salariatilor, in
conditiile previzute de lege, toate
informatiile relevante in legaturd cu
concedierea colectiva, in vederea
formuldrii propunerilor din  partea
acestora,

|

mijloace de evitare a
concedierilor colective sau de
reducere a numarului de
lucritori afectaii i de atenuare a
consecintelor prin recursul la
masuri sociale insotitoare
vizénd, intre altele, sprijin pentru
redistribuirea sau recalificarea
lucratorilor concediati.

Statele membre pot si prevadd
faptul c& reprezentantii pot apela
la serviciile unor experti in
conformitate cu legislatia si/sau
practicile nationale.

3. Pentru a permite
reprezentantilor lucrtorilor sa

sindicatului si sunt initiate
consultari cu acestia.
Notificarea privind detaliile
concedierile colective este
transmisd sindicatului sau
reprezentantifor salariatilor,
jar o copie a acesteia este
transmisd in aceeasi zi §i
Inspectiei Muncii s
ANOEM.

TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
incadrati ce! putin 100 de salariati, dar muncé la initiativa | incadrati cel putin 100 de salariati,
mai putin de 300 de salariati; angajatorului, dar mai putin de 300 de salariati;
¢) cel putin 30 de salariati, daci c) cel putin 30 de salariati, daca
angajatorul care disponibilizeazi are angajatorul care disponibilizeaza are
incadrati cel putin 300 de salariati. incadrati ce! putin 300 de salariati.
(2) La stapilirea numérului efectiv de
salariati concediati colectiv potrivit
alin.(1), se iau in calcul si acei
salariati  cdrora le-au  incetat
contractele individuale de munci din
initiativa angajatotului, dintr-unul
sau mal multe motive, fird legturd
cu persoana salariatului, cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.
ART. 69 in cazul concedierilor [D. 98/59/CE | 1. Cand un angajator are | Codul Muncii stabileste o [ ART. 69 (1) In cazul in care
colective, angajatorului i revin concedierile in vedere concedieri colective, | procedurd aseminatoare care angajatorul intentioneaza sd
urmitoarete obligatii: colective acesta va initia in timp util | include aceleasi tipuri de | efectueze concedieri colective, acesta
a) sa initieze, in scopul punerii de | Art.2 consultiti cu  reprezentantii | informatii solicitate  de | are obligatia de a initja, Tn timp util §i
acord, in conditiile prevazute de lege, Para. 1-3 lucratorilor pentru a ajunge la o directivd insd mai | in scopul ajungerii la o intelegere, in
consultiri cu sindicatul sau, dupa caz, intelegere. simplificata, respectiv: | conditiile  prevazute de lege,
cu reprezentantii salariatilor, 2. Acesie consultari trebuie cel | intentia  de concediere | consultari cu sindicatul sau, dupa
referitoare 1a metodele si mijloacele putin sd acopere metode si | colectivad e anuntatd | caz, cu reprezentantii salariatilor, cu

privire cel putin la:

a) metodele i mijloacele de evitare a
concedierilor  colective sau de
reducere a numidrului de salariati
care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor
concedierii prin recurgerea la mésuri
sociale care vizeazi, printre altele,
sprijin  pentru  recalificarea  sau
reconversia profesionali a salariatilor
concediati;

(2) in pericada in care au loc
consultari, conform alin.{1), pentri a
permite sindicatului sau
reprezentaniilor  salariatilor  s3
formuleze propuneri, in timp util,
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formuleze propuneri, in timp util
., in cursul acestor consultdri,
angajatorii au obligatia:

(a) sa le furnizeze informatiile
relevante §i

(b) in orice caz, sa-i ingtiinteze
in legaturd cu:

(i) motivele concedieriior
preconizate;

(i) numirul si categoriile de
lucratori care vor fi concediati;
(iii) numirul si categoriile de
lucritori angajati in mod normal;
(iv) perioada in cursul careia vor
avea loc concedierile
preconizate;

{(v) criterille propuse pentru
selectarea  lucritorilor  care
urmeazi a fi concediati in
masura in care legislatiile gi/sau
practicile  nationale  atribuie
aceastd competentd
angajatorului;

(vi) metoda de calcul a oricaror
compensatii, in afara celor
decurgand din legislatiile si/sau
practicile nationale.

Angajatorul Inainteazi autoritaii
publice competente cel putin un
exemplar al elementelor
notificirii scrise previzute la
primul  paragraf, pct. (b),
subparagrafele (i) — (v).

angajatorul are obligatia s& le
furnizeze toate informatiile relevante
si sa le notifice, in scris, urmiitoarele:

a) numarul total §i categoriile de
salariati;

b) motivele care determind
concedierea preconizati;

¢} numarul si categoriile de
salariai care vor fi afectati de
concediere;

d) criteriile avute in vedere,
potrivit legii si/sau contractelor
colective de munci, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

) miasurile avute in vedere pentru
limitarea numarului concedierilor;

f) misurile pentru atenuarea
consecintelor concedierii si
compensatiile ce urmeazi si fie
acordate  salariatilor  concediati,
conform dispozitiilor legale si/sau
contractului  colectiv. de munci
aplicabil;

g) data de la care sau perioada in
care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul cdruia
sindicatul sau, dupd caz,
reprezentantii salariatilor pot face
propuneri  pentru  evitarea ori
diminuarea numdrufui salariatilor
concediati.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1)
si {2) se mentin indiferent daca
decizia care determini concedierile
colective este luati de catre angajator
sau de citre o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului.
(4) in situatia_in care decizia care




a) numiaryl total si categoriile de
salariati;

b) motivele
concedietea;

¢) numirul si categoriile de salariati
care vor fi afectati de concediere;

d) eriteriile avute in vedere, potrivit
legii si/sau contractelor colective de
muncd, pentru stabilirea ordinii de
prioritate la concediere;

¢) masurile avute in vedere pentru
limitarea numirului concedierilor;

f) misurile pentru atenuarea
consecintelor concedierii si
compensatiile ce urmeazi sa fie
acordate  salariagilor  concediati,
conform dispozitiilor legale si/sau
contractului  colectiv  de muncd
aplicabil;

care determind

reducere a numirului de
lucratori afectati si de atenuare a
consecintelor prin recursul la
misuri sociale  insotitoare
vizind, intre altele, sprijin pentru
redistribuirea sau recalificarea
lucratorilor concediati.

Statele membre poi si prevadi
faptul c¥ reprezentantii pot apela
la serviciile unor experti in
conformitate cu legislatia si/sau
practicile nationale.

3. Pentru a permite
reprezentantilor lucratorilor s
formuleze propuneri, in timp
util, in cursul acestor consultari,
angajatorii au obligatia:

{(a) sa le fumizeze informatiile
relevante si

(b} in orice caz, sa-i Ingtiinteze

notificare finali Inspectiei
Muncii 5i 0 copie a acesteia
catre  sindicat/reprezentantii
salariatilor

TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA

determina concedierile colective este
luata de caitre o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului,
acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor prevazute
la alin. (1) si (2), de faptul ci
intreprinderea  respectivd nu  i-a
furnizat informatiile necesare.

ART. 70 (1) Angajatorul are obligatia | D. 98/59/CE [ 1. Cand un angajator are in | Directiva initiaza o | ART. 70 - Angajatorul are obligatia

si notifice in scris intentia de |concedierile vedere concedieri colective, | procedura de concediere ; sa comunice o copie a notificarii

concediere colectivd sindicatului sau, |colective acesta va initia in timp util | colectivd in 2 etape: inifial, | prevazute la art. 69 alin. (2}

dupi caz, reprezentantilor salariatilor. | Art.2 consultiri cu  reprezentantii | intentia de efectuare a inspectoratului teritorial de munc i

cu cel putin 30 de zile calendaristice | Para. 1-3 lucritorilor pentru a ajunge la o | concedierilor e discutatd cu agentiei teritoriale de ocupare a fortei

antericare  emiterii  deciziilor de intelegere. sindicatul/reprezentantii de munca la aceeasi datd la care a

concediere. 2. Aceste consultdri trebuie cel | salariatilor §i comunicata | comunicat-o sindicatului sau, dupa

{2) Notificarea intentiei de putin si acopere metode si | Inspectiei Muncii, jar | caz, reprezentantilor salariatilor.
concediere  colectiva  trebuie  sd mijloace de evitare a | wulterior, dupd luarea deciziei
cuprinda: concedierilor colective sau de | definitive, este transmisd o

| g) data de la care sau perioada in
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TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
care vor avea loc concedierile; in legaturd cu:
h) termenul induntru}  chruia (i) motivele concedierilor
sindicatul sau, dupa caz, preconizate;
reprezentantii  salariatilor pot face {(ii) numirul si categoriile de
propuneri  pentru  evitarea  ori lucritori care vor fi concediati;
diminuarea numirului  salariatilor (iii) numirul si categoriile de
concediati. lucratori angajati in med normal;
(2) Angajatorul are obligatia s3 (iv) perioada in cursul careia vor
comunice notificarea previzutd la avea loc concedierile
alin. (1) inspectoratuui teritorial de preconizate;
munca i agentici teritoriale de {v) criteriile propuse pentru
ocupare a fortei de munc la aceeasi selectarea  lucrdtorilor  care
dati la «care a comunicat-o urmeazi a fi concediati in
sindicatului sau, dupid caz, masura in care legislatiile si/sau
reprezentantilor salariatilor. practicile  nationale  atribuie
aceastd competentd
angajatorului;
(vi) metoda de calcul a oricaror
compensatii, in afara celor
decurgind din legislatiile si/sau
practicile nationale.
Angajatorul inainteaza autoritatii
publice competente cel putin un
exemplar al elementelor
notificarii scrise previzute la
primul  paragraf, pct. (b},
subparagrafele (i) - (v).
ART. 71 (1) Sindicatul sau, dupa caz, |D. 98/59/CE | 1. Angajatorii trebuie si anunte Directiva initiaza o | ART. 71 (1) Sindicatul sau, dupi
reprezentantii salariatilor pot propune concedierile in scris autoritatea publici | procedurd de concediere | caz, repiezentantii salariatilor pot
angajatorului misuri in  vederea colective competentds  asupra  oricdrei | colectivd in 2 etape: inifial, | propune angajatorului masuri  in
evitarii concedierilor ori diminuarii | Art.3 intentii de concediere colectivd. | intentia de efectuare a | vederea evitdrii concedierilor ori
numarului salariatilor concediati, intr- | Para. 1-2 Cu toate acestea, statele membre | concedierilor e discutata cu diminuarii  numirului  salariatilor

un termen de 15 zile calendaristice de
la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a
rispunde in scris §i motivat la
propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5

pot prevedea ca, in cazul unor
concedieri colective preconizate
care rezulti din Iincetarea
activititii unei societdfi in urma
unei  hotariri  judecatoresti,
angajatorul si anunte in _scris

sindicatul/reprezentantii

salariatilor §i comunicata
[nspectiet Muncii,  iar
ulterior, dupa luarea deciziet
definitive, este transmisd o
notificare finala Inspectiei

concediati, intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii
notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a
raspunde in scris $i motivat la
propunerile  formulate _potrivit
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zile calendaristice de la primirea
acestora.

(3} La solicitarea oricareia dintre
parti, inspectoratul teritorial de munca
poate dispune amdnareca momentului
emiterii deciziei cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul in care
aspectele legate de concedierea
colectiva avutd in vedere nu pot fi
solutionate pani la data prevazuti in
notificarea intentiei de concediere
colectiva ca fiind data emiterii
deciziitor de concediere.

autoritatea publicd competentd
numai la solicitarea acesteia.
Aceastd notificare cuprinde toate
informatiile relevante cu privire
la  intentia de concediere
colectivi §i consultirile cu
reprezentantii lucratorilor
previzute la art. 2, in special
motivele concedierilor, numaru}
lucratorilor care urmeazd a fi
concediati, numaru! lucrdtorilor
angajati in mod normal si
perioada in care vor avea loc
aceste concedieri.

2. Angajatorii  trebuie  sa
transmita reprezentantilor
lucratorilor un exemplar al
notificirii prevazute la alin. (1).
Reprezentantii lucrétorilor isi pot
transmite eventualele comentarii
autoritatii publice competente,

Muncii §i 0 copie a acesteia
citre sindicat/reprezentantii
salariatilor

prevederilor alin. (1), in termen de 5
zile calendaristice de la primirea
acestora.

ARTICOL NOQU

ARTICOL NOU

ART. 71* (1) In situatia in care,
ulterior consultdrilor cu sindicatul
sau reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor art. 69 si 71,
angajatorul decide aplicarea msurii
de concediere colectivi, acesta are
obligatia de a notifica in scris
inspectoratui teritorial de munci gi
agentia teritoriald de ocupare a fortei
de muncd, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei
emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevdzutd la alin.
(1) trebuie sd cuprindd toate
informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectivd,
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prevazute la art.69 alin.{2), precum si
rezultatele consultirilor cu sindicatul
sau reprezentantii salariatilor,
previzute la art.69 alin. (1) si art. 71,
in special motivele concedierilor,
numairul total al salariatilor, numérul
salariatilor afectati de concediere, si
data de la care sau perioada in care
vor avea loc aceste concediert.

(3) Angajatorul are obligatia sa
comunice o copie a notificdrii
previzute la alin. (1) sindicatului sau
reprezentantilor  salariatilor, la
aceeasi datd la care a comunicai-o
inspectoratului teritorial de munci gi
agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca. '

(4) Sindicatul sau reprezentantii
salariatilor pot transmite eventuale
puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.

{5) La solicitarea motivata a oricéreia
dintre pérti, inspectoratul teritorial de
munci, cu avizul agentiei teritoriale
de ocupare a fortei de munci, poate
dispune reducerea perioadei
previzute la alin. (1), fard a aduce
atingere drepturilor individuale cu
privire la perioada de preaviz

(6) Inspectoratul teritorial de munca
are obligatia de a informa, in timp
util, angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dup3 caz,
asupra reducerii perioadei previzute
la alin. (1), precum s§i a motivelor
care au stat la baza acestei decizii.

ARTICOL NOU

D. 98/59/CE
concedierile

1. Concedierile colective
preconizate care au fost aduse la

Directiva initiaza o
proceduri de  concediere

ARTICOL NOU
ART.717 (1) In perioada prevazuta la
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TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISI:‘\ TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
colective cunostinta  autoritiitii  publice | colectivd in 2 etape: initial, | art. 71" alin.(1), agentia teritoriald de
Art. 4 competente intrd in vigoare in | intentia de efectuare a | ocupare a fortei de munca trebuie si

cel putin 30 de zile de la
notificarea previzutid la art. 3,
alin. (1), fard a aduce atingere
dispozitiilor care stau la baza
drepturilor individuale cu privire
ia perioada de preaviz.

Statele membre pot acorda
autorititii publice competente
puterea de a reduce perioada
previzuti la paragraful anterior
Autoritatea publici competentd
va utiliza perioada previzuti la
alin. (1) pentru a cduta solutii la
problemele ridicate de
concedierile colective
preconizate.

3. In cazul in care perioada
initiald previzuti la alin, (1) este
mai scurtd de 60 de zile, statele
membre pot acorda autorititii
publice competente dreptul de a
prelungi perioada initiald la 60
de zile de la notificare fin
cazurile in care existd riscul sa
nu se gaseascid solutii la
problemele ridicate de
concedierile colective in
perioada stabiliti initial.

Statele membre pot acorda
autorititii publice competente
puterea de a prelungi aceste
perioade.

Angajatorul  trebuie si  fie
informat asupra prelungirii §i a
motivelor acesteia inainte de
incheierea perioadei initiale

concedierilor e discutatd cu
sindicatul/reprezentantii
salariatilor §i comunicata
Inspectiei Muncii, iar
ulterior, dupa tuarea deciziei
definitive, este transmisi o
notificare finald Inspectiei
Muncii si 0 copie a acesteia
citre sindicat/reprezentantii
salariatilor

caute solutii la problemele ridicate de
concedierile colective preconizate si
sa le comunice, in timp util,
angajatorului si sindicatului ori, dupa
caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivatd a
oricireia dintre pdrti, inspectoratul
teritorial de muncd, cu consultarea
agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munci, poate dispune améinarea
momentului emiterii deciziilor de
concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, in c¢azul Tn care
aspectele legate de concedierea
colectivd avuti in vedere nu pot fi
solutionate pani la data stabilitd in
notificarea de concediere colectivd
prevazuta fa art. 71" alin, (1) ca fiind
data emiterii deciziilor de
concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munci
are obligatia de a informa in scris
angajatorul s sindicatul  sau
reprezentantii salariatilor, dupi caz,
asupra aménarii momentului emiteri
deciziifor de concediere, precum i a
motivelor care au stat la baza acestei
decizii, nainte de expirarea perioadei
inigiale previzute la art 71" alin.(1).
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prevazute la alin. (1).

4. Statele membre pot si nu
aplice acest articol in cazul
concedierilor colective care au
loc in urma incetirii activititii
institutiei ca rezultat al unei
hotardri judecatoresti

ART. 84 (1) La incetarea celui de-al | D.9%/70/EC Pentru a preveni abuzul | art. 5 (incheierea succesiva | Art. 84 (2) Dispozitiile alin. {1) nu
treilea contract individual de muncd | munca pe durata | generat de incheierca succesivi | de contracte de muncd pe | sunt aplicabile:
pe duratd determinati, previizut la art. | determinati de contracte de muncd pe duratd | duratd determinata) c) in cazul in care incheierea unui
80 alin. (4), sau la expirarea determinata, Statele membre, | art. 84 alin. (2) lit. ©) | nou contract individuat de munca pe
termenuiui previzut la art. 82 alin. | art. 5 dupd consultarea cu partenerii | coroborat cu art. 81 lit. e) din | durat?  determinati se  impune
(1), daci pe postul respectiv va fi | paral sociali, si/sau partenerii sociali | Codul Muncii par a permite | datoriti unot motive obiective
angajat un salariat, acesta va fi pot introduce, cind nu existi | reinnoirea  nelimitati  a | prevazute expres de legi speciale;
angajat cu contract individual de misuri legale echivalente de a | contractelor individuale de ¢') in cazu! in care incheierea unui
munci pe duratd nedeterminata. preveni abuzul, intr-o manierd | munca pe durati determinatd | nou contract individual de munca pe
(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt care va lua in considerare | daca acest  fapt este { duratd determinatdi se impune
aplicabile: nevoite specifice ale unor | reglementat de o lege | datoritd upor  motive obiective
¢) in cazul in care incheierea unui sectoare de activitate gi/sau | speciald .In opinia expertului | cuprinse in contractul colectiv de
nou contract individual de muncéa pe categorii de lucratori, una sau | CE, in lipsa exemplificirii | munca incheiat la nivel national
duratd determinatd se impune pentru mai multe din ummdtoareie | unor astfel de legi speciale, | si/sau la nivel de ramurd, pentru
temeiurile previzute la art. 81 lit. e); masuri: prevederea din Codul Muncii | desfigurarea unor lucrdri, proiecte
ART. 81 Contractul individual de a) motive obiective care sA | care  permite  reinnoirea | sau programe;
muncd poate fi incheiat pentru o justifice  reinnoirea  acestor | nelimitatd a contractelor
duratd  determinati numai  in contracte sau raporturi de | individuale de muncd pe
urmiitoarele cazuri: munca; duratd determinata
e) in alte cazuri prevazute expres de b) durata maximi totald | contravine directivei
legi speciale ori pentru desfasurarea penttu care se pot incheia
unor lucrari, proiecte, programe, in contracte de muncd pe durata
conditiile stabilite prin contractul determinati;
colectiv de munca incheiat la nivel numirul de reinnoiri la care un
national si/sau la nivel de ramura. asemenea contract sau raport de
munci poate fi supus.
ART. 85 Angajatorii sunt obligati sa | D.9%70/EC Angajatorii vor informa | Explicatia ci legea romédna | ART. 85 (1) Angajatorii sunt obligati
informeze salariatii angajati cu | munca pe durata | lucritorii pe durata determinati | nu distinge intre contractele | si informeze salariatii angajati cu
contract individual de munci pe | determinatd despre posturile vacante care | individuale de muncd pe | contract individual de muncd pe

durata determinatd despre locurile de
muncd vacante sau care vor deveni

devin vacante in unitate pentru a
se asigura i vor avea aceeasi

durata determinata si cele pe
duratd nedeterminatd nu este

durati determinata despre locurile de
munc# vacante sau care vor deveni
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TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA
vacante, corespunzitoare pregétirii lor | art. 6 sansd de acces la posturile pe | consideratd relevanta vacante, corespunzitoare pregatirii
profesionale, si s le asigure accesul ; paral duratd nedeterminati ca ceilalti lor profesionale, si sd le asigure
la aceste Jocuri de muncd in conditii angajati. Aceastd informare accesul la aceste locuri de muncia in
egale cu cele ale salariatilor angajati poate fi avea loc prin anunturi conditii egale cu cele ale salariatilor
cu contract individual de muncéd pe generale afigate la  locuri angajati cu contract individual de
perioadd  nedeterminati.  Aceastd potrivite la sediul unitatii. munci pe perioadd nedeterminata.
informare se face printr-un anung Aceastd informare se face printr-un
afisat la sediul angajatorului anunt afigat la sediul angajatorului.
Art. 7
para 3 Pe cét posibil, angajatorii vor (2) O copie a anuntului previzut la
lua in considerare prevederile alin. (1) se transmite de findatd
referitoare la informarea sindicatului  sau  reprezentantilor
adecvata despre munca pe durati salariatilor.
determinatdi a  organismelor
reprezentantilor lucratorilor
existente in unitate.
ART. 86 Cu exceptia dispozitiilor | D.99/70/EC In scopul acestui Acord, | Netranspunerea in Codul | ART. 86 (1) Referitor la conditiile de
contrare previazute in prezentul cod, | munca pe durata | termenul de ,Jucrdtor comparabil { Muncii a Principiului | angajare si de munci, salariatii cu
dispozitiile legale, precum si cele | determinata pe durati nedeterminatd™ | lucritorului comparabil | contract individual de munci pe
cuprinse in contractele colective de inseamnd un lucrdtor al cérui { permanent (art. 3 para.2 din | durati determinatd nu vor fi tratati
muncd  aplicabile salariatilor cu { Art.3 confract sau raport de munci | directivi) mai putin favorabil decit salariatii
contract individual de muncid pe | para2 este pe durati nedeterminata, in | Explicatia ci in Codul | permanenti comparabili, numai pe
durati nedeterminatd se aplicd in aceeagi unitate, angajat in | Muncii din Romdénia nu | motivul duratei contractului
egald misurd si salariatilor cu contract aceeagi activitate. existd o astfel de definifie | individual de muncd, cu exceptia
individual de muncd pe duratid Atunci cénd nu exista un | intrucdt legea  roména ) cazurilor in care tratamentul diferit
determinata. lucrator comparabil in aceeasi | prevede foarte clar situatiile | este justificat de motive obiective.
unitate, comparatia se va face | in care poate fi incheiat un
prin referire la  contractele | contract pe duratd | (2) In sensul alin. (1), salariatul
colective aplicabile sau, acolo | determinati, nu este | permanent comparabil reprezinti
unde nu existd contracte | consideratd relevanta. salariatul al cdrui contract individual
colective aplicabile, in acord cu de muncd este incheiat pe duratd
legislatia sau practica nationald. nedeterminatd si  care desfisoard
aceeasi activitate sau una similard, in
Art. 4 Referitor la  condifiile de | art. 4 par. 1 (principiul non | aceeasi unitate, avindu-se in vedere
Para. 1 angajare, lucritorii pe durata | discrimindrii) care in opinia | calificarea/aptitudinile profesionale.

determinatd nu vor fi tratati mai
putin favorabil decét lucritorii
permanenti comparabili, numai

expertului CE nu este
transpus cofrespunzitor de
art. 86 din Codul Muncii;

(3) Atunci ciand nu existd un salariat
permanent comparabil in aceeasi
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pe motivul duratei contractului
sau raportului de munca, cu
exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat
de motive obiective,

unitate, se au in vedere dispozitiile
din contractul colectiv de munci
aplicabil. in cazul in care nu exista
un contract colectiv aplicabil, se au
in vedere dispozitiile legislatiei in
vigoare sau contractul colectiv de
munci la nivel national.

D. 97/81 munca
cu fractiune de
norma
Art. 3 alin.]

Termenul ,,lucrator cu fractiune
de norma” se referd la un angajat
ale clrui ore normale de lucru,
calculate siptaminal sau pentru
o0 bazi medie de ore de lucru de
pdna la un an, sunt mai putine
decit orele normale de lucru ale
unui lucritor cu normi intreagd
comparabil;

ARTICOL NOU

Art. 101- Salariatul cu fractiune de
normi este salariatul al cirui numir
de ore normale de lucru, calculate
sdptamaénal sau ca medie lunard, este
inferior numarului de ore normaie de
lucru al unui salariat cu norma
intreagd comparabil.

TEXT ACTUAL
CODUL MUNCII
ARTICOL NOU
ART. 101 (1) Angajatorul poate

incadra salariati cu program de lucru
corespunzitor unet fractiuni de norma
de cel putin doud ore pe zi, prin
contracte individuale de muncd pe
duratd nedeterminatd sau pe duratd
determinata, denumite  contracte
individuale de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munci
cu timp partial se incheie numai in
forma scrisa.

(3) Durata siptimanali de lucru a
unui  salariat angajat cu contract
individual de munca cu timp partial
este inferioara celei a unui salariat cu
normi fintreagd comparabil, fard a
putea fi mai mica de 10 ore.

(4) Salariatul comparabil este
salariatul cu norm3 fintreagd al
aceluiasi angajator, care presteazi

aceeasi activitate sau una similard cu
cea a salariatului angajat cu contract

D. 97/81 munca
cu fractiune de
norma

Art, 3 para |

ART. 3 para 2

Termenut ,lucritor cu fractiune
de norma” se referd la un angajat
ale cirui ore normale de lucru,
calculate saptaméinal sau pentru
0 baza medie de ore de lucru de
pédni la un an, sunt mai putine
decit orele normale de lucru ale
unui lucritor cu normd intreagi
comparabil;

Termenul ,Jucrdtor cu normai
intreagd comparabil” inseamni
un Jucritor cu norma intreagi

din aceeasi intreprindere care are

Expertul CE a atras atentia
asupra interdictiei introdusi
de art. 101 alin,] si 3 din
Codul Muncii de a incheia
contracte de munci pentru o
fractiune de normi mai mici
de 2 ore/zi sau 10
ore/saptamani, fiind mai
restrictivi  decdt  spiritul
notiunii din directivi.

Necesitatea transpunerii
definitiei lucritoruli
comparabil cu norma
intreagi.

ART. 101" (1) Angajatorul poate
incadra salariati cu fractiune de
normé prin contracte individuale de
muncid pe duratd nedeterminati sau
pe duratd determinati, denumite
contracte individuale de munci cu
timp partial.

(2) Contractul individual de munci
cu timp partial se incheie numai in
forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este
salariatel cu normd intreagd din
aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munca,
presteazd aceeasi activitate sau una
similara cu cea a salariatului angajat
cu contract individual de muncd cu
timp partial, avindu-se in vedere si
alte considerente cum ar fi vechimea
in munca si calificarea/aptitudiniie
profesionale.

(4) Atunci cidnd nu existd un salariat
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individual de munca cu timp partial.
Atunci c¢dnd nu existd un salariat
comparabil se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de
muncd aplicabil acelui angajator sau
dispozitiile legislatiet in vigoare.

acelasi tip de contract sau raport
de munci, care este angajat in
aceeasi activitate sau una
similard avind in vedere si alte
consideratii care pot inciude
vechimea in munci si
calificarea/aptitudinile.

Atunci cind nu existi un
lucritor comparabil n aceeasi
unitate, comparatia se va face
prin referire la contractele
colective aplicabile sau, acolo
unde nu  existd contracte
colective aplicabile, in acord cu
legislatia sau practica nationali.

Comparatia poate fi realizata
avind n vedere si alte
consideratii care pot include
vechimea in muncd i
calificarea/aptitudinile

comparabil in aceeasi unitate, se au
in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munca aplicabil. in cazul
in care nu existd un contract colectiv
aplicabil, se au in vedere dispozitiile
legislatiei in vigoare sau contractul
colectiv de munci la nivel national.

ART. 104 (2) Angajatorul este obligat
58 informeze la timp cu privire la

D. 97/81 munca
cu fractiune de

Pe céit posibil, angajatorii vor
acorda atentie:

Art. 5 para.3 lit.e) nu pare a
fi  transpus in legislatia

ART. 104 (2'Y O copie a anuntului
prevazut [a alin.(2) se transmite de

aparitia unor locuri de muncid cu | norma e) dispozitiilor referitoare la | romand indata sindicatului sau

fractiune de normd sau cu normi informarea adecvatil a reprezentantilor salariatilor.

intreagi, pentru a facilita transferurile | Art. 5 para.3 | organismelor ce  reprezintd

de la normd intreagi la fiactiune de | lit.e) lucritorti  despre lucrul cu

norma si invers. Aceasti informare se fractivne de normma  din

face printr-un anuni afisat la sediul intreprindere

angajatorului

ART. 108. Timpul de muncd | D.2003/88 In scopul prezentei directive | Normele Generale  de | ART. 108 — Timpul de munca

reprezintd timpul pe care salariatul il | Timpul de muncé | sunt definite urmatoarele: Protectia Muncii. Anexa. | | reprezintd orice perioadd in care

foloseste pentru indeplinirea 1. Jimp de lucru” va | Timp de muncd: Intreaga | salariatul presteazid munca, se afli ia

sarcinilor de munca insemna orice perioada in timpul | pericadi in care angajatul se | dispozitia angajatorului si

Art. 2 cireia lucritorul munceste, este | aflda la muncéd, la dispozitia | indeplineste sarcinile si atributiile
para. | la dispozitia angajatorului si | angajatorului si in | sale, conform prevederilor

indeplineste sarcinile si | exercitarea activititii sau a | contractului individual de munci,
atributiile sale, in acord cw | functiei sale, in conformitate | contractului colectiv de munci
legislatia sifsau practica | cu prevederile legislative in | aplicabil si/sau ale legislatiei In
national3; vigoare vigoare.

Alin. NOU Art. 2 4, | lucritor de noapte” va | Normele Generale de | ART. 122 (i"} - Salariatul de noapte

ART. 122 (1) Munca prestatd intre | Para. 4 insemna: Protectia Muncii. Anexa. | reprezintd, dupi caz :

orele 22,00 - 6,00 este consideratd a. pe de o parte, | Lucritor de noapte: a) salariatul care efectueaza munci
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munca de noapte.

(2) Durata normali a muncii de
noapte nu va depasi 8 ore intr-o
perivadi de 24 de ore.

Art. 8

orice lucritor care, in timpul
noptii, munceste cel putin 3 ore
din programul de lucru zilnic in
mod obignuit; si

b. pe de altd
parte, orice lucritor care este
probabil ca, in timpul noptii, 53
munceascid 0 anumiti proportie
din programul de lucru anual,
asa cum este definit fie de
legislatia nationala, dupi
consultiri intre doud parti ale
industriei, fie de contractele
colective incheiate la nivel
national saw regional.

Statele membre vor lua misurile
necesare pentru a se asigura ci:
1. orele normale de lucru
pentru lfucrdtorii de noapte nu
vor depasgi o medie de § ore intr-
o perioadi de 24 de ore;
2. lucratorii de noapte a
ciror muncd implicd riscuri
speciale sau eforturi fizice sau
mentale deosebite, nu vor munci
mai mult de 8 ore n orice
perioadd de 24 de ore in care
muncesc de noapte.

fn scopul celor mentionate mai
sus, munca ce implicd riscuri
speciale sau eforturi fizice sau
mentale deosebite va fi definit
in legislatia sifsau practica
nationald sau prin contractele
colective, ludnd in considerare
efectele si riscurile specifice
muncii de noapte.

a) Angajatul care efectucazi
in pericada nocturnd cel
putin 3 ore din timpul siu
zilnic de lucru.

b} Angajatul susceptibil de a
efectua in perioada nocturni
o anumitd parte din timpul
siu anual de lucru

de noapte cel putin 3 ore din timpul
sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazi munca
de noapte in proportie de cel putin
30% din timpul sau lunar de lucru.

(2) Durata normalid a timpului de
lucru, pentru salariatul de noapte, nu
va depisi o medie de 8 ore pe zi,
calculatd pe o pericadi de referint
de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul siptdmanal.

(2'} Durata normali a timpului de
lucru, pentru salariatii de noapte a
ciror activitate se desfisoard in
conditii speciale sau deosebite de
munci, stabilite potrivit dispozitiilor
legale, nu va depisi 8 ore pe
parcursul oricirei periocade de 24 de
ore, in care presteazi munci de
noapte.

17




TEXT ACTUAL TEXT DIRECTIVA OBS COMISIA TEXT PROPUS
CODUL MUNCII EUROPEANA

ART. 123 Salariatii care efectueaza ART. 123 Salariatii de noapte

cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiazi :

beneficiazd fie de program de lucru a) fie de program de lucru redus cu o

redus cu o ora fatd de durata normala ora fatd de durata normali a zilei de

a zilei de munci, fard ca aceasta si muncd, pentru zilele in care

duci la sciderea salariului de baza, fie efectueazi cel putin 3 ore de munci

de un spor ia salariu de minimum de noapte, fird ca aceasta si duci la

15% din salarinl de bazi pentru sciderea salariului de baza,

fiecare ori de munci de noapte b} fie de un spor la salariu de

prestatd. minimum 15% din salariul de bazi

pentru fiecare ord de muncid de
noapte prestata.

Art. 124 (1) Salariatii care urmeazi si Art. 124 (1) Salariatii care urmeazi

desfasoare cel putin 3 ore de munci sd desfagoare munci de noapte in

de noapte sunt supusi unui examen conditiile art. 122 (1') sunt supusi

medical gratuit inainte de inceperea unui examen medical gratuit inainte

activititii si dupi aceea, periodic. de inceperea activititii 5i dupd aceea,
periodic.

ART. NOU para. 2 2. »perioada de odihni” va | Normele Generale de | Capitolul M1 Repausuri periodice
insemna orice pericadd care nu | Protectia Muncii. Anexa. 1 Art. 129' - Perioada de repaus
este perioada de lucru; Perioadd de repaus: Orice | reprezinti orice perioadi care nu este

perioadd care nu apartine | timp de munci.

timpului de munca.
Sectiunea 1 Pauza de masid si
repausul zilnic

ART. NOU Art. 2 5. Llucru in schimburi” va | Normele Generale de | ART. NQU

Para. 5 insemna orice metoddi de | Protectia Muncii. Anexa. ] Art. 131! (1) Muncd in schimburi
organizare a programului de reprezintd orice mod de crganizare a
lucru in schimburi, in care | Muncd (lucru, activitate) in | programului de lucru, potrivit ciruia

lucritorii se succed unul pe altul
la acelasi loc de munci conform
unui program anume, inclusiv
programul prin rotatie, gi care

poate fi continud

discontinui,

sau

antrendnd  pentru

salariat necesitatea realizirii unei

schimburi: Orice mod de
organizare a activitdtii n
echipi, potrivit  ciruia
angajatii sunt ocupati

succestv la un acelasi post de
muncd, potrivit unui anumit
ritm, inclusiv ritm rotativ, si

salariatii se succed unul pe altul la
acelasi post de munca, potrivit unui
anumit program, inclusiv program
rotativ, §i care poate fi de tip
continuu sau discontinuu, implicind
pentru salariat necesitatea realizarii
unei  activititi in intervale orare
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Para. 6

activitdti in intervale orare
diferite in raport cu o perioadi
datd zilnici sau saptiminala;

6. ,lucritor in schimburi” va
insemna orice lucritor al cirui
program de lucru este definit ca
mai sus.

traducere corecti :

lucrdtor n schimburi” va
insemna orice lucritor al cérui
program de lucru se inscrie in
cadrul programului in schimburi.

care poate fi de tip continuu
sau discontinuu, antrenind
pentru angajat necesitatea
realizarii unei activitati in
intervale orare diferite in
raport cu ¢ pericadd dati
zilnicd sau siptiménali.

Salariat in schimburi
reprezintd orice salariat al
cirui program de lucru se
inscrie in cadrul programului
in schimburi.

diferite in raport cu o perioadi
zilnicd sau saptamanali, stabiitad prin
contractul individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reprezintd
orice salariat al cirui program de
lucru se inscrie in cadrul programului
de munci in schimburi.

Art. 132(4) In situatii de exceptie
zilele de repaus saptiménal sunt
acordate cumulat, dupd o perioada de
activitate continui ce nu poate depasi
15 zile calendaristice, cu autorizarea

DIRECTIVA
2003/88/CE

din 4 noiembrie

2003

privind anumite

Articolul 16

Perioade de referinta

Statele membre pot prevedea:

(a} pentru aplicarea art. 5 (repaus
siptamanal), o perioaddi de

Art, 132 (4) In situatii de exceptie
zilele de repaus sdptiminal sunt
acordate cumulat, dupi o perioadi de
activitate continui ce nu poate depisi
14 zile calendaristice, cu autorizarea

inspectoratului teritorial de munci si | aspecte ale | referintd care si nu depigeascd inspectoratului teritorial de munca si
cu acordu!l sindicatului sau, dupid caz, | organizirii 14 zle; cu acordul sindicatului sau, dupi caz,
al reprezentantilor salariatilor. timpului de al reprezentantilor salariatilor.

lucru

ART. 296 - (1) Vechimea in muncd
stabilitd pand la data de 31 decembrie
2006 se probeazd cu carnetul de
munca,

in cazul in care o persoani nu posedi
carnet de munci, vechimea in munca
se reconstituie la cerere de citre
instanta judecatoreascd competentd si
solutioneze conflictele de munci, pe
baza inscrisurilor sau a altor probe din
care si rezulte existenta raporturilor
de munci.

{2) Pana la data previzutd la alin{1)
angajatorii sau, dupa caz,
inspectoratete teritoriale de munca
care detin carnetele de muncd ale

ART. 296 - (1) Vechimea in munci
stabiliti pédnd la data de 31
decembrie 2008 se probeazi cu
carnetul de munca.

(2) Dupd data abrogarii Decretului
nr.92/1976 privind carnetul de
munca, cu modificirile ulterioare,
vechimea in munci stabilitd pini la
data de 31 decembric 2008 se
reconstituie, la cererea persoanei care
nu poseda camet de muncd, de catre
instanta judeciitoreascd competenta
sd solutioneze conflictele de munca,
pe baza inscrisurilor sau a altor probe
din care si vrezulte existenta
raperturilor de munca. Cererile de
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salartatifor vor elibera, in mod
esalonat, cametele respective
titularilor, pe bazi de proces-verbal
individual de predare-primire.

reconstituire formulate anterior datei
abrogarii Decretului nr.92/1976, cu
modificdrile ulterioare, se vor
solutiona potrivit dispozitiilor acestui
act normativ.

(3) Angajatorii care pistreazd s§i
completeazi carnetele de munci le
vor elibera titularilor in mod
esalonat, pand la data de 30 iunie
2009, pe baza de proces-verbal
individual de predare-primire.

{4) Inspectoratele teritoriale de
munci ce detin carnetele de munca
ale salariatilor le vor elibera pana la
data previzutd la alin{3), in
conditiile stabilite prin ordin al
ministtului  muncii,  solidaritatii
sociale g1 familiei.

ART.298 (3) incepind cu data de 1
ianuarie 2007 se abrogid dispozitiile
Decretului nr.92/1976 privind
cametul de munc3, publicat in
Buletinul Oficial, Partea 1, nr. 37 din
26 aprilie 1976.

ART.298 (3) Pe data de ] januarie
2009 se abroga dispozitiile
Decretului  nr.92/1976  privind
carnetul de muncd, publicat in
Buletinul Oficial, Partea [, nr. 37 din
26 aprilie 1976, cu modificarile
ulterioare

ARTICOL NOU

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicat in Monitorul Oficial al
Roménieci, Partea [, nr. 72 din 5
februarie 2003, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si cu
modificdrile st completarile aduse
prin prezenta ordonanti de urgentd a
Guvernului, va fi republicati in
Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea 1, dupd aprobarea acesteia prin
lege, dindu-se textelor o noua
numerotare
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