GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin(l) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmitorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea art.
83, alineatul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2005,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, aprobatd
cu modificdri prin Legea nr. 68/2006, initiatd de doamna senator Doina
Silistru §i de domnii senatori Ilie Sarbu, Sever Ster si Petre Daea din Grupul
parlamentar al PSD (Bp. 267/2006).

I.  Principalele reglementiri

Aceastd initiativd legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in sensul sciderii limitei de varsti a
somerilor incadrati in muncd pentru care angajatorii beneficiaza de
subventionarea locurilor de munca, de la 45 de ani la 40 de ani pentru
barbati, respectiv 35 de ani pentru femei.

II.  Propuneri si observatii

1. In temeiul art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, angajatorii care
incadreazd in munci pe perioadd nedeterminati someri in varsti de peste 45
de ani sau someri care sunt pdrinti unici sustinitori ai familiilor
monoparentale sunt scutifi, pe o perioadd de 12 luni, de plata contributiei



datorate 1a bugetul asigurdrilor pentru somaj, aferenta persoanelor incadrate
din aceste categorii, si primesc lunar, pe aceastd perioad, pentru fiecare
persoand angajata din aceste categorii, o suma egald cu un sa!ariu de'baz:'?}
minim brut pe tard garantat in plata, in vigoare, cu obligatia mentinern
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 2 ani. . .

La adoptarea masurii prevazute de textul de lege mentionat, int=n{ia
legiuitorului a fost accea de a stimula angajatorii si incadreze in - -;:mcé
somerii provenind din categoriile respective, considerate drept favorizate,
greu incadrabile pe piata fortei de munca.

Necesitatea reglementdrii invocate s-a fundamentat pe studiile si
statisticile efectuate asupra cererii si ofertei de locuri de munca existente pe
piata fortei de munca din Roménia, care au condus la concluzia ca, desi
cererea persoanelor cu varste de peste 45 de ani de a ocupa un loc de munca
vacant era considerabila, ofertele emise de angajatori nu erau
corespunzitoare cererii invocate, adresandu-se cu precidere persoanelor
detinand vérste inferioare celor mentionate.

2. Prin modificarea art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 in sensul
propus de initiatori, ar beneficia de masurile de stimulare financiara
previzute de textul de lege mentionat angajatorii care incadreazi in munca
pe perioadd nedeterminatd someri barbati in varstd de peste 40 de ani si/sau
femei in varstd de peste 35 de ani si/sau someri care sunt parinti unici
sustinatori a familiilor monoparentale.

Considerim ci persoanele avand statutul de somer §i varste cuprinse
intre 35 si 45 de ani detin o deplini capacitate fizica si psihicd de a presta
munca, potrivit legii, indeplinind toate premisele de a atinge nivelul maxim
al experientei profesionale in domeniul specific de pregatire si, pe cale de
consecinti, aceste persoane nu reprezintd o categorie defavorizatd, greu
incadrabild pe piata fortei de munca, care sa justifice adoptarea unor masuri
de stimulare a angajatorilor pentru a le incadra in munca.

in acelasi sens sunt de altfel si cele mentionate de initiatori in
Expunerea de motive, potrivit carora "este unanim recunoscut cd pragul de
40 de ani reprezintd vdrsta la care omul intrd in categoria persoanelor de
vérsta a Il-a, vdrsta la care se afld in deplind maturitate fizicd, psihicd,
profesionald, familiald, morald...adica indeplineste toate criteriile necesare
unei persoane pentru a obtine un contract de munca "

3. Mentionam totodat3 ca, desi, persoanele cu varste cuprinse intre 36
si 45 de ani ocupd o pondere apreciabila in categoria celor care se confruntd
temporar cu riscul de somaj, acestea detin, in egald masurd, un potential
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semnificativ de a ocupa un loc de munci prin fortele proprii, fird a se
recurge la stimularea angajatorilor pentru a incadra aceste persoane.

Subliniem c&, din aceleasi considerente, nici prevederile legislatiei
europene nu reglementeaza stimularea angajatorilor pentru incadrarea in
munca a persoanelor avind varste mai mici de 45 de ani.

4. Fatd de cele mentionate, invederim ci introducerea per. anelor
avand viérstele mentionate in categoria persoanelor pentru care angajatorii
pot beneficia de stimulare financiara, prin subventionarea locurilor de
muncd pe care sunt incadrate aceste persoane, ar genera implicatii
financiare deosebite asupra bugetului asigurdrilor pentru somaj pe anul
2006, In conditiile in care din bugetul mentionat sunt finantate atat masurile
de protectie sociald si de stimulare a ocupirii fortei de munci previzute de
Legea nr. 76/2002, cét si masurile de protectie sociali prevazute de actele
normative cu caracter special ce reglementeazi concedierile colective
efectuate in diverse ramuri ale economiei nationale.

Influentele financiare care ar rezulta ca urmare a aplicirii acestei
propuneri legislative sunt prezentate in fisa financiari anexat.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului





