EXPUNERE DE MOTIVE

Salarizarea §i alte drepturi banesti ale personalului militar si civil din institutiile
publice de apérare national3, ordine publicid si securitate nationald sunt reglementate
prin Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de apirare nationald, ordine publici i sigurantd nationald, precum
si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Reforma structurald a sistemului compus din aceste institutii, generati de
Jintegrarea in NATO si de aderarea la valorile euroatlantice, a reliefat discrepante sub
aspectul salarizirii nu doar comparativ cu structurile similare internationale dar si in
interiorul sistemului propriu, intre componentele acestuia.

Din perspectiva internd, in scopul corelirii sistemului de salarizare al
deserventilor organismului militar cu imbunététirile aduse, in acest domeniu, pentru
unele categorii de personal din sectorul bugetar au fost previzute, prin prezentul act
normativ, masuri in sprijinul personalului din institutiile de referint3, astfel:

- armonizarea prevederilor referitoare la acordarea ajutoarelor de trecere in
rezerva sau direct in retragere;

- armonizarea prevederilor existente cu cele aplicabile altor categorii de
personal din sistem in ceea ce priveste acordarea sporului pentru titlul stiintific de
,doctor’;

- armonizarea prevederilor existente cu cele aplicabile personalului Ministerului
Apdrarii pentru personalul celorlalte institutii din sistem care desfisoard misiuni
prevazute la art. 2 din Legea nr. 42/2004 privind participarea fortelor armate la
misiuni in afara teritoriului statului romén sau alte activitati;

- armonizarea prevederilor referitoare la acordarea concediului pentru cresterea
copilului §i pentru ingrijirea copilului bolnav:;

- majorarea coeficientilor de ierarhizare corespunzitor soldelor de functie pentru
personalul militar din Ministerul Aparirii. Acest aspect este motivat de faptul ca
interventiile in actualizarea numai a unor valori de referintd sectoriald au produs
decalaje in ierarhia sociald a salarizirii persoanelor incadrate in sectorul bugetar. De
asemenea, in mod conjunctural, s-au produs schimbiri ale nivelurilor salariilor de bazi
in sensul cresterii acestora numai pentru personalul din anumite sectoare de activitate;

- in scopul coreldri §i armonizirii Legii nr. 138/1999, cu modificirile s
completarile ulterioare, cu celelalte legi incidente privind drepturile gi indatoririle
militarilor adoptate sau modificate ulterior acesteia si realizrii unei interpretiri
unitare pentru toate categoriile de cadre militare din Ministerul Apdrarii, se impune
modificarea anexei nr. 7 cu prevederi corespunzitoare.

in elaborarea prezentului act normativ a fost indeplinitd procedura stabiliti de
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica.



Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea
aprobirii Ordonantei Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de aparare nationald, ordine publici si sigurantd national,
precum s§i acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste
institutii, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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