TABEL COMPARATIV

Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de apirare nationald, ordine publici i

siguranti nationald (articole in vigoare)

Proiect 0.G. pentru modificarea gi completarea
Legii 138/1999 privind salarizarea §i alte
drepturi ale personalului militar din institugiile
publice de apiirare nationalsi, ordine publici i
sigurantii nationald

Art. 34:

(1) Rezervigtii chemati in activitate
dupi 90 de zile de la data trecerii in
rezerva, atunci cind sunt trecuti din nou in
rezervd sau retragere, beneficiaza de
ajutorul prevazut la art. 31, din care se
deduce ajutorul acordat la trecerea in
rezerva anterioard, exprimat in numir de
solde. A

(2) In caz de rechemare in cadrele
militare in activitate, in termen de pani la
90 de zile de la data trecerii in rezervi,
ajutorul exprimat in numér de solde lunare
se restituie, iar la o noud trecere in rezerva
sau retragere se ia in considerare gi timpul
servit inaintea primei treceri in rezervd sau
retragere.”

Dupii alineatul (2) al articolului 34 se
introduce un nou alineat, alin.(3), cu
urmétorul cuprins:

“ (3) Dispozitiile alin.(1) si (2) se
aplici in mod corespunzitor si cadrelor
militare in activitate care provin din
rindul politigtifor care au incetat
raporturile de serviciu cu unitdtile de
politie si care la incetarea raporturilor de
serviciu au beneficiat de ajutoare stabilite
conform legi:. “

ART. 37

“Cadrele militare in activitate si
salariatii civili, care poseda titlul stiintific
de "doctor", beneficiazi de un spor de
15% din solda de functie, respectiv din
salariut de bazd, dacd isi desfdgoard
activitatea in domeniul pentru care poseda
tithul stiintific respectiv.”

Art. 37

“Cadrele militare in activitate gi
salariatii civili care poseda titlul gtiintific
de " doctor ", beneficiazi de un spor de
15% din solda lunard, respectiv din
salariul de bazi, dacd 1si desfasoara
activitatea in domeniul pentru care poseda
tithul stiintific respectiv. "

Art. 40:

(1) Prevederile legale in vigoare
privind salarizarea in valuta in strdinatate
i in lei in tara se aplica si personalului
militar trimis in striinitate in misiune
permanenti sau temporara.

(2) Personalul militar, pe timpul
exercitarii misiunilor de mentinere a picii,
cooperirii militare cu alte state, precum si
pe timpul altor activititi desfisurate in
afard tarii, beneficiazi de drepturile
binesti previzute in anexa nr. 8.

(3) Personalul militar din Ministeru!

Dupii alineatul (3) al articolului 40 se
introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmétorul cuprins:

" (4) Prevederile alin.(3) se aplicd
in mod corespunzitor s celorlalte
institutii din sistemul de apérare nationala,
ordine publicd si siguranti nationald. "




Apiririi Nationale, care desfigoard, in
afari teritoriului statului romén, misiunile
prevazute la art. 2 din Legea nr. 42/2004
privind participarea fortelor armate la
misiuni in afard teritoriului statului roman
sau alte activitifi, beneficiazi de drepturile
prevazute in anexa nr. 8.

Art. 42 alin, (3) si 4):

“(3) Cadrele militare in activitate -
femei, pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului in varsta de pana la
2 ani, beneficiazi de o indemnizatie
reprezentind 85% din solda lunard
avuti.

Perioada concediului pentru ingrijirea
copilului in véirsti de pind la 2 ani
constituie vechime in munci gi in serviciu,
care se au in vedere la stabilirea
drepturilor care se acordd in raport cu
aceasta.

(4) Cadrele militare in activitate -
femei, pe timpul concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav in varstd de
péni la 6 ani, beneficiazd de solda lunari
avuti, in procentele previzute de
reglementirile in vigoare aplicabile
personalului din sectorul bugetar™.

Art. 42 alin. (3) §i (4):

“(3) Cadrele militare in activitate,
pe timpul concediului pentru cresterea
copilului in virstd de péind la 2 ani sau
de pénd la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, beneficiazi de indemnizatia
reglementata de legislatia privind
sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului.

Perioada concediului  pentru
cregterea copilului in vérsti de pani la 2
ani sau, de pini la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, constituie
vechime in munc3 i in serviciu, care se
are in vedere la stabilirea drepturilor ce se
acordi 1n raport cu aceasta.

(4) Cadrele militare in activitate —
femei, pe timpul concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pina ia 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile
intercurente, pini la implinirea virstei
de 18 ani, beneficiazi de solda lunari in
procentele previzute de reglementirile in
vigoare aplicabile personalului din
sectorul bugetar. "




Ordonanta Guvernului nr. 38/2003

—

PROIECT

ART. 29

(N Despagubirile acordate personalului militar, personalului
navigant de marina, elevilor si studentilor institutiilor de invitimant
militar §i militarilor in rezerva concentrati, pentru cazurile de
invaliditate sau deces produse in timp de pace, ca urmarc 2
accidentelor, catastrofelor sau a altor asemenea evenimente, intervenite
in timpul si din cauza indeplinirii serviciului militar, se acorda si
politistilor aflati in situatiile respective, ca urmare a indeplinirii
serviciului politienesc.

(2) in caz de deces al politistului se acordi un ajutor suplimentar, in
aceleasi conditii stabilite pentru cadrele militare.

3) Despigubirile si ajutorul prevazute 1a alin. (1) si (2) se calculeaza

in raport cu salariul de baza brut al politistilor si urmeaz3 acelasi regim
fiscal al despagubirilor acordate personalului militar.

ART. 30

(1) Persoanele care au redobandit calitatea de politist dupi 90 de zile
calendaristice de la data incetérii raporturilor de serviciu, atunci cand le
inceteazd din nou raporturile de serviciu beneficiazd de ajutorul
prevazut la art. 27, din care se deduce ajutorul acordat la incetarea
anterioard a raporturilor de serviciu, exprimat in numar de salarii de
baza nete.

(2) in cazul redobandirii calitatii de politist in termen de pana la 90
de zile calendaristice de la data incetdrii raporturilor de serviciu,
ajutorul exprimat in numir de salarii de baza nete se restituie, iar la o
noua incetare a raporturilor de serviciu se ia in considerare si timpul
servit inaintea primei incetdri a raporturilor de serviciu.

1. Alineatul (2) al articolului 29 va avea urmétorul cuprins:

« (2) fn caz de deces al politistului se acorda un ajutor suplimentar, in
conditiile stabilite prin Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificiirile si completérile ulterioare.

5. Articolul 30 va avea urmitorul cuprins:

« Art. 30 — (1) Persoanele care au redobandit sau dobéndit calitatea de
politist dupa 90 de zile calendaristice de la data incetdrii raporturilor de
serviciu, respectiv de la data treceril in rezervd, atunci cind le
inceteazi raporturile de serviciu beneficiaza de ajutorul prevazut la
art. 27, din care se deduce ajutorul acordat la incetarea anterioard a
raporturilor de serviciu, respectiv la trecerea in rezervi, exprimat in
numar de salarii de baza nete, respectiv solde lunare nete.

(2) In cazul redobéndirii sau dobéndirii calitatii de politist in termen
de pani 1a 90 de zile calendaristice de la data incetirii raporturilor de
serviciu, respectiv de ia data trecerii in rezervi, ajutorul exprimat in
numir de salarii de bazd nete, respectiv solde lunare nete, s¢ restituie
iar la incetarea raporturilor de serviciu se ia in considerare si timpul
servit inaintea primei incetdri a raporturilor de serviciu, respectiv
inaintea trecerii in rezervi. - J




ART. 35

(1) Politistii, pe timpul cat sunt studenti ai institutiilor de invitAmént
sau urmeazi cursuri ori alte forme de pregitire, precum §i cel care
frecventeazd cursurile de zi ale institutiilor civile de invatimant
superior beneficiazd de salariul de baza avut la data inceperii
cursurilor, cu exceptia indemnizatiei de conducere. Aceste drepturi se
mentin si pe perioada stagiului la unitati.

(2) Pe timpul participarii la cursurile de cariera politistii beneficiaza de
salariul de baza avut la data inceperii cursurilor i, dupd caz, de
sporurile aplicabile personalului din institutia de inv3{amant, potrivit
art. 23.

ART. 37

"(4) Politistul, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau de pana la 3 ani pentru copilul cu handicap,
beneficiazié de o indemnizatie stabilitd potrivit reglementirilor in
vigoare aplicabile persoanelor asigurate in sistemul public de
pensii. Perioada concediului pentru cregterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau de pana la 3 ani pentru copilul cu handicap constituie
vechime in munca §i in serviciu, care se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu aceasta.

(5) Politistul, pe timpul concediului pentru ingrijirea copilului bolnav
in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani,
beneficiazd de o indemnizatie stabilitd potrivit reglementirilor in
vigoare aplicabile persoanelor asigurate in sistemul public de
pensii.”

3. Alineatele (1) si (2) ale art, 35 vor avea urmiitorul cuprins:

« Art. 35 — (1) Politistii, pe timpul cét sunt studenti ai institutiilor de
invatimant sau urmeaza cursuri ori alte forme de pregétire, precum §i
cei care frecventeazi cursurile de zi ale institutiilor civile de
invitiméint superior beneficiazi de salariul de bazd avut la data
inceperii cursurilor, cu exceptia indemnizatiei de conducere, §i dupi
caz, de sporul de fidelitate. Aceste drepturi se mentin §i pe perioada
stagiului Ja unitdti.

(2) Pe timpul participarii la cursurile de carier3 politistii beneficiazd de
salariul de bazd avut la data inceperii cursurilor i, dupi caz, de sporul
de fidelitate si de sporurile aplicabile personalului din institutia de
invatimant, potrivit art. 23. “

4. Alineatele (4) si (5) ale art. 37 vor avea urmitorul cuprins:

“(4) Politistul, pe timpul concediului pentru cresterea copilului in
varsti de pind la 2 ani sau de pénd la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, beneficiazd de indemnizatia reglementati de legislatia
privind susfinerea familiei in vederea cresterii copilului. Perioada
concediului pentru cresterea copilului in vérsti de pani la 2 ani sau, de
pani 1a 3 ani in cazul copilului cu handicap, constituie vechime in
munci §i in serviciu, care sc aré in vedere la stabilirea drepturilor ce
se acordi in raport cu aceasta.

(5) Politistul, pe timpul concediului pentru ingrijirea copilului bolnav
in varstd de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pini la implinirea varstei de 18 ani,
beneficiazi de o indemnizatie stabiliti potrivit reglementirilor din
sistemul asiguririlor sociale de sinitate.”




ART. 42
(2) Valoarea de referint
bugetului de stat.

ANEXA 1

5 sectoriala se stabileste anual prin legea

2. inalti functionari publici

Nr.
crt. Denumirea functiei

Coeficientul de ierathizare

1. Secretar general

2. Inspector general

3. Secretar general adjunct

4. Director general

Categ‘o.ria )
minim maxim
A - 7,80
A 6,50 6,80
A - 6,50
A 5,10 6,50

5. Alineatul (2) al articolului 42 va avea urmiitorul cuprins :

“(2) Valoarea de referintd sectoriald se stabilegte prin lege. ©

6. Punctele 2 §i 3 - JInalti functionari publici”, respectiv
LFunctionari publici de conducere” ale literei A din anexa nr. 1,
vor avea urmitorul cuprins:

2. fnalti functionari publici

Nr.
coeficientul de ierarhizare

crt. Denumirea functiei Categoria

minim maxim
1. Secretar general A - 7,80
2. Adjunct al A - 7,20
Sefului Departamentului oOrdine
gi Sigurantd publicid

3, Secretar general adjunct A - 7,20
4. Inspector general A 6,50 6,80




ANEXA 1
3. Functionari publici de conducere

Nr. Coeficientul de ierarhizare
crt.  Denumirea functiei Categ.o?ia .

minim maxim
1. Director A 4,00 6,20
2. Director general adjunct A 5,00 5,80
3. Director adjunct A 3,90 5,50
4, Sef serviciu A 3,80 5,00
5. Sef birou A 3,00 4,60
ANEXA 3

Drepturile bdnesti ale politistilor care desfasoard misiuni in
strdindtate

1. Politistii care desfigoard misiuni in striindtate in cadrul fortelor de
mentinere a picii sub egida ON.U., NATO sau a altor organizatii
internationale beneficiaza de urmitoarele drepturi banesti:

a) salariul de baza, corespunzitor functiei indeplinite, prevdzut in
decizia de numire, sau cel avut anterior, daci acesta este mai mare,

b) un spor lunar de 30%, calculat la salariul de baza,

¢) o prima de campanie neimpozabila, o singura data pentru toatd
perioada misiunii, egala cu salariul de baza. Plata acestei prime se face
la plecarea in zona desfagurarii misiunii.

“3. Functionari publici de conducere

Nr. - . Coeficientul de
ort. Denumirea functiei Categoria _ierarhizare
Minim maxim

1. Director general A 5,10 7,10

2.  Director A 4,00 6,20

3, E&;:;tc‘f general 5,00 5,80

4.  Director adjunct A 3,90 5,50

5. Sef serviciu A 3,80 5,00

6. Sefbirou A 3,00 4,60

7. Punctul 1 din anexa 3 va avea urmitorul cuprins:

internationale beneficiazi de urmitoarele drepturi banegti:

b) indemnizatiile, primele, sporurile
reglementiirile in vigoare;

¢) premiul anual;

pentru fiecare misiune in parte.

€) o primd de campanie,

“ 1. Politigtii care desfdgoara misiuni in striinitate in cadrul fortelor de
mentinere a picii sub egida ON.U.,, NA.T.O. sau a altor organizatii

a) salariul de bazi, corespunztor functiei indeplinite, prevazut
in decizia de numire, sau cel avut anterior, daca acesta este mai mare;
previzute

de

d) un spor lunar de pind la 100%, aplicat 1a salariul de baza,
stabilit cu aprobarea ministrului administratiei si internelor,

egald cu salariul d: bazd. Prima de




ANEXA 4

1. Politigtii detasati in baza reglementirilor in vigoare sa indeplineasca
functii in afard Ministerului de Interne beneficiazd de urmitoarele
drepturi salariale:

a) salariul de baza al functiei indeplinite, sporul de vechime in
munca, indemnizatii, premii, sporuri si alte drepturi care se acordd
personalului civil din unititile unde 15i desfdgoard activitatea, potrivit
legislatiei care se aplica in unitatile respective;

b) salariul pentru gradul profesional §i gradatiile calculate la acesta,
potrivit legislatiei care se aplica politistilor;

c) in situatia in care drepturile salariale previzute la lit. a) §i b) sunt
mai mici decét cele ce li s-ar cuveni ca politisti incadrati in institutiile
din structura politiei pe functii similare celor pe care le indeplinesc la
institutiile unde sunt detagati, cei in cauza pot opta pentru salariile de
baza cuvenite celor incadrati in unititile de politie. in acest caz
drepturile salariale cuvenite conform prevederilor lit. a) se acorda de
ciitre unitdtile unde sunt detagati, iar diferenta pana la totalul drepturilor
salariale cuvenite in calitate de politisti se acordi de citre unititile de
politie. Prin totalul drepturilor salariale se intelege salariul de bazd
corespunzitor functiei de politist, asimilatii, precum si celelalte sporuri
si indemnizatii cuvenite in calitate de politist, stabilite prin ordin al
ministrului administratiei §i internelor

campanie se acordd o singurd datd pentru toatd perioada desfasurdrii
misiunii §i se pliteste la plecarea in zona desfasuririi misiunii. “

8. Litera c) a punctului 1 din anexa 4 va avea urmitorul cuprins:

“c) in situatia in care drepturile salariale previzute la lit. a) §i b) sunt
mai mici decat cele ce li s-ar cuveni ca politisti incadrati in institutiile
din structura politiei pe functii similare celor pe care le indeplinesc la
institutiile unde sunt detasati, cei in cauzi pot opta pentru drepturile
salariale cuvenite celor incadrati in unitatile de politie. in acest caz
drepturile salariale cuvenite conform prevederilor lit. a) se acordd de
citre unititile unde sunt detasati, iar diferenta péni la totalul drepturilor
salariale cuvenite in calitate de politisti se acordd de ctre unititile de
politie. Prin totalul drepturilor salariale se infelege salariul de bazd
corespunzitor functiei de politist, asimilati, precum si celelalte sporuri
si indemnizatii cuvenite in calitate de politist, stabilite prin ordin al
ministrului administratiei §i internelor. La stabilirea salariului de
bazi corespunziitor functiei de politist, asimilati, va fi luat in
calcul si salariul de merit, in conditiile in care politistii beneficiazi
de acest drept la institutiile unde sunt detagati. “




2. Salariul de baza, inclusiv indemnizatiile, sporurile sau alte drepturi
care fac parte din salariul de bazi, previzute de dispozitiile legale,
salariul pentru gradul profesional, gradatiile si sporul de vechime in
munca se iau in calcul la stabilirea drepturilor de pensie, ajutorului
acordat la incetarea raporturilor de serviciu si a altor drepturi care se
acorda in functie de salariul de baza prevazut pentru politisti.

"10. Politigtii pot fi detasati la regiile autonome si societétile
comerciale ce participa la realizarea sarcinilor in domeniul apdrarii,
ordinii publice §i sigurantei nationale, care le achitd drepturile
salariale previizute la pct. 1."

9, Punctul 2 din anexa 4 va avea urmitorul cuprins:

« 2. Salariul de bazi previzut la pct. 1 lit. a), inclusiv indemnizatiile,
sporurile sau alte drepturi care fac parte din salariul de baza, previzute
de dispozitiile legale, salariul pentru gradul profesional, gradatiile §i
sporul de vechime in munci se iau in calcul la stabilirea drepturilor de
pensie, ajutorului acordat la incetarea raporturilor de serviciu §i a altor
drepturi care se acordd in functie de salariul de bazd prevazut pentru
politigti.

10. Punctul 10 din anexa 4 va avea urmdtorul cuprins:

“ 10. Politigtii pot fi detasali la regiile autonome si societitile
comerciale ce participd la realizarea sarcinilor in domeniul apararii
nationale, ordinii publice §i sigurantei nationale, iar modul de
suportare al drepturilor previzute de prezenta anexd se stabileste
prin ordin al ministrului administratiei §i internelor. «






