EXPUNERE DE MOTIVE

Salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitdtile sanitare
publice este reglementatd in prezent de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.115/2004
privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unititile sanitare
publice din sectorul sanitar, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea
nr.125/2005, cu modificarile ulterioare.

La alin(5) al art.6 este prevazut ca salariile de bazd pentru functiile de
conducere care fac parte din comitetul director al spitalelor, cu exceptia functiei de
director general adjunct medical, se stabilesc de catre consiliul de administratie al
spitalului, in limitele minime si maxime aprobate de Ministerul Sanatitii Publice, pe
tipuri de spitale.

intrucat Titlul VII ,,Spitalele” din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sinatatii, contine reglementiri privind componenta comitetului director al spitalelor
este necesar a se corela in mod corespunzator prevederile din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.115/2004, aprobata cu modificiri si completdri prin Legea nr.125/2005,
cu modificarile ulterioare, cu prevederile din legea mai sus mentionata.

Potrivit prevederilor art.197 din Legea nr.95/2006, salarizarea personalului de
conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de personal se
stabileste potrivit legii.

Prin prezenta ordonantd se propunc ca salariile de baza intre limitele minime $i
maxime previzute in anexa nr.1 la prezenta ordonantd, pentru functia de manager sa s¢
stabileasci de ministrul sinitatii publice, sau dupi caz, de conducitorul ministerului
sau institutiei publice cu retea sanitara proprie, iar penfru celelalte functii care fac parte
din comitetul director al spitalelor, sa se stabileasci de managerul spitalului, pe baza
criteriilor aprobate prin ordin al ministrului sinatitii publice sau dupa caz, prin ordin al
conducatorului ministerului sau institutiei publice cu retea sanitara proprie.

Managerul persoani fizica, la unitétile sanitare cu peste 400 de paturi, nu mai
poate desfagura nici un fel de activitate, inclusiv activitate medicald, conform art. 180
alin.(1). Managerul persoand fizici la unititile ,,sub 400 de paturi, cu exceptia
spitalelor din subordinea Ministerului Transporturilor, Constructiilor §i Turismului,
poate desfasura activitate medicali in institutia respectivd.” in aceste conditii,

indemnizatia de conducere pentru managerii spitalelor care au sub 400 de paturi din




reteaua Ministerului Transporturilor, Constructiilor §i Turismului, nu este inclusd in
salariul de bazi, ci se acorda separat.

De asemenea, avind in vedere importanta deosebitd a retelei de transfuzil
sanguine, in anexa nr.2 s-au previzut limitele minime si maxime ale salariilor de baza
pentru functiile de director, director adjunct stiintific, director adjunct financiar
contabilitate §i contabil sef din cadrul Institutului National de Hematologie
Transfuzionald ,,Prof.Dr.C.T.Nicolau” Bucuresti §i din centrele de transfuzie sanguina
judetene si a municipiului Bucuresti.

Salariile de baza pentru functiile de conducere mai sus nominalizate intre
limitele minime §i maxime prevazute in anexa nr.2, se stabilesc de ministrul sAndtatii
publice.

De asemenea, prin Titlul IV _Sistemul national de asistenta medicali de urgenta
si de prim ajutor calificat” din Legea nr.95/2006, pentru serviciile de ambulanta
judetene si al municipiului Bucuresti a fost introdusd functia de manager general, iar
prin Ordonanta Guvernului nr.79/2004, privind infiintarea Agentiei Nationale de
Transplant, aprobata cu modificiri si completdri prin Legea nr.588/2004, conducerea
Agentiei Nationale de Transplant este asiguratd de catre directorul executiv.

in acest sens, este necesard completarea anexei nr.5 ,Jndemnizatii de conducere
maxime lunare in procente din salariul de baza” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.115/2004, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.125/2005, cu
modificarile ulterioare, prin nominalizarea si a noilor functii care fac parte din
conducerea unititilor sanitare publice. Ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie si-au dat acordul asupra continutului acestei forme.

Totodati se impune necesitatea completirii anexei nr.5 la Capitolul II cu doua
indemnizatii de conducere pentru directorul de program de rezidentiat in medicind de
urgentd si, respectiv pentru responsabilul de formare in rezidentiat medicind de
urgenta.

Aceste completari sunt necesare din lipsa cadrelor didactice in specialitatea
medicini de urgentd si in acest context s¢ impune necesitatea responsabilizarii
persoanelor care se ocupd de coordonarea desfasurdrii programului de rezidentiat in
specialitatea medicind de urgenta, coordonarea activitatii responsabililor de formare in
aceastd specialitate, urmarirea activititii fiecarui rezident in medicina de urgentd din

cadrul centrului de pregitire respectiv, etc.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege in vederea aprobril
Ordonantei Guvernului pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.115/2004 privind salarizarea §i alte drepturi ale personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, pe care il supunem
Parlamentului spre aprobare, in temeiul art.1 pct.VI poz.8 din Legea nr.288/2006

privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante.
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