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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 4952004 privind salarizarea si alte
drepturi biinesti ale personaluluj din administratia centrali a Ministerulni
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare i institutele
culturale roméanegti din striiniitate

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicats si al art. 1 pct. VI
poz.15 din Legea nr. 288/2006 privind abilitarea Guvernutui de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonantii:

Artl. - Legea nr. 4952004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia central a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romdnesti din

L. La articolul 5, alineatul (1), litera 1) se modifici $i va avea urmitorul
cuprins :

»1) 0 indemnizatie lunari in lej pentru fiecare copil aflat in intretinere in tar3,
pana la implinirea varstei de 18 ani say pana la terminarea cursurilor anulyj scolar in
care copilul implineste 18 ani;”

2. Alineatul (2) al articolului 5 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

“@) In sensul prezentei legi, sunt considerati membri de familie aflati in
intrefinere permanentd la misiune in strdindtate sotia/sotul si copiii minori care
insotesc personalul trimis in misiune permanentd cu durati mai mare de 1 an la
misiunile diplomatice, oficiile consulare §i institutele culturale.*
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3. La articolul 22, litera ¢) se modifici §i va avea urmitorul cuprins :

* ¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude ori afin pana la gradul al I1I-lea sau a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;*

4. La articolul 22, dupi litera c) se introduce o nous literd, lit. d), cu urmatorul
cuprins :

“ d) controlul medical anual — o z lucratoare.”

5. Alineatul (2) al articoluhui 25 se modtfic3 §i va avea urmitorul cuprins:

“2) Locurile de munci cu conditii deosebite ~ grele, vitimitoare sau
periculoase — categoriile de persoane i conditiile de acordare a sporului se stabilesc
prin ordin al ministrului afacerilor externe, pe baza buletinelor de determinare emise
in conditiile legii de autoritatile abilitate in acest sens “

6. Alineatul (2) al articolului 29 se modifici s; va avea urmatorul cuprins:

»(2) Persoanele detasate in Ministerul Afacerilor Externe, care dobandesc
calitatea de membru al Corpului diplomatic si consular al Romaniei, pe perioada
detagdrii vor fi salarizate in conditiile prezentei legi, cu exceptia categoriilor de
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personal care potrivit legilor speciale beneficiazi de drepturi salariale mai
avantajoase.”

7. La articolul 37 litera f) se modific si va avea urmatorul cuprins :

“f) o indemnizatie lunari in valuts pentru plata taxei de scolarizare pentru
fiecare copil pani la varsta de 25 de ani, care urmeazi studii elementare, gimnaziale,
liceale sau universitare in tara unde périntele i5i desfisoar activitatea, in situatia in
care sistemul de invitimant de stat din tara respectiva nu oferd, in localitatea de
resedintd, instruire in domeniul ales, precum si in situatiile in care unititile de
invatdmént de stat percep taxe de scolarizare.

Aceastd indemnizatie se acordd cu condifia promovarii anului de studii
precedent sau a examenelor din anul respectiv, pe bazi de documente justificative,
lunar, trimestrial sau anual, i nu poate depisi 500 euro lunar;*“

8. Alineatele (1) si (3) ale articolului 38 se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

“(1) Unitatile trimititoare pot si aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale romanesti din straindtate si utilizeze, fird afectarea
schemei de personal aprobate activitii de bazi §i a fondului de salarii al
ministerului, persoane fizice, cetdteni romani sau striini, de pe plan local ori persoane
nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din tara
respectivd. Sumele acordate pentru activitatea prestata se stabilesc in raport cu cu
nivelul studiilor, cu munca depusa $i cu timpul efectiv lucrat, fird a depdsi, la nivelul
unei luni, salariul minim previzut pentru misiunea respectivi, in cazul indeplinirii
unor atributii pentru functii de ordin administrativ, sau nivelul salariului minim a]
functiei diplomatice, dupa caz.
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reprezentante din tara de resedinti, cy aprobarea conducerii unitdtii trimititoare,
acesta beneficiazi de o indemnizatie reprezentand 25% din salariul in valuti al
functiei pe care este incadrat.“

9. Articolul 40 se abrogi.

10. Alineatul (1) al articolului 49 se modificd si va avea urmitoryl cuprins ;
»{1) Pe perioada in care i3i desfdgoard activitatea la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale, personalul trimis in misiune permanenti in

11. Dupi alineatul (1) al articoluluj 49 se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu
urmatorul cuprins:

»(1') Cuantumul si conditiile asiguririi obligatorii, precum i ale decontirij
cheltuielilor medicale se stabilesc prin ordin al conducitorului institutiei trimititoare,

cu incadrarea in alocatiile bugetare aprobate cu aceasti destinatie institutiilor
trimititoare.”

12. La articolul 50 alineatul (1), literele c) si f) se modifici §i vor avea
urmatorul cuprins :

“c) pentru efectuarea in tara a concediului de odihni pe anul calendaristic
respectiv, cu exceptia anilor in care are loc plecarea si, respectiv, revenirea definitivi
de la post, corelat si cu prevederile art.43 alin.(4).

In situatia efectuarii fractionate a concediului de odihnd, in conditiile art.43
alin. (3), cheltuielile se suporta cu ocazia efectuirii fractiunii celei mai mari;

f) in cazuri de fortd majori sau in orice alte cazuri temeinic motivate care nu au
putut fi prevézute, cu aprobarea conducitoruluj institutiei trimititoare.“

13. Dupi alineatul (2) al articolului 61 se introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmatorul cuprins:

(3) In cazul in care angajatul are si cetatenia statului de resedinti si legislatia
locald din acest stat este aplicabili raporturilor de munci, unititile trimitiitoare
suportd integral contributiile previzute de legea locald in sarcina angajatorului
calculate in raport cu drepturile salariale si acordd, dup3 caz, drepturile obligatorii
cuvenite angajatilor, potrivit legislatiei locale.”



Art.IL - Prezenta ordonanta intrd in vigoare la 3 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Contrasemneazii:
Ministrul afacerilor externe

, Mihai-Riizvan Ungureanu
(L

Ministrul muncii, solidarititii sodidfe si familiei

Ministrul finantelor publice
Sebastian Teodor Gheorghe Viid
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