PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 504/2004 privind institutiile publice de
spectacole si concerte

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

Articol unic: Legea nr. 504/2004 privind institutiile publice de spectacole si
concerte, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.119 din 29 noiembrie
2004 se modifica si se completeaza, dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2 literele a) si d) vor avea urmitorul cuprins:

»a) institutiile publice de spectacole §i concerte sunt acele institutii care au in componenti
colective artistice, colective tehnice si personal administrativ si care prezinti publicului
spectacole dramatice, lirice, coregrafice, de divertisment, folclorice, de varietati, de circ,
de papusi sau marionete, precum §i concerte, indiferent de gen, sau orice alt tip de
reprezentatie, in care prestatiile artistilor interpreti sunt prezentate direct publicului si
sunt finantate din subventii de la bugetul de stat sau de la bugetele locale si din venituri
proprii, dupi caz;

d) stagiunea este perioada in care o institutie publicdi de spectacole sau concerte
pregateste §i prezintd direct publicului productiile sale artistice; stagiunea cuprinde, de
reguld, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici, fiind urmata de o vacanti de doua
luni; durata si data inceperii stagiunii se stabilesc prin Contractul colectiv de munci la
nivel de institutie”.

2. La articolul 4 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»Art. 4. — (1) Institutiile publice de spectacole si concerte au personalitate juridica si se
organizeazi $i functioneazd potrivit prevederilor prezentei legi, contractelor colective de
munca aplicabile precum si regulamentelor proprii de organizare §i functionare, aprobate
conform normelor legale in vigoare, in subordinea autorititilor administratiei publice
centrale sau locale”.

3. La articolul 5 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

+(2) Incadrarea institutiilor publice de spectacole si concerte conform prevederilor alin.
(1) se face prin hotérare a Guvernului, la propunerea Ministerului Culturii si Cultelor, cu
consultarea sindicatelor reprezentative”.

4. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) In functie de modul in care se organizeaza activitatea lor specifica,
institutiile publice de spectacole §i concerte sunt, dupi caz:

a) institutii publice de repertoriu;

b) institutii publice de proiecte;



(2) Institutiile publice de repertoriu sunt cele care au cel putin un ansambiu artistic
permanent, capabil s& sustind activitatea unei stagiuni, cu un portofoliu de cel putin trei
spectacole diferite si care realizeaza, in fiecare stagiune, cel putin dous spectacole noi ce
se adauga portofoliului existent sau inlocuiesc unele dintre componentele acestuia.

(3) Institutiile publice de proiecte sunt cele care nu au un ansamblu artistic permanent,
dar dispun de resursele logistice si financiare necesare pentru a realiza spectacole proprii
pe care le prezinta in serii determinate, pe durata unei stagiuni”.

Articolul 7 se abroga.

5. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

6. ,Art. 10. — Finantarea institutiilor publice de spectacole si concerte se realizeazi din
subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupi caz si venituri
proprii, precum si din alte surse, potrivit prevederilor prezentei legi”.

7. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 11. — Pentru asigurarea finantarii de baza a activititii institutiilor publice de
spectacole, trebuie sa se respecte urmitoarele:

a) subventiile acordate pentru finantarca cheltuielilor functionale sunt folosite pentru
acoperirea integrald a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor pentru intretinerea,
reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale a institutiilor;

b) veniturile proprii provenite din exercitarea activititilor specifice se utilizeazi exclusiv
pentru finantarea cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale, precum si
stimularii personalului;

¢) cota ce revine, potrivit reglementérilor in vigoare, din veniturile proprii provenite din
exploatarea unor bunuri aflate in administrare se utilizeaza exclusiv pentru finantarea
cheltuielilor functionale ale institutiilor: cheltuieli materiale si servicii pentru intretinerea
si reabilitarea bazei materiale;

d) subventiile acordate pentru finantarea cheltuielilor aferente programelor si proiectelor
culturale, se folosesc, in corelatie cu veniturile proprii prezumate a se realiza din
exercitarea activititii specifice, pentru acoperirea integrald a cheltuielilor directe aferente
proiectelor si programelor culturale”.

8. La articolul 12 alineatele (1) 5i (2) vor avea urmitorul cuprins:

»Art. 12. — (1) Ministerul Culturii si Cultelor i autorititile administragiei publice locale
pot subventiona realizarea unor proiecte sau programe culturale, inclusiv a unor turnee,
de catre institutiile publice de spectacole si concerte, altele decat cele aflate in directa
subordonare, In conditiile legii.

(2) In cadrul subventiilor acordate, potrivit dispozitiilor alin. (1), pot fi previzute si
stimulente pecuniare pentru personalul artistic si tehnic care realizeazi proiectele si
programele culturale™.

9. La articolul 14 alineatele (1) 5) vor avea urmitorul cuprins:

»Art. 14. — (1) Functionarea institufiilor publice de spectacole si concerte se asigura prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munci, in functii de specialitate
artisticd sau tehnica, in functii auxiliare si de intretinere.

(2) Activitatea fiecdrui salariat din cadrul institutiei publice de spectacole si concerte se
organizeaza potrivit figei postului.

(3) Pentru personalul din institutiile publice de spectacole si concerte, care lucreazi
potrivit programului stabilit de conducerea institutiei, in zilele de simbitd si duminica,
precum si in zilele de sarbitoare legald, se acordd un spor negociat in contractele



colective de munci aplicabile, pentru timpul de lucru efectuat, cu asigurarea repausului
sdptamanal legal de doud zile libere consecutive sporul negociat in contractele colective
aplicabile nu poate fi mai mic de 100% din salariul de bazi.

(4) Activitatea sdptdmaénala in institutiile de spectacole si concerte, cuprinde 5 zile de
lucru, cu un repaus saptimanal acordat de doud zile consecutiv §i este organizata potrivit
contractului colectiv de munci la nivel de ramura si de institutie precum si potrivit
regulamentelor de organizare gi functionare, proprii fiecirei institutii

(5) In institutiile publice de spectacole si concerte, munca suplimentard nu poate fi
efectuatd fird acordul salariatului. Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere
platite in urmétoarele 30 de zile dupi efectuarea acesteia. In cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibili in termenul de 30 de zile, in luna urmétoare, munca
suplimentara va fi platitd salariatului prin adiugarea unui spor ce ny poate fi mai mic de
75% din salariul de baz3”.

10. La articolul 15 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

» {(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum gi
organizarea muncii, se stabilesc prin contractul colectiv de munci la nivel de ramuri $i,
respectiv, de institutie”.

11. La articolul 15 se introduce alineatul (3) cu urmétorul cuprins:

»(3) Timpul de munca pentru personalul artistic este alcatuit din repetitii, spectacole,
studiu individual, repetitii pe grupe”,

12. La articolul 16 alineatele (1) — (3) vor avea urmatorul cuprins:

Art. 16 — (1) in cazul personalului incadrat in functii de specialitate artistica sau tehnica,
contractele individuale de munci se pot incheia:

a) de regula, pe durati nedeterminati;

b) prin derogare de la regula generald de contract individual de munca pe perioads
nedeterminati, angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile
legii si a prezentului contract, personal salariat cu contract individual de munca pe
durata determinata.

¢) contractul individual de munci pe durati determinati se poate incheia numai in
formad scrisa, cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie.

d) contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit si dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar numai iniuntrul
termenului de 24 de luni si de cel mult doud ori consecutiv.

¢) intre aceleasi parti se pot incheia cel mult trei contracte individuale de munci pe
duratd determinat3 succesive, dar numai inauntrul termenului de 24 de luni.

f) contractul individual de munci pe durati determinati incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munci anterior sunt considerate contracte
succesive.

g) la incetarea celui de-al 3-lea contract individual de munci pe duratd determinati
succesiv prevazut la alin. 4 sau la expirarea termenului prevazut la alin 3, pe
postul respectiv va fi angajat un salariat cu contract individual de munca pe durati
nedeterminata.

h) contractul individual de munca pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 24 de luni cu exceptia situatiei in care salariatul opteaza in
mod exceptional pentru contractul individual de munca determinat, formulind o
cerere scrisd in acest sens citre angajator.



i) drepturile prevdzute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul
celor stabilite prin prezentul contract colectiv de munci;

1) prevederile contractelor individuale de munci existente la data intrarii in vigoare a
contractelor colective de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestora din
urmd, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a Contractului colectiv de
munca unic la nivel de ramuri cultur;

k) pe spectacol.

(2) incadrarea personalului previzut la alin. (1) se face pe baza de concurs sau examen
organizat in conditiile legii, conform Contractului colectiv de munca unic la nivel de
ramurd-cultura.

(3) In cazul contractelor individuale de munci ce se incheie potrivit prevederilor alin. (1)
lit. ¢), angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor dar numai cu avizul
Consiliului de Administratie.

13. La articolul 16 alineatele (4) si (5) se abroga.

14. Articolul. 17 va avea urmitorul cuprins:

»Art. 17 — (1) Pentru munca prestati in conditiile previzute in contractul individual de
munci, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului
de munca, indiferent de natura institutiei in care acesta Isi desfisoara activitatea. Salariul
cuprinde salariul de bazi, adaosurile si sporurile la acesta, indexdrile ulterioare si alte
drepturi de natura salariala, in limitele i conditiile legii. Salariatii care au titlul de doctor
vor beneficia, potrivit legii, de un spor de 15%, calculat la salariul de baza.

(2)- Sporurile ce se acorda, in conditiile legii, sunt urmitoarele:

a) pentru conditii deosebite de munca, grele, periculoase, vitimitoare, penibile sau altele
— pénd la 15%;

b) pentru conditii nocive de munci —pana la 15%;

¢) pentru orele lucrate peste programul normal de lucru:

— 75% din salariul de bazi, pentru primele 2 ore de depisire a duratei normale a zilei de
lucru;

— 100% pentru orele urmétoare;

— 100% pentru lucrul in zilele libere si de sarbatori legale,

d) pentru vechime in munci:

- intre 3 si 5 ani — 5%;

- intre 5 i 10 ani — 10%;

- intre 10 si 15 ani — 15%;

- intre 15 si 20 ani ~ 20%;

- peste 20 de ani — 25%;

e) pentru lucrul in timpul noptii -— 25%;

t) personalul cu o vechime neintrerupta de 10 ani in oricare dintre institutiile de cultura
beneficiazd de un spor de fidelitate de 15% din salariul de bazi, care face parte din
acesta.

g) personalul salariat beneficiaza, pentru suprasolicitare neuropsihici, de un spor de 5%
din salariul de bazi, care face parte din acesta, pentru fiecare treapti/gradatie profesionala
detinuta.

(3) Prin contractul colectiv de munci la nivel de institutii pot fi negociate si alte categorii
de sporuri, (spor pentru folosirea unei limbi striine — daca aceasta nu este cuprinsi in
obligatiile postului etc.)



(4) Sporurile prevdzute mai sus se acordd numai pentru locurile de munca unde acestea
nu sunt cuprinse in salariul de bazi.
(5) Adaosurile la salariul de bazi sunt:
a) premiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-o proportie de minimum 2%
din fondul de salarizare realizat lunar si cumulat;
b) cota-parte din veniturile extrabugetare, ce se repartizeazi salariatilor, in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/1996 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a institutiilor publice de culturd finantate din venituri extrabugetare si alocatii
de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din
aceste institufii, precum si imbunatitirea salarizirii personalului din institutiile si
activitatile cu profil cultural, aprobata cu modificari prin Legea 86/1996, cu modificarile
si completérile ulterioare.
c) tichetele de masa acordate in limita prevederilor legale si intelegerii partilor.
d) alte drepturi salariale ce se pot acorda in conditiile legii.
(6) Conditiile de participare la fondul de premiere, precum si perioada in care se acorda
cota de venit extrabugetar salariatilor, care nu poate fi mai mare de un an, se stabilesc
prin contractul colectiv de munca la nivel de institutie.
15. Articolul 18 va avea urmitorul cuprins:
»Art. 18 — Personalul angajat in functii de specialitate artistica cu contract individual de
muncd, care nu are domiciliul stabil in localitate $i nu beneficiazi de locuinta de serviciu,
va primi din bugetul institutiei o indemnizatie lunari de cazare, neimpozabili, in cuantum
de pénd la 50% din salariului mediu net pe economie dar numai cu avizul Consiliului de
Administratie”.
16. La articolul19 alineatele (2) si (3) vor avea urmitorul cuprins:
» (2) Prin decizia directorului general sau, dupi caz, a directorului se infiinteaza Consiliul
artistic, cu rol consultativ conform prevederilor contractului colectiv de munci pe ramura
culturd”.
(3) Consiliul administrativ, organism cu rol consultativ, este numit prin decizia
directorului general sau, dupa caz, a directorului, potrivit legii, si este format din:

a) presedinte - directorul general sau, dupi caz, directorul;

b) membri:

- reprezentantul autoritétii tutelare, propus de aceasta;

- directorul artistic;

- directorul administrativ sau, dupa caz, directorul executiv:

- directorul economic sau, dupa caz, contabilul-sef;

- consilierul juridic;

- delegatii sindicatului reprezentativ, propusi de acesta”.
17. Articolul va avea urmatorul cuprins: ‘
»Art. 26. — (1) Activitatea institutiilor publice de spectacole si concerte poate fi
concesionatd in baza prevederilor Legii nr. 219/1998 privind regimul concesiunilor, cu
modificérile §i completarile ulterioare.
(2) Concesionarii persoane fizice trebuie si fi condus minim 3 ani. in bune conditii,
institutii de acelasi profil.
(3) Concesionarii persoane juridice trebuie sa aiba o buni experienta de cel putin 5 ani in
organizarea activitifii unei institutii de spectacole si concerte din domeniul de activitate
artistica care urmeaza a fi concesionat.



(4) Activitdtile care vor fi cesionate isi vor pistra pana la finalizarea contractului de
concesiune caracterul avut anterior cesiondrii.

(5) La elaborarea studiului de oportunitate ce urmeazi a fi efectuat, conform prevederilor
legale, de catre cesionarul activitdii vor participa si organizatiile sindicale de tip federativ
reprezentative.

(6) Prevederile art. 2, alin. (2) din Legea 219/1998 privind regimul concesiunilor, cu
medificdrile si completirile ulterioare se aplici numai pe baza normelor metodologice
elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor cu consultarea sindicatelor reprezentative si
aprobate prin Hotiradre a Guvernului.

(7) Normele metodologice prevazute la alin. (6) vor fi elaborate la Ministerul Culturii si
Cultelor in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative.

(8) Caietul de sarcini al concesiunii §i contractul de concesiune vor cuprinde clauze cu
privire la:

- interdictia schimbdrii obiectului de activitate concesionat;

- mentinerea unui procent de cel putin 75% din personalul incadrat cu contract individual
de munci pe perioadi nedeterminata existent la data concesiondrii precum si mentinerea
persoanelor angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinati pani la
finalizarea acestora.

(9) Activitatea institutiilor publice de spectacole si concerte poate fi concesionatd pe o
perioada de maximum 10 ani”.

18. Articolul. 27 se abroga.

19, Articolul 28 va avea urmatorul cuprins:

HArt. 28— (1) Institutiile publice de spectacole si concerte existente la data intririi in
vigoare a prezentei legi, sunt §i riman institutii de repertoriu prin efectul legii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alineatului precedent, institutiile create pentru
realizarea de proiecte i care prin efectul legii devin institutii de proiecte”.

20. Articolul 29 va avea urmitorul cuprins:

wArt. 29 — Ministerul Culturii si Cultelor este autoritatea administratici publice centrale
care, in domeniul institutiilor publice de spectacole si concerte, urmareste, impreuna cu
autoritaftle administratiei publice locale si sindicatele reprezentative, punerea in aplicare
si respectarea reglementirilor de specialitate, precum si a prevederilor prezentei legi”.





