EXPUNERE DE MOTIVE

Programul de guvernare pe perioada 2005-2008, in baza ciruia se deruleazi
restructurarea §i reorganizarea unor societiti nationale, regii si companii nationale sau
societdti comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societdfilor comerciale si
regiilor autonome subordonate autorititilor administratiei publice locale, denumite societati

k]

are ca obiective principale reducerea in continuare a subventiilor si pierderilor de

exploatare, obtinerea unei competitivitati reale in conditiile unei piete libere si atenuarea
impactului social prin programe consistente.

Expirarea, la 31 ianuarie 2007, a termenului prevézut la art.2 alin.(1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare
$i privatizare a unor societati nationale, companii nationale i societati comerciale cu capital
majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale §i regiilor autonome subordonate
autoritatilor administratiei publice locale, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea
nr.569/2003 cu modificirile si completirile ulterioare, impune luarea unor masuri urgente,
pentru atenuarea impactului social al proceselor de restructurare $i reorganizare, protectia
sociala a persoanelor concediate.

De asemenea, masurile de mai sus sunt necesare si pentru asigurarea realizirii unor
activitdti de conservare, inchidere, ecologizare si monitorizare postinchidere a minelor, la
societdtile prevézute in listele din anexele la prezentul proiect de ordonanta de urgent.

in sedinta Guvernului din data de 22 noiembrie 2006, a fost aprobat Memorandumul
cu tema: “Elaborarea unui act normativ care si prevadi misuri speciale de protectie sociald
pentru persoanele ce urmeazi a fi disponibilizate prin concedieri colective, dupd data de 1
1anuarie 2007”.

Prezentul act normativ reglementeazi masurile de protectie sociali de care beneficiaza
persoanele disponibilizate prin concedieri colective, efectuate in baza programelor de
restructurare §i reorganizare a societatilor, aprobate prin hotirare a Guvernului, la
propunerea ministerelor de resort, sau a Autorititii pentru Valorificarea Activelor Statului in
conditiile in care acestea au un program de restructurare $1 reorganizare, sau numai program
de restructurare sau de reorganizare, aprobat astfel incit concedierea colectivi si nu
depaseasca termenul de 31 decembrie 2008, sau dupi caz, termenul de 31 decembrie 2010
pentru persoanele concediate din cadrul societdtilor apartinand sectorului minier, conform



Strategiei industriei miniere pentru pericada 2004 — 2010, aprobatd prin Hotdrirea
Guvernului nr.615/2004.

H

concedieri colective, ca urmare a proceselor mentionate, vor beneficia de urmitoarele
drepturi:

a) la momentul concedierii, respecttv incetdrii contractului individual de munci,
de o sumé egald cu un salariu mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a
efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica;

b} indemnizatie de somaj, stabiliti potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

¢) venit lunar de completare, stabilit o dati cu indemnizatia de somaj si egal cu
diferenta dintre salariul individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere,
stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de muncd, dar nu mai mult decat salariul
mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea,
comunicat de Institutul National de Statistic, st nivelul indemnizatiei de somaj.

Potrivit prezentei ordonante de urgentd a Guvernului, persoanele disponibilizate prin

Sumele necesare pentru acordarea drepturilor previzute in prezentul proiect de
ordonantd de urgentd se suporti din bugetul asigurdrilor pentru somaj, cele necesare anului
2007 incadrandu-se in prevederile bugetului alocat pe anui 2007.

Prezenta ordonantd de urgentd a Guvernului reglementeazd acordarea masurilor de
protectie sociald a persoanelor concediate colectiv de participarea pe toatid perioada
acordrii venitului lunar de completare, la serviciile pentru stimularea ocupdrii si formare
profesionald organizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in
conditiile legii.

Adoptarea in regim de urgentd a prezentului act normativ se mpune in vederea
asigurarii atenudrii impactului social al proceselor de restructurare si reorganizare, protectiei
sociale a persoanelor concediate §i totodatd in vederea asigurdrii realizirii unor activitati
necesare inchiderii si conservirii minelor.

Pentru proiectul de act normativ, a fost indepliniti procedura stabilita prin Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica.



Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege in vederea aprobirii
Ordonantei de urgenti a Guvernului privind protectia sociald acordati persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructurdrii si
reorganizarii unor societiti nationale, regii, companii nationale si societiti
comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale si regitlor
autonome subordonate autorititilor administratiei publice locale, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare.
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