EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea anexei nr. 4 la Legea nr.
4952004 privind salarizarea §i alte drepturi bénesti ale personalului din administratia centrald a

Ministerului Afacerilor Externe $i de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturale romanesti din striindtate

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Initiativa de Cooperare in Sud-Estul Europei (Southeast European Cooperative Initiative - SECI) a
fost lansatd in decembrie 1996, dupid semnarea Acordurilor de pace de la Dayton, la propunerea
comund a Uniunii Europene si Statelor Unite ale Americii, cu scopul dezvoltérii unei strategii
economice si de mediu viabile in regiune. Cele 11 state participante la SECI sunt: Albania,
Bosnia-Hertegovina, Bulgaria, Croatia, Macedonia, Grecia, Moldova, Romania, Slovenia, Turcia
si Ungaria. Printre obiectivele principale propuse si actiunile intreprinse pentru realizarea acestora
se numiri: simplificarea si standardizarea procedurilor de import/export si de trecere a frontierei,
mediatizarea activitdtii grupului de lucru "Simplificarea si facilitarea procedurilor de trecere a
frontierei pentru mijloace de transport comerciale”, completarea portalului SECI pe probleme de
proceduri vamale si transport in regiune, organizarea de audieri publice pentru oamenii de afaceri
care desfagoara activitate de comert exterior, in scopul cunoasterii legislatiei vamale, a tarifelor si
taxelor vamale: "Regimuri vamale de perfectionare activd", "Operatiuni vamale ce impun
antrepozitarea marfii", "Probleme privind zonele libere".

In ultima periocadd, SECI s-a concentrat, in principal, pe proiectele legate de trecerea frontieren i
pe acele proiecte care tin de dezvoltarea infrastructurii de transport, securitate, energie si
dezvoltarea sectorului privat, astfel: facilitarea trecerii frontieret, revizuirea regimului vizelor,
facilitarea transporturilor (mirfuri/pasageri), eficienta energeticd, interconectarea sistemelor
electrice si a retelelor de gaz natural, combaterea criminalitatii transfrontaliere, a terorismului
global, cooperarea intre pictele de capital, arbitrajul comercial, medierea si alte proiecte noi legate
de tehnologii de comunicatie, precum si managementul apei si tratérii apelor reziduale.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 1273/2002 a fost numit Reprezentantul Romadniei in Biroul de
conducere al SECI; totodatd, au fost stabilite conditiile de salarizare si alte categorii de cheltuieli
pentru incadrarea diplomatului romén nominalizat in aceastd functie. Astfel, pe perioada misiunii
in strainitate, salariul in valutd pentru reprezentantul roméan pe langd SECI s-a stabilit prin
aplicarea unui coeficient de ierarhizare de 8,00, calculat asupra nivelului salartului in valutd
stabilit pentru functia de portar. La momentul adoptarii Hotararii Guvernului nr. 1273/2002,
coeficientii de ierarhizare pentru determinarea salariilor in valuti pentru personalul trimis in
misiune permanentd in strainitate erau stabiliti prin Hotéréarli Guvernului nr. 837/1995 cu privire
la criteriile de salarizare in valuta si celelalte drepturi in valuta si in lei ale personalului trimis in
misiune permanenta in strainatate, republicata.




Prin anexa nr. 4 la Legea nr. 495/ 2004 privind salarizarea i alte drepturi banesti ale personalului
din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale romanesti din striinitate, a fost aprobatd noua grildi a
cocficientilor de ierarhizare susmentionati. Conform pozitiei nr. 1 din anexa nr. 4, coeficientul de
ierarhizare corespunzator functiei de reprezentant special SECI este 4,20.

Urgenta promovarii acestui proiect se raportcazi la contextul in care aderarea Roméniei si
Bulgariei la Uniunea Europeana, precum si dialogul intensificat dintre Uniunea Europeana si
statele din regiunea sud-est europeand nemembre UE, au impus o interactiune mai intensé intre
Comisia Europeand si structunile de cooperare regionald. Ca urmare, in viitorul imediat va fi
activatd obligatia titularului functieir de reprezentant special SECI de a exercita atributii
suplimentare de reprezentare, in conditiile in care contributia anuald a Roméniei la bugetul SECI
nu este suficientd pentru acoperirea cheltuielilor relationate indeplinirii acestor atributii.
Principalele activitdti vizeaza contacte la nivel inalt in state membre UE si la Comisia Europeani,
precum si in statele din Europa de Sud-Est. De asemenea, urmareste coordonarea $i interactiune cu
statele participante SECI, este responsabil de consultarea Comisiei Europene, Organizatiet pentru
Cooperare si Securitate in Europa (OSCE), Comisia Economica ONU pentru Europa (CEE/ONU)
s1 alte institutii subregionale, regionale si internationale.

Actiunile reprezentantului special SECI sunt complementare activitdtilor Comisiei Europene in
regiune in domeniul Justitie si Afaceri Interne, precum si in evaluarea indephnirii prevedenlor
Acordurilor de Stabilizare si Asociere.

2. Schimbari preconizate

Pozitia de reprezentant special SECI presupune un inalt grad de profesionalism avand in vedere
contactele frecvente cu oficiali ai organizatiilor care isi desfasoard activitatea in Viena, ceea ce
determini, de asemenea, necesitatea unui nivel corespunzitor de reprezentare si protocol, tinand
cont de urmatoarele:

Viena reprezinti o comunitate importantd a functionarilor internationali, fiind sediul mai multor
Organizatii Internationale. Biroul ONU de la Viena gizduieste Comisiile pentru Droguri si
Prevenirea Crimei. Din sistemul Natiunilor Unite, i§i au sediul la Viena Agentia Internationala
pentru Energie Atomica (AIEA), Orga.mzana Natiunilor Unite pentru Dezvoltare Industriala
(UNIDO). Totodatd, la Viena isi are sediul si o fihald a [naltului Comisariat ONU pentru
Refugiati. Alte sedii de organizatii internationale:

Tribunalu! International pentru Dreptul Méni,

Banca Europeana de Investitii;

Comisia Internationald pentru Protectia Dundrii;

Centrul European pentru Monitorizarea Rasismului si a Xenotobiei;
Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa;

Organizatia Tarilor Exportatoare de Petrol (OPEC);

Aranjamentul Wassenaar pentru  Controlul  Exporturilor  Armelor
Conventionale si a Bunurilor si Tehnologiilor cu Dubla Folosinta;
Organizatia pentru Interzicerea Testelor Nucleare Comprehensive
{CTBTO).
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Avand in vedere importanta asigurdrii unui nivel optim de reprezentare al diplomatului romén
delegat la SECI, prin prezenta ordonantd de urgentd se prevede restabilirea coeficientului de
ierarhizare aferent acestei functii la valoarea initiald, de 8.00.




3. Alte informatii

Fati de cele prezentate, se apreciazd ci sunt indeplinite conditiile legale privind urgenta si
caracterul extraordinar al reglementirii conform art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei,
republicata.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

Nu este cazul

2. Impact asupra mediunlui de afaceri
Nu este cazul

3. Impact social
Nu este cazul

4, Impact asupra mediului
Nu este cazul

5. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -
Indicaton Anul curent | Urmitorii patru ani Media pe
cinci ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i.  impozit pe profit

ii.  impozit pe venit
b) bugete locale

i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i.  contributii de asiguriri

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, | 93 106 | 105 | 105} 105 | 103
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i.  cheltuieli de personal 93 106 | 105 | 105 | 105 { 103
ii.  bunuri si servicit
b) bugete locale:

i.  cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri gi servicil

3. Impact financiar, plus/minus, din care: 93 106 | 105 | 105 | 105 | 103

a) buget de stat 93 106 | 105 | 105|105 103

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare ]




5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Prin cresterea coeficientului de ierarhizare
de la 4.2 Ia 8, salanu! lunar in valutd al
reprezentantului special la SECI va creste cu
2.508 euro.

Pentru 2007 s-au luat in calcul 10,5 luni.
Prin transformarea diferentei de salariu, ,in
lei, 1a cursurile de schimb din fiecare an
rezultd influentele asupra cheltuielilor
bugetare de la pct. 2 5i 3.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proicctului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare
a) acte normative care se modifici ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de act normativ;

Se modifica anexa nr. 4 din Legea nr. 495/ 2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe i de la misiunile
diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale roméanesti din striinatate

b) acte normative care se abrogi ca urmare a intririi in vigoare a proiectului de act normativ;

Nu este cazul
¢) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementrii noilor dispozitii.

Nu este cazul

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie
Nu este cazul

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Nu este cazul

4. Evaluarea conformititii:
Nu este cazui

Denumirea actului sau | Gradul de conformitate (se | Comentarii
documentului comunitar, | conformeaza / nu se
numdrul, data adoptarii si data | conformeaza)

publicarii

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Nu este cazul

6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Nu este cazul




2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului
in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act normativ
Nu este cazul

3. Consultiirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul

4. Consultirile desfisurate in cadrul consilillor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotiririi Guvernului nr.750/2005  privind constituirea  consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de catre: Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul
a) Consiliul Legislativ: de ordonantd de urgenta prin avizul nr.

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea claboriarii proiectului de act normativ
Nu este cazul, conform art. 6 alin. (9) din Legea nr. 52/ 2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicad

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si securitatii
cetitenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Nu este cazul

2. Alte informatii
Nu este cazul




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea aprobarii Ordonantei de urgenta
pentru modificarea si completarea anexei nr. 4 la Legea nr. 4952004 privind salarizarea gi alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale romanesti din striainatate, pe care il supunem Parlamentulut spre adoptare.
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