GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langi acestea, precum si din cadrul altor unititi din sistemul

justitiei

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméaniei, republicata, si al art.1, pct. III, poz.7

din Legea nr.502/2006 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopti prezenta ordonanta:

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1 — Prezenta ordonantd reglementeazd salarizarea si alte drepturi ale
personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea, astfel cum este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor

de pe langa acestea, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art.2. - Prezenta ordonantd reglementeaza salarizarea si alte drepturi ale
personalului de spectalitate criminalistic3 §i a personatului care ocupi functii auxiliare

de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice



si laboratoarele de expertize criminalistice, precum §i ale personalului de instruire fard
specialitate juridicd si pentru personalul care ocupd functii auxiliare din cadrul

Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

Capitolul IT
Salarizarea personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor

judecatoresti si parchetelor de pe lingi acestea

Art.3. - (1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul
instangeldr judecatoresti si parchetelor de pe linga acestea se stabilesc pe baza valorii
de referintd sectoriald si a coeficientilor de multiplicare, pe grade sau trepte
profesionale, in raport de functia detinutd, de nivelul studiilor, de vechimea in
specialitate, precum i de nivelul instantei sau al parchetului.

(2) Promovarea personalului auxiliar de specialitate pe grade sau trepte
profesionale se face pe bazi de concurs sau examen, in raport cu vechimea in
specialitate, competenta profesionald si rezultatele obtinute in activitate, potrivit
dispozitiilor Legii nr.567/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoregti si al parchetelor
de pe langd acestea, incadrat pe bazd de concurs pe posturi vacante temporar, este
definitivat in functie pe baza unor criterii de apreciere a performantelor profesionale,
avandu-se in vedere vechimea minimd in specialitate, competenta profesionald si
activitate profesionald deosebitd, evaluata cu calificativul "foarte bine".

(4) Coeficientii de multiplicare pentru stabilirea salariilor de baza ale
personalutui auxiliar de specialitate din cadrul judecatoriilor si al parchetelor de pe
langa acestea sunt previzuti la lit. A din anexa nr. la, pentru perioada ianuarie — 31
martie 2007, la lit. A din anexa nr. 1b, pentru perioada 1 aprilie — 30 septembrie 2007 si
la lit. A din anexa nr. ic de la 1 octombrie 2007.

(5) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la tribunale si de

la parchetele de pe langa acestea, precum si de la judecatoriile din municipiul Bucuresti



si din localitatile resedintd de judet si de la parchetele de pe langa acestea sunt cu 5%
mai mari decat cele stabilite potrivit prevederilor alin. (4).

(6) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate de la curtile de apel
s1 parchetele de pe langd acestea sunt cu 7% mai mari decat cele stabilite potrivit
prevederilor alin. (4). ‘

(7) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la
Directia Nationald Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati i Terorism sunt cu 10% mai mari decit cele stabilite potrivit
prevederilor alin. (4).

(8) Grefierii care participa la efectuarea actelor privind procedura reorganizirii
judiciare si a falimentului, a actelor de executare penald si executare civild, beneficiaza
de o indemnizatie lunard de 10% din salariul de baza, calculatd in raport cu timpul

efectiv lucrat in aceste activitati

Art.4. - Personalul prevazut la art. 1 cu functii de conducere beneficiazd de o
indemnizatie de conducere stabilitd in procente din salariul de bazd corespunzitor
functiei de executie, gradului sau treptei profesionale in care cei in cauza sunt incadrati.
Indemnizatia de conducere este prevazuti la lit. B din anexele nr. la, 1b si 1¢ si face

parte din salariul de baza.

Art. 5. — (1) Personalul prevazut la art. 1 care poseda titlul stiintific de "doctor"
sau "doctor docent” beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza.

(2) Sporul previzut la alin.(1) se plateste cu incepere de la data de Intéi a lunii

urmatoare celei In care s-a solicitat.

Art. 6. — (1) Orele lucrate, din dispozitia conducétorului instantei judecitoresti
sau parchetului de pe langd aceasta, peste durata normala a timpului de munci, sau in
zilele de sarbitori legale ori declarate ca zile nelucritoare, de catre personalul prevazut

la art. 1 incadrat in functii de executie sau de conducere pot fi recuperate in urmatoarele
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30 de zile sau, la cererea celor in cauza, se platesc cu un spor din salariul de baza, dup:
cum urmeaza:
a) 75% din salariul de baza pentru primele doud ore de depésire a duratei normale a
zilei de lucru; i
b) 100% din salariul de baza pentru orele urmitoare.
(2) Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus sdptamanal sau
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.
(3) Numarul orelor suplimentare nu poate depasi 360 de ore intr-un an.
(4) Personalul care, potrivit programului de lucru, isi desfasoara activitatea in
timpul noptii, intre orele 22,00 - 6,00, poate beneficia, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel

putin jumatate din programul normal de lucru.

Art.7. - 1) In caz de deces al unei persoane din categoria celor prevazute la art.
1, membrii familiei care au dreptul, potrivit legii, la pensie de urmas primesc pe o
perioadad de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a celui
decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina
institutiei in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare

drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Capitolul 11
Salarizarea personalului de instruire fira specialitate juridica si a personalului
care ocupa functii auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si

Scolii Nationale de Grefieri

Art. 8. — (1) Salariile de bazad pentru personalul de instruire fard specialitate
juridicd si pentru personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si
Scolii Nationale de Grefieri sunt stabilite pe grade profesionale, in functie de nivelul

studiilor si de vechimea in specialitate.



(2) Coeficientit de multiplicare pentru stabilirea salariilor de baza ale
personalului prevazut 1a alin.(1) sunt prevazuti in anexa nr. 3a pentru perioada ianuarie
— 31 martie 2007, In anexa nr. 3 b pentru perioada 1 aprilie — 30 septembrie 2007 si in

anexa nr. 3¢ de la 1 octombrie 2007 .

Art.9. - (1) La Institutul National al Magistraturii §i Scoala Nationalad de Grefieri,
pentru indeplinirea unor activititi pentru care volumul de munci este sub jumatate din
cel al unui post cu norma intreagd, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de norma vor fi
prevazute in statul de functii. Activitatile pentru care se poate aplica plata cu ora se
stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face Iluindu-se in considerare indemnizatia de
incadrare lunard bruta a celui in cauzi, stabilita in conditiile prevazute la art.8.

(3) Pentru personalul care presteaza activititl didactice cu ora, calculul tarifului
orar se face in raport cu norma didactica de predare sdptdmanald si cu functia didactica

indeplinita.

Capitolul IV
Salarizarea personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de

Expertize Criminalistice si laboratoarele de expertize criminalistice

Art.10. - Salariile de bazd pentru functile de executie de specialitate din
Institutul National de Expertize Criminalistice si din laboratoarele de expertize
criminalistice sunt stabilite pe grade sau trepte profesionale, in raport cu nivelul

studiilor si vechimea in specialitate.

Art.11. - Coeficientii de multiplicare a salariilor de bazad pentru functiile de
executie de specialitate, precum si indemnizatiile de conducere pentru personalul din

cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice §i laboratoarele de expertize
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criminalistice sunt prevdzuti in anexa nr. 2a pentru perioada ianuarie — 31 martie 2007.
in anexa nr. 2 b pentru perioada 1 aprilie — 30 septembrie 2007 i in anexa nr. 2 c de la

1 octombrie 2007 .

Art. 12. — (1) Expertii criminaligti care poseda titlul stuntific de "doctor" sau de
"doctor docent" beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza.
(2) Sporul prevazut la alin.(1) se plateste cu incepere de la data de Intai a lunii

urmatoare celei 1n care s-a solicitat.

Capitolul V

Dispozitii comune

Art, 13. - (1) Pentru vechimea in munca, personalul salarizat potrivit prezentei
ordonante beneficiazd de un spor de vechime de pana la 25%, calculat la salariul de

baza corespunzitor timpului efectiv lucrat In program normal de lucru, dupd cum

urmeaza:
- intre 3 1 5 ani - 5%:;
-dela5lal0am - 10%;
-delal101lal5 ani - 15%;
-delal5la20deami - 20%;
- peste 20 de ani - 25%.

(2) Sporul de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de intéi a lunii

urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in munca.

Art.14. - (1) Pentru rezultate deosebite Tn activitatea desfasuratd, in urma
aprecierii activititii prin evaluare, personalul salarizat potrivit prezentei ordonante
poate primi salariul de merit lunar de pand la 20% din salariul de bazd, care face parte

din acesta si constituie baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi ce se acorda in



raport cu salariul de bazad. Salariul de merit se acordd anual dupa aprobarea bugetului
anual.

(2) Salariul de merit se poate acorda pentru cel mult 25% din numarul de posturi
previazute in statul de functii pentrﬁ aceste categorii de personal.

(3) Salaniile de merit stabilite potrivit alin. (1) si (2) se acorda pentru cel mult 1/3
din functiile de conducere.

(4) Pentru personalul nou-angajat salariul de merit se poate acorda dupa o
perioada de cel putin 6 luni de la incadrare.

(5) Salariul de merit se retrage in cursul anului persoanelor care au desfasurat
activitati profesionale nesatisficitoare ori au sivérsit abateri pentru care au fost
sanctionate disciplinar. Aceste drepturi se anuleazd in cazul persoanelor care au fost
inlaturate din functie pentru fapte imputabile lor.

(6) In cazul in care raporturile de serviciu ale personalului care beneficiaza de
salariu de merit Inceteaza sau se suspenda, salariile de merit se redistribuie, incepand cu
data de intdi a lunii urméitoare, altor persoane cu functii de conducere, respectiv de

executie, care indeplinesc conditiile pentru acordare.

Art. 15. - (1) Pentru activitatea desfasurati, personalul salarizat potrivit prezentei
ordonante beneficiaza, la sfarsitul anului calendaristic, de un premiu anual egal cu
salariul de bazi din ultima lund a anului pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului, premiul se acordd proportional
cu perioada in care au lucrat, luandu-se in calcul salariul de baza din ultima lunid de
activitate.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu vor f1 acordate in cazul persoanelor care,
in cursul anului, au desfagurat activitati profesionale nesatisfacdtoare ori au savarsit
abateri pentru care au fost sanctionate disciplinar. Aceste drepturi se anuleaza in cazul

persoanelor care au fost inlaturate din functie pentru fapte imputabile lor.



Art.16. — (1) Personalul salarizat potrivit prezentei ordonante beneficiaza de ur
spor de fidelitate, in raport cu vechimea efectiva in functia auxiliard de specialitate,
calculat la salariul de baza, dupi cum urmeazi:

-delaSlal0anm - 5%;
-delal0lal5ani -10%;
-dela151a 20 de ani - 15%;
-peste 20de ani - 20%.

(2) Sporul prevazut la alin. (1) se pliteste de la data de intdi a lunii urmétoare
celeil in care s-a implinit vechimea in functia auxiliard de specialitate.

(3) Sporul de fidelitate se ia in calcul la stabilirea pensiilor de serviciu si a

celorlalte drepturi de asiguran sociale, potrivit legii.

Art.17. - In cazul in care ordonatorul principal de credite sau dupd caz,
procurorul gef al Directiei Nationale Anticoruptie realizeazi economii la cheltuielile de
personal, se pot acorda premii, In cursul anului, In limita a 5% din fondul de salarii
prevazut in buget, personalului care asigura realizarea activititii ce revenea posturilor

din care au provenit economiile.

Art.18. - Ministerul Justitiei, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe
lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie §i Directia Nationald Anticoruptie pot constitui,
pentru personalul prevazut la art. 1 si art.2, un fond de premiere lunar prin aplicarea
unei cote de pana la 2% asupra fondului de salarii previzut in bugetele de venituri si
cheltuieli ale fiecarei unitati. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului

personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in

activitate, apreciate ca valoroase.

Art. 19. - (1) Salariul de bazi pentru personalul cu functii de conducere este cel
corespunzator functiei de executie, gradului sau treptei profesionale in care cei in cauza

sunt incadrati, la care se adauga o indemnizatie de conducere stabilitd in procente din



salariul de baza, diferentiata in raport cu complexitatea $i raspunderea ce revin functiei
de conducere. Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

(2) Indemnizatia de conducere se stabileste la numirea in functie, de catre
ordonatorul de credite, in raport cu complexitatea activitatii desfagurate in cadrul
functiei de conducere.

(3) Indemnizatia de conducere poate fi reevaluatd anual, In raport cu rezultatele
obtinute de structura condusd in realizarea atributiilor, obiectivelor, programelor si
proiectelor, dupa aprobarea bugetului anual.

(4) Indemnizatia de conducere se acorda si persoanelor prevazute la alin. (1), care
conduc sau coordoneazd programe/proiecte pe perioada de derulare a acestora,

prevazute in programul de activitate al institufiei.

Art.20. - Persoanele numite temporar intr-o functie de conducere, in cazul in
care titularul acesteia lipseste din institutie o perioadd mai mare de 30 de zile
calendaristice $i nu beneficiazd de salariu sau indemnizatie pe perioada respectiva,
primesc, pe langa salariul de baza al functiei, gradului sau treptei in care sunt incadrate,

indemnizatia corespunzitoare functiei de conducere pe care o preiau.

Art.21. — (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langi acestea, in activitate sau pensionari, beneficiazd in mod gratuit
de asistentd medicald, medicamente §i proteze, In conditiile respectari dispozitiilor
legale privind plata contributiei la asigurdrile sociale de sanatate.

(2) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a medicamentelor

si protezelor sunt stabilite prin hotérare a Guvernulus.

Art.22, - (1) Pentru conditii deosebite de muncd, grele, vatdmdtoare sau
periculoase, personalul salarizat potrivit prezentei ordonante beneficiaza de un spor de
15% din salariul de bazi, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Locurile de munca si categoriile de personal care beneficiaza de acest spor se

aprobd prin ordin al ministrului justitiei, al presedintelui Inaltei Curti de Casatie si
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Justitie, al procurorului general al Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si
Justitie sau, dupé caz, al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, in functie

de conditiile deosebite, grele, vatdmatoare si periculoase stabilite, potrivit legii.

Art.23. — (1) La plecarea in concediul de odihnd, personalul salarizat potrivit
prezentel ordonante are dreptul, 1n conditiile legii, pe 14ngd indemnizatia de concediu,
$1 la o prima egald cu salariul de baza din luna anterioard plecirii in concediu.
Indemnizatia de concediu si prima se platesc cumulat, cu cel mult 5 zile Tnaintea datei
plecdrii in concediu. In cazul in care concediul de odihni se efectueazi fractionat,
prima de concediu si salariul de bazi se acordi o singurd data.

(2) In perioada concediului de odihni personalul auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe 1anga acestea beneficiazi, o singuri
datd pe an, de transport gratuit dus-intors ntre localitatea de domiciliu si localitatea din
tard in care 1§i petrec concedul de odihna sau de decontarea valorii a 7,5 litri carburant
la suta de kilometri, in cazul In care deplasarea intre localitatea de domiciliu si

localitatea din tard unde isi petrec concediul se face cu autoturismul

Capitolul VI

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 24. - Personalul salarizat potrivit prezentei ordonante aflat in activitate la
data intririi in vigoare a acesteia se considera ci indeplineste conditiile legale pentru

functia pe care este incadrat la aceasta data.

Art.25. — (1) Salanzarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de
specialitate militar §i civil de la instantele judecitoresti si parchetele militare se asigurd
de Ministerul Apdrdrii, potrivit prevederilor prezentei ordonante §i reglementarilor
referitoare la drepturile materiale $i banesti specifice calitatii de militar activ, respectiv

de salariat civil al Ministerului Apararii.
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(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apérarii,
din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, se asigurd de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei ordonante si reglementarilor referitoare la drepturile materiale §i banegti

specifice calititii de personal civil al Ministerului Apérarii.

Art. 26. - Statele de personal si statele de functii se intocmesc in limita

numarului de posturi legal aprobat.

Art. 27. — Drepturile de salarizare prevazute de prezenta ordonanta sunt brute si
impozabile. Acestea vor fi actualizate prin aplicarea. majordrilor acordate in

conformitate cu prevederile legale.

Art.28. - Anexele nr. la—3a, nr.lb—3 bsinr.l c -3 ¢ fac parte integranta din

prezenta ordonanta.

Art.29. — Salariile de baza individuale lunare calculate pentru cele 3 etape de
majorare, potrivit prevederilor prezente: ordonante, vor fi rotunjite din 1 leu in 1 leu in

favoarea salanatilor.

Art.30. — La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante, se abroga:

a) Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din
organele autoritétii judecatoresti, republicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 563 din 18 nolembrie 1999, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) dispozitiile privind salarizarea si alte drepturi ale personalului auxiliar de
specialitate din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie cuprinse in Legea nr. 56/1996
privind salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor Inaltei Curti de Casatie §i Justitie,
ale magistratilor-asistenti §i ale celorlalte categorii de personal, 'publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 139 din 4 iulie 1996, cu modificarile st completarile
ulterioare;

¢) orice alte dispozitii contrare.
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Art.31. - Prezenta ordonantd intrd in vigoare la trei zile de la d: a

publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei.

Bucuresti, 24 .ol . Zoo}

Nr. %

PRIM-MINISTRU . °
ERSN

CALIN PORESCU -TARICEANU

Contrasemneaza:

Ministrul justitiei

Monica-Luisa Macovei

Ministrul finantelor publice

Sebastian Teodor Gheorghe Vlidescu
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