EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

ORDONANTA

privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personaluiui bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul
de stabilire a salarnilor de bazé pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si Il la Legea nr.154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publicd

Sectiunea 2
Motivul emiterii actului normativ

in conformitate cu parametrii stabilifi prin Memorandumul aprobat in sedinta
Guvernului din data de 17 ianuarie 2007, in anul 2007 personalul coutractual si
functiile de demnitate publica din sectorul bugetar beneficiaza de o crestere salariald
de 18,88%, in decembrie 2007 fatd de decembrie 2006, care se va realiza prin
ordonantd a Guvernului in conformitate cu art.1 pct.Il poz.4 din Legea nr.502/2006
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante.

Personalul contractual si functiile de demnitate publicad este salarizat potrivit
prevederilor Ordonanter Guvernului nr.3/2006, aprobatd cu modifican prin Legea
or.323/2006.

Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale §i Familiei a promovat prezenta
Ordonanta a Cuvernului prin care se reglementeaza cresterile salariale ale
personalului contractual din sectorul bugetar $i ale functiilor de demnitate publica,
pentru perioadele ianuvarie-martie 2007, aprilie-septembrie 2007 i octombrie-
decembrie 2007.

1. Descrierea situatiei actuale
Salariile de bazd ale personalului contractual si indemnizatiile lunare ale

functiilor de demnitate publicd sunt prevazute in anexele la Ordonanta Guvernului
nr.3/2006.



2. Schimbari preconizate

Salariile de baza ale personalului contractual si indemnizatiile lunare ale
functiilor de demnitate publicd avute in luna decembrie 2006 se majoreazé in anul
2007 1in trei etape dupad cum urimeazi :

a) cu 5% incepand cu data de 1 ianuarie 2007 fatd de nivelul din luna decembrie
2006;

b) cu 2% Incepand cu data de 1 aprilie 2007 fatd de nivelul din luna martie 2007;

c) cu 11% incepand cu data de 1 octombrie 2007 fatd de nivelul din luna
septembrie 2007.

Se reglementeazd salarizarea personalului din cadrul cancelariei prefectului,
al cabinetului primarului general al municipiului Bucuresti si al presedintilor
consiliilor judetene.

Se reglementeazd salarizarea administratorului public, functie nou introdusi
prin Legea nr.286/2006 pentru modificarea si completarea pentru modificarea si
completarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001. Nivelul de salarizare
este stabilit intre limite, avind ca limitd minima nivelul salariului de bazi al
secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar ca limitd maxima indemnizatia
primarului, a presedintelui consiliului judetean sau a primarului general al
municipiului Bucuresti, dupa caz.

Se armonizeazd nivelurile salariale pentru unele functii din Anexa nr.IV/2 -
Unitéti de culturd, cum sunt: artist liric opera cu artist liric din alte unitati, corist
cu dirijor cor §i altele.

Se elimind prevederile referitoare la salarizarea personalului din cadrul
Autorititii Nationale Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, deoarece acestea
fac obiectul Legii nr.435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
care 151 desfagoara activitatea in sistemul sanitar-veterinar.

3. Alte informatii

Proiectul de ordonantd cuprinde anexe referitoare la salarizarea functiilor

personalului contractual si indemnizatiile lunare ale functiilor de demnitate publica.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de ordonanti

1. Impactul macro-economic
Realizarea unei administratii performante care sd contribuie eficient la
realizarea obiectivelor din Programul de guvernare.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se refera la acest subiect.
3. Impactul social



Personalul contractual din sectorul bugetar este stimulat in vederea cresterii
performantei in activitatea cu publicul.

4. Impactul asupra mediului
Actul normativ nu se referi la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit gi pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei
Indicatori Anul Urmatorii Media
curent 4 ani pe S ani
1 2 34|56 7

1. Medificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit
b) bugete locale

(i) impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de
stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificiri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care :
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care: +363.539
a) buget de stat +81.046




b) bugete locale

+282.493

4, Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

Actul normativ a fost dezbitut in Comisia de dialog social la Ministerul
Muncii, Solidarititii Sociale i Familiei anterior promovirii proiectulut.
Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de Consiliul Legislativ, prin

avizul nr.99/29.01.2007.

Sectiunea a 7-a

Activitiiti de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

Pentru proiectul de ordonantd a fost indeplinitd procedura stabilitd prin Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Sectiunea a 8-a

Maisuri de implementare

Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege in vederea aprobarii
Ordonantei Guvernului privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si III
la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoanele care ocupd functii de demnitate
publici, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, in temeiul art.1 pct.IIl
poz.4 din Legea nr.502/2006 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante.






