GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art.111 alin(l) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii

securitdtii si sandtdtii in muncd nr. 319 din 14 iulie 2006, initiatd de 6

parlamentari din Grupurile parlamentare ale Aliantei DA, UDMR, PSD si
PRM (Bp. 713/20006).

I.  Principalele reglementiri

Aceastd initiativa legislativi are ca obiect de reglementare amendarea
Legii securitdtii §i sdndtafii in muncd nr. 319/2006, propunindu-se, in
principal, urméatoarele:

_ modificarea art. 13 lit. j) si inserarea unui nou alineat la art. 27 in
scopul instituirii testdrii psihologice obligatorii la angajare, precum si a
controlului psihologic, periodic, ulterior angajarii, pentru toti angajatii
indiferent de profesie, obligind toti angajatorii sa intre in relatie
contractuald permanentd cu un psiholog in specialitatea psihologia muncii
si organizationald;

- inserarea unui nou articol, art. 49’ cu urmitorul cuprins:

, Colegiul Psihologilor din Romdnia atestd dreptul de libera practicd
al psihologilor in specialitate si asigura controlul respectdrii standardelor
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de ‘calitate a serviciilor psihologice in domeniul securitdtii si sandtatii in
- muncd.”

II. Observatii si propuneri

| Textul invocat in Expunerea de motive ca fiind in contradictie cu
principiul independentei profesionale a psihologului, respectiv art. 15
alin. (1) pet. 14 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii §i sdndtdtii in munca nr. 31 9/2006 aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1425/2006, este urmatorul:

Art. 15 (1) Activitdtile de prevenire gi protectie desfdsurate prin
modalitdtile previzute la art. 14 in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii
sunt urmdtoarele:

(...) 14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului
de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;”

Potrivit art. 25 alin. (2) din Legea nr. 319/2006 supravegherca
sinatatii lucritorilor de catre angajatori este asiguratd prin medicii de
medicina muncii.

Astfel, in considerarea prevederilor mai sus mentionate, desi medicii
de medicina muncii recomand3, in urma evaludrii riscurilor, posturi de
lucru pentru care testarea aptitudinilor si/sau controlul periodic este
necesar, psihologul fisi desfasoard activitatea in baza principiului
independentei profesionale, exercitind actul profesional cu asumarea
deplina a raspunderii pentru calitatea acestuia. Psihologului 1i revine in final
responsabilitatea cu privire la concluziile emise, respectiv cu privire la
modul in care se desfisoara testul psihologic.

in conformitate cu art. 7 alin. (4) lit. a) si ¢) din Legea nr. 319/2006
angajatorul are obligatia ca, tinand seama de natura activitatii din
intreprindere, sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea
lucritorilor si si ia in considerare capacitatea acestora in ceea ce priveste
securitatea si sandtatea atunci cand le incredinteaza sarcini.

in acelasi timp, conform art. 7 alin. (1) lit. a) si d) din Legea
nr. 319/2006, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, respectiv asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securititii i sanatafii in munca.

Aceste prevederi sunt conforme cu dispozitiile Directivei
89/391/CEE, in sensul ci angajatorului ii revine obligatia de a asigura
securitatea si sinatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca, drept
pentru care angajatorul este singurul in masurd sa decida cu privire la
modalititile de prevenire §i protectie stabilite in urma evaludrii riscurilor
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pentru fiecare post de lucru, respectiv cu privire la testarea psihologica a
" lucrétorilor.

Avand in vedere aspectele mentionate, consideram ca initiativa
legislativa nu este oportuna pentru urmatoarele considerente:

- instituirea obligativitatii legale pentru efectuarea testului psihologic
la angajare, precum $i periodic, ulterior angajrii, ar aduce atingere
principiului responsabilitatii angajatorului in ceea ce priveste aspectele de
securitate si sanatate in munca,

_ textul de lege criticat ca fiind in contradictie cu prevederile altui act
normativ nu reprezintd obiectul modificarii Legii nr. 319/2006, iar motivele
prezentate §i argumentele invocate nu sunt intemeiate;

- introducerea unor prevederi mai restrictive poate conduce in mod
nejustificat la costuri suplimentare pentru unitatile economice i in mod
deosebit pentru microintreprinderi i intreprinderi mici;

- argumentele prezentate in Expunerea de motive nu concordd cu
propunerile de modificare a Legii nr.3 19/2006 cuprinse in textul propunerii
legislative.

Expunerea de motive, pornind de la existenta ., nivelului ridicat al
psihologiei muncii §i organizafionale ca specialitate profesionald §i
stiintd”, mentioneazd doar necesitatea modificirii prevederilor art. 15
alin. (1) pet. 14 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii §i sandtatii in munca nr. 319/2006, in sensul introducerii unor
prevederi clare referitoare la testarea psihologica atit la angajare cat si
periodic. Aceasta nu cuprinde referiri la ceringele economico-sociale legate
de activitatile de productie si de interesele angajatorilor care sd reclame
necesitatea introducerii testirii psihologice la angajarea tuturor persoanelor
indiferent de profesie sau loc de munca, precum si la controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii. In aceste conditii nu se pot estima implicatii
economice si sociale ale initiativei legislative.

in sensul celor de mai sus, ar fi fost necesara realizarea unui studiu de
impact al propunerii legislative i prezentarea in Expunerea de motive a
finalitdtii si efectelor reglementdrilor propuse, nu numai din punct de
vedere al existentei si exercitarii profesiei de psiholog specializat in
psihologia muncii §i organizationala, ci si din punct de vedere al cerintelor
impuse de relatiile sociale de munca, pe sectoare de activitate si in raport de
specificul si calitatea muncii, precum si din punctul de vedere al
angajatorilor.

2. Referitor la propunerea de completare a art. 27, mentiondm ca
textul nu precizeaza autoritatea ce urmeaza sa fie sesizatd de psihologul in
specialitatea psihologia muncii i organizationala.



3. Propunerea de modificare a prevederilor art. 48 alin. (2) lit. b) n
sensul elimindrii sintagmei ,, dupd caz” nu se justificd fatd de faptul ca nu
toate accidentele de muncd si bolile profesionale necesitd si reabilitare
psihica.

4. Avand in vedere dispozitiile art. 15 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, potrivit cérora JIn procesul de legiferare este interzisa
instituirea acelorasi reglementdri in mai multe articole sau alineate din
acelasi act normativ ori in doud sau mai multe acte normative”, semnaldm
faptul ci art. 49' cuprinde dispozitii ce se regisesc in Legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd,
infiintarea, organizarea gi functionarea Colegiului Psihologilor din
Romdnia. |

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere aspectele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative in forma prezentata.

Cu stimad,

w—-"""—"—'—
Ain (e~
Cilin POPESCU - TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului





