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Pirsul permanen: al Sen

n B _ 1860,
GUVERNUL ROMANIEI

PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(l) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulatd Lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 495/2004 privind salarizarea §i alte drepturi
banesti ale personalului din administratia centralda a Ministerului
Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare §i
institutele culturale romdnesti din strdindtate, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, initiatd de 11 parlamentari din Grupurile
parlamentare ale PNL, PSD, PC, UDMR, Aliantei DA s1 Minoritatilor
Nationale (Bp. 694/2006).

I. Principalele reglementari

Prin aceastd initiativa legislativi se propune modificarea si
completarea Legii nr. 495/2004, in principal in sensul:

- majordrii coeficientilor de multiplicare pentru functiile
diplomatice si consulare, cu procente cuprinse intre 85% si 186%;



- majordrii coeficientilor de multiplicare pentru functiile specifice
de executie, care ar conduce la cresterea salariilor cu procente cuprinse
intre 186% s1 204%;

- majorarii coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea
salariilor in valutd pentru personalul trimis in misiune permanenti in
straindtate;

- introducerii unui spor de stabilitate, intre 5% si 20%, ce s-ar
acorda salanatilor din aparatul Ministerului Afacerilor Externe cu o
vechime minima de 2 ani;

- majorarii plafonulul indemnizatiei lunare ce se acordd pentru
acoperirea cheltuielilor de intretinere a locuintei, pe perioada cét
membrii Corpului diplomatic si consular urmeaza cursuri sau alte forme
de pregdtire in strainatate pe o durati care depaseste 90 de zile, de la 50
la 500 lei, ceea ce reprezintd o crestere de 10 ori;

- introducerii unei indemnizatii de reprezentare (pentru procurarea
de efecte personale), care s-ar acorda anual la nivelul salariului de baza
corespunzator functiei detinute;

- majordrii indemnizatiei pentru fiecare copil aflat in intretinere in
tard, pana la implinirea varstei de 18 ani sau pdna la terminarea studiilor
liceale si universitare, la nivelul a 15% din salariul de bazi, respectiv la
minim 192 lei fatd de 24 lei, cét este in prezent.

II. Propuneri si observatii

Acordarea unor astfel de drepturi ar genera influente financiare
considerabile si ar accentua discrepantele existente in sistemul de
salarizare al personalului bugetar, fapt ce ar ingreuna realizarea unor
obiective cuprinse in Programul legislativ al Guvernului, respectiv
elaborarea proiectului de lege privind sistemul unitar de salarizare al
functionarilor publici si elaborarea proiectului de lege privind
salarizarea personalului contractual din sectorul bugetar in functie de
calitatea §i performanta activitatii.

Prin aceste proiecte de acte normative se urmareste repozitionarea
functiilor in vederea realizdrii unor ierarhii ce vor permite asigurarea
unor salarii echitabile si predictibile, care sa reflecte diferentele majore
in privinta responsabilitatilor si competentelor necesare posturilor si care
sd asigure competitivitatea sectorului administratiel publice fatd de
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sectorul privat in atragerea, motivarea si retinerea personalului
competent in sistemul bugetar.

Prin urmare, nu poate fi sustinut in acest moment un act normativ
care are in vedere cresteri salariale doar pentru o anumita categorie de
persoane.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. Il, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

e

Cilin POPESCU - TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului





