Expunere de motive

Suma de peste 30 de miliarde de euro care va fi pusa la dispozitia
Romaniei in perioada 2007- 2013 in calitatea de Stat Membru al Uniuni
Europene, reprezinti cea mai mare sansa din istorie pentru dezvoitarea tarii
noastre prin sprijin extern.

Daci se adaugd si cofinantdrile posibile din alte surse externe
decat fondurile europene, se poate usor gasi ca suma pe care ar putea sa o
foloseascd tara noastra pentru dezvoltare in urmatorii zece ani va fi de peste
40 de miliarde de euro.

Aceastd oportunitate fard precedent poate fi valorificatd daca
deciziile politice si actiunile rezultate din acestea, vor urmdri cu cosecventa
atingerea unui scop national suprem: “ Absorbtia maximala a fondurilor
externe destinate Romaniei”.

Acest scop vizeaza unul dintre cele mai provocatare si grandioase
programe de dezvoltare de interes national.

Experientele parcurse de tdri din zona central si est europeand
demonstreazi ci este foarte mare probabilitatea ca absorbtia fondurilor puse
la dispozitie pentru o tard si se facd in procente mici (de sub 20 % ) in
primii ani si chiar de sub 70 % dupa peste 20 ani in calitate de tard membra
a UE.

Tin4nd cont de conditiile concrete de la noi din tara, cum ar fi:
dezvoltarea si capacitatea institutionald, nivelul scazut de salarizare in
administratia si institutiile publice, pregatirea resursei umane si traditiile
culturale sau eficacitatea actuali a institutiilor §i organizatiilor existd toate
premisele ca absorbtia fondurilor si se faca in proportie scazuta.

Fondurile europene sunt puse la dispozitia statelor membre pe
baza unor politici care se implinesc prin proiecte.

La randul ei, asigurarea finantarilor externe se¢ face prin
competitie de proiecte.

Proiectele trebuiesc insd concepute (la nivel de dezvoltare
strategica), elaborate (in conformitate cu normele proprii managementului de
proiect), gestionate si aplicate de specialisti care trebuie sa cunoascad
metodologiile si standardele europene specifice, superioare normelor si
procedurilor actuale din sistemul romanesc.

Rezulta pe cale de consecintd, importanta de a actiona in tara
noastrd un numir suficient de specialisti competenti pentru initierea,
cAstigarea si implementarea eficienta a proiectelor cu finantare externa.



Este o realitate ci putinii si cei mai bunj specialisti In
management de proiect lucreaza aproape exclusiv in mediul privat datorita
salarizarii nemotivante din adminstratia publica.

Necesitatea unei strategii nationale pentru formarea, atragerea si
stimularea resursei umane pentru a lucra in sectorul public pentru derularea
de proiecte cu finantare externi, devine obligatorie dacd tinem cont de
interesul national pentru dezvoltare accelerata.

In aceste conditii, apare ca si conditie esentiala realizarea si
aplicarea unei politici de salarizare in sectorul public, in mod special in
administratie pentru ca
specialistii necesari pentru munca in proiecte cu finantare externi sa fie
interesati s3 vini si si lucreze in administratie.

Mai mult, formarea si absorbtia in sectorul public a tinerilor
specialisti competenti, care stiu sa lucreze in proiecte cu finantdri externe,
ar trebui sa devind o prioritate politicd de prim rang a tarii noastre.

Sansa noastra ca natiune este ca tinerii valorosi sd munceasci si
sa se implineascé profesional, familiar si material aici la noi acasa,

Pentru aceasta este insi obligatoriu si li se asigure tinerilor
specialisti perspective concrete pentru aceste impliniri personale firesti.

Asadar, consideram oportuna si necesara o investitie strategica
din partea Statului roman in formarea si atragerea resursei umane pentru
lucrul in si pentru programe si proiecte cu finantare externa desfasurate la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice.

O estimare simpla aratd cd merita ci o tard in situatia Romaniei
sa investeascd 7 miliarde de euro, ca s cistige proiecte cofinantate extern
in valoare de peste 40 de miliarde de euro, intr-o perioada de 7 ani,

Orice mare investitor strategic ar fi atras de o astfel de afacere.

Altfel spus, merita sa investesti in formarea si atragerea resursei
umane o suma de peste Un Miliard de euro anual (in perioada 2007-2013),
pentru a fi sigur ci vei valorifica investitii de dezvoltare de 40 de miliarde de
euro.

Daca analiza s-ar extinde pentru a vedea ce anume premise de
dezvoltare s-ar creea in mod sinergic, dupa o posibild dezvoltare accelerats
care ar valorifica pentru Romania 40 de miliarde de euro, in urmitorii sapte-
opt ani s-ar descoperi usor ci investitia propusd ar fi mai mult decét
rentabild, ar fi un adevirat boom economic.

Adica, s-ar reusi cu un miliard de euro pe an alocat din bugetul
de stat pentru dezvoltarea si absorbtia resursei umane superior calificate
pentru proiecte cu finantare externa, s se obtind o dezvoltare de neimaginat
in prezent.



Pentru Roménia si romani, fondurile curopene vor fi la dispozitie
doar daci se vor implini si conditiile prezentate mai sus.

Este o chestiune de interes national si tine de raspunderea
Guvernului si a partidelor parlamentare ca aceasta extraordinard oportunitate
istorica a fondurilor externe si poata fi valorificatd integral pentru destinul
de dezvoltare al Roméniei, pentru generatiile de azi si de méine.

Stimulentele actuale pentru cei care in calitate de functionari si
manageri publici lucreazi in proiecte cu finantare externi se pastreazi.

Bucuresti, 19 feb. 2007 Autor Ioan Ghise, deputat liberal de Brasov.






