EXPUNERE DE MOTIVE

Legea 95/2006 privind reforma n sanatate stabileste la titlul
Vil si incompatibilititile functiei de manager de spital persoana
fizica. Potrivit textului de lege, functia de manager de spital este
incompatibilda si cu exercitatea functilor sau activitatilor in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-
artistice.

in conditile in care toate functile publice exercitate in
Romania sunt statuate ca fiind compatibile cu exercitarea functiilor
sau activitatilor in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al
creatiei literar artistice prin Legea nr. 161/2003, pentru managerul
de spital se creazad o discriminare prin interzicerea exercitarii
oricdror functii salarizate, nesalarizate si/sau indemnizate si se
aduc limitari ale drepturilor fara a fi necesare si farad a raspunde
unor obiective de interes general. Mai mult, exrcitarea functiei de
manager de spital presupune si cunoasterea specificului medical.

Exercitiul unor drepturi poate fi restrdns numai in cazurile
limitativ prevazute de Constitutia Romaniei (republicata), art. 53 si
numai dacd se impune, dupd caz, pentru: apararea securitatii
nationale, a ordinii, a sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si
a libertatilor cetatenilor; desfagurarea instructiei penale; prevenirea
consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru deosebit
de grav. Restrangerea poate fi dispusa numai daca este necesara
intr-o societate democratica. Masura trebuie sa fie proportionala
cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicatd in mod
nediscriminatoriu si fard a aduce atingere existentei dreptului sau
a libertatii.

In acest caz nu existd argumente pentru restrangerea
drepturilor, iar atributiile pe care le va avea managerul de spital Tn
exercitarea functiunii, nu sunt suficiente pentru stabilirea unei
incompatibilitdti atit de extinsa (functii salarizate, nesalarizate
sifsau indemnizate).

Este evident cad Legea 95/2006 a urmarit asigurarea
exercitarii functiei de manager de spital in conditii de impartialitate,
integritate, transparentd, suprematie a interesului public, insa



prevederile nu sunt clare, sunt discriminatorii si abuzive in raport
cu celelalte functii publice sau functii exercitate de personal
contractual in institutii publice.

Interzicerea exercitarii functiilor sau activitatilor in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice este
lipsita de ratiune in conditile in care functionarii publici, alesi
locali, magistratii, presedintele Roméniei, deputatii si senatori,
consilierii prezidentiali, consilierii de stat din Administratia
Prezidentiald, primul-ministru, ministrii, ministrii delegati, secretarii
de stat, subsecretarii de stat si functiile asimilate acestora, prefectii
si subprefectii, functiile asimilate celor de ministru, primarii i
viceprimarii, primarul general si viceprimarii, presedintii si
vicepresedintii consililor judetene, consilierii locali, consilierii
judeteni, presedintele, vicepresedintii gi directorul general ai Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, parlamentarii europeni pot
exercita aceste functii potrivit unor prevederi legale exprese
(Legea 161/2003), ceea ce nu poate da textului de lege nici macar
o antinomie aparenta.

Prevederile legii trebuie sa fie conforme cu principiile de
egalitate si nediscriminare si cu valorile democratice. Declaratia
Universald a Drepturilor Omului stabileste expres ca orice
persoand are dreptul de a participa la progresul stiintific, cultural,
educational si are dreptul la ocrotirea intereselor morale si
materiale care decurg din orice lucrare stiintifica, literara sau
morald al carei autor este (pct. 26.2, 27.1, 27.2, 28). Se incalca in
acest sens si art. 1-45, din Constitutia Europeana, art. 11-112 din
Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii.
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