EXPUNERE DE MOTIVE

Conform practicii, aplicarea dispozitiilor art. 33 alin. 13-14 din
Legea nr. 304/204 privind oganizarea judecatoreasca, sc face in sensul

ca sunt

supusi examenului de capacitate pentru numirea ca

judecator/procuror si magistratii care, dupa sustinerea si promovarea
respectivului examen, au plecat din parchet/lnstanta - din motive
neimputabile lor, dacd revin in profesie si vor sa fie numiti din nou, de
Presedintele Romaniei, in aceleasi functii.

Aceasta aplicare creeazd o situatie discriminatorie celor reveniti in

magistratura in functia de judecator/ procuror Jata de :

a) — colegii aflati in situatii absolut identice, reveniti in functii

anterior aplicarii Legii nr. 304 /2004;

b) - persoanele transferate la Parchete de la Curtea de Conturi,
care nu au sustinut examenul de capacitate, nu au fost supusi
niciunui concurs, nu au fost obligati la cursuri de formare initiala si
—1In plus - li s-a acordat ,grad de Curte de Apel”;

c)

— persoanele recrutate in Parchete din cadrul Politiei - fara

concurs, fara sus- mentionatul examen, fari alt test;

d) -

procurorii/judecétorii care, la evaluarea profesionala anuala,

primesc douid calificative succesive de »Satisfécator” ori unul

»nesatisfdacdator” care sunt supusi aceluiasi tip de examen ca cei

reveniti in functie, desi acestora din urma niciodati nu 1i s-a

constatat sau stabilit o capacitate la nivel minim.

Indreptarea reglementdriic se impune si pentru urmdtoarele
considerente:

a)

b)

— persoanele care opteazd pentru revenirea in functiile de
Jjudecator/procuror sunt recrutate in conditiile legii dar si cu
considerarea vechimii si experientei in profesie, astfel ca este
absurd ca, dupa sustinerea interviului, dupa validarea de citre
Plenul CSM s§i numirea in functie de Presedintele Romaniei,
precum si dupa exercitarea functiei timp de un an si jumatate
de la revenirea in profesie, sd fie supusi unui examen
eliminatoriu, aplicat stagiarilor sau celor evaluati si notati cu
calificative de , satisfacdtor/ nesatisfacdator”;

—dovada capacitatii profesionale indestulatoare la aceste
persoane este sustinuta practic de faptul ca ei — la reintrarea in
functie - nu mai sunt tratati ca »Stagiar?” ori prezumtiosi
»Satisfdcatori/ nesatisfacdtori’, c¢i sunt, dimpotriva, repartizati
in activitatea curenta sa 1nfaptu1asca actul de justitie la nivelul
colegilor fara probleme de competenta profesionala ori lipsa de
experienta;

— multe din persoanele in cauzi, anterior renuntarii la functia
de judecator/ procuror, au indeplinit si functii de conducere la



parchetele/instantele din care au plecat, care impuneauy, pe
langa o buna pregatire profesionald si experienta, si o conduita
exemplara: a-i asimila pe acesti magistrati celor nou veniti in
profesic sau celor dovediti precar pregititi este o ofensa
nemeritata.
Alaturatul proiect de lege isi propune inldturarea discriminarii la
care actuala reglementare a art.33 alin.13-14 din Legea nr.304 /2004
supune persoanele care revin in magistratura, ca judecitori/procurori,
dupa o pregdtire juridica si experienta profesionala indelung probate.
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