PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind statutul ofiterilor de informatii
Senatul adopta prezentul proiect de lege

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- (1) Prezenta lege reglementeazd regimul general al
raporturilor juridice de serviciu dintre ofiterii de informatii i autoritatile
informative sau de securitate, respectiv cariera profesionald, drepturile si
obligatiile acestora.

(2) In sensul prezentei legi, prin ofiteri de informatii se
intelege personalul cu statut special, angajat in cadrul autoritatilor
informative sau de securitate, civili sau militari care, in conditiile legti:

a) organizeazd, planifici, conduc, coordoneaza,
controleaza sau auditeazd activitatea de informatii, contrainformatii $i de
securitate;

b) desfasoara activitati cu surse secrete de informatii;

c) culeg, verificd, stocheaza, analizeazd 1 valorifica
informatiile privind securitatea nationald a Romaniel si  asigura
legalitatea acestor activitti;

d) executd activitafi specializate de prevenire si
combatere a terorismului;

e)asigurd  protectia  informatiilor clasificate  si
transportul corespondentei oficiale sau clasificate;
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f) asigurda protectia si securitatea obiectivelor din
responsabilitatea autoritatilor informative sau de securitate, in functie de
necesitatile acestora;

g) realizeaza  selectia, formarea, specializarea si
perfectionarea ofiterilor de informatii;

h) concurd la realizarea activititilor de informatii,
contrainformatii si de securitate.

Art.2- (1) Ofiterit de informatii sunt functionari publici cu statut
special sau cadre militare in activitate.

(2) Statutul special al ofiterilor de informatii este conferit de
obligatiile profesionale specifice, precum si de riscurile la care se expun
in procesul indeplinirii indatoririlor de serviciu, conform legii.

(3) Ofiterii de informatii desfasoara activitati specializate in
domeniul securitdtii nationale a Romaniei si sunt investiti cu exercitiul
autoritdfii publice pe timpul si in legaturd cu indeplinirea atributiilor si
indatoririlor de serviciu, in limitele stabilite prin lege.

(4) Prezenta lege se aplica si ofiterilor de informatii, cadre
militare in activitate, in masura in care, prin statutul profesional propriu,
nu se dispune altfel.

(5) Categoriile de ofiteri de informatii, precum si domeniile
de activitate, mistunile, atributiile si competentele acestora se stabilesc
prin reglementdri interne ale conducatorului autoritatii informative sau
de securitate, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

Art.3 — Prevederile prezentei legi au ca scop:

a)conferirea §i garantarea statutului socio-profesional
pentru ofiterii de informatii, potrivit importantei activitatii desfasurate;

b) stabilirea raspunderilor speciale ce revin persoanelor care
desfasoara activitati de informatii, contrainformatii si de securitate;

¢) implementarea normelor dcontologice adoptate prin
reglementéri de drept international,

d) dezvoltarea si consolidarea mijloacelor de protectie a
ofiterilor de informatii si asigurarea independentei acestora in
exercitarea atributiilor legale.

Art.4.- Ofiterii de informatii isi subordoneaza conduita profesionala
exclusiv protejdrii st promovarii intereselor nationale.



Art.3.- (1) Autoritdiile informative sau de securitate asigurd, in
conditiile legii, stabilitatea si continuitatea in activitate a ofiterilor de
informatii.

(2) Respectarea Constitutiei, a legislatiei in vigoare si a
drepturilor si libertatitor fundamentale, protejarea intereselor nationale,
competenta, probitatea si eficienta profesionald constituie criteriile de
baza pentru selectia, promovarea si mentinerca 1in activitate a ofiterilor
de informatii.

CAPITOLUL 11
CARIERA PROFESIONALA

Sectiunea 1
Dobdindirea calititii de ofiter de informatii, gradele profesionale,
numirea in functie si pregitirea profesionald

Art.6.- (1) Calitatea de ofiter de informatii poate fi dobandita de
persoane care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au varsta de minimum 21 de ani impliniti;

b) nu au incalcat drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor, in calitate de fosti angajati sau colaboratori ai organelor
de securitate;

) au cetdfenia romana;

d) nu au cazier judiciar;

e) au pregatirea profesionald, calificarea, starea de
sanatate, capacitatea fizica si psihica necesare pentru ocuparea functiei;

f) corespund verificarilor de securitate, potrivit legii;

g)sunt de acord si respecte prevederile prezentului
statut si depun jurdmantul;

h) sunt loiale Romaniei.

(2) In indeplinirea conditiei prevazute la alin.(1) lit.b),
fiecare ofiter de informatii va da, in termen de 30 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, o declaratie olografd pe proprie
raspundere. Declaratia se depune la seful institutiei din care face parte
ofiterul de informatii.

(3) Pentru anumite categorii de ofiteri de informatii, stabilite
prin reglementdri ale conducétorilor autoritatilor informative sau de
securitate, acestia trebuie sa aiba stagiul militar indeplinit.
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Art.7.- (1) In raport cu complexitatea atributiilor functionale,
ofiterii de informatii se impart in doud clase: clasa I si clasa a [1-a.
(2) Ofiterii de informatii din clasa I provin din randul:

a) absolventilor institutiilor de invatamant superior ai
cadrul sistemului de aparare, ordine publica si siguranti nationala;

b) ofiterilor de informatii din clasa 1 care au incetat
raportul de serviciu cu autoritatea informativa, din motive neimputabile;

c) ofiterilor de informatii din clasa a If-a, care au
absolvit, cu diplomd sau licentd, institutii de invatimant superior de
lungd duratd cu profil corespunzitor specialititilor necesare autoritatii
informative;

d) persoanelor care au promovat testele de aptitudini si
indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al conducatorului
autoritatii informative si care sunt absolvente, cu diploma sau licenta, ale
unor institutii de Invatamant superior de lunga duratd, din tard sau din
strainatate, recunoscute in conditiile legii;

¢) prin transfer de la alte institutii din sistemul de
aparare, ordine publica si sigurantd nationala.

(3) Ofiterii de informatii din clasa a I1-a provin din randul:

a) absolventilor institutiilor de invatamant specifice din
cadrul sistemului de apérare, ordine publica si siguranti nationala;

b) soldatilor si gradatilor voluntari care au promovat
testele de aptitudini $i concursul sau examenul sustinut in acest scop;

c) ofiterilor de informatii din clasa a II-a care au incetat
raportul de serviciu cu autoritatea informativa, din motive neimputabile;

d) persoanelor care au promovat testele de aptitudini si
indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al conducatorului
autoritatit informative si care au pregitire de nivel liceal, postliceal sau
superior;

¢) prin transfer de la alte institutii din sistemul de
apdrare, ordine publica si siguranti nationala.

(4) Criteriile de selectionare, verificare, testare si numire,
specifice fiecdrei autoritdti informative sau de securitate, se stabilesc
prin reglementari interne.

Art.8.- (1) La numirea in functie, ofiterul de informatii depune
urmdtorul jurdmént: “Eu, ..., constient de drepturile si obligatiile ce-mi
revin in calitate de ofiter de informatii, jur sa fiu loial patriei mele,
Romania, sa respect Constitutia si legile tarii, drepturile si libertatile
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fundamentale ale omului, sa apar onoarea, prestigiul si deontologia
profesionald si si pastrez cu strictete secretul activitatii si al misiunilor
incredintate”.

(2) Pentru cadrele militare in activitate, care sunt recrutate
pentru a deveni ofiteri de informatii, jurimantul militar isi mentine
efectele legale si morale.

Art.9.- (1) Formarea si perfectionarea profesionald a ofiterilor de
informatii se realizeaza pe etape si module de pregatire, in institutii de
invatamant $i1 centre proprii sau externe de pregatire.

(2) Structura si continutul programelor de pregatire si
perfectionare profesionald desfasurate in institutii de invatamant si
centre proprii se stabilesc prin reglementari interne ale autoritatilor
informative sau de securitate.

Art.10.- (1) In raport cu specificul atributiilor indeplinite si cerintele
functiilor detinute, competentele ofiterilor de informatii sunt:
a)de executic — pentru nivelurile de baza, mediu si
superior;
b) de conducere - pentru nivelurile tactic, operativ si
strategic.
(2) Conditiile de promovare se stabilesc prin reglementari
interne ale autoritatilor informative sau de securitate.

Art.11.-(1) Ofiterii de informatii au, dupa caz, grade profesionale
sau militare.
(2) Gradele profesionale ale ofiterilor de informatii
functionari publici cu statut special se impart in doud clase:

a) clasa I — ofiteri de informatii cu studii superioare, cu
diplomd de licentd sau echivalentd, absolventi ai institutiilor de
invatdmant superior acreditate;

b) clasa a II-a — ofiteri de informatii cu studii liceale sau
postliceale, absolvite cu diploma.

Art.12.- Gradele profesionale ale ofiterilor de informatii, functionari
publici cu statut special, in ordine ierarhica, sunt:
A. In cadrul clasei I:
a) subinspector de informatii;
b) inspector de informatii;
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¢) inspector principal de informatii;
d) subcomisar de informatit;
¢) comisar de informatii;
f) comisar-get de informatii;
g) chestor de informatii;
h) chestor principal de informatii:
i) chestor-sef de informatii;
J) chestor general de informatii.
B. in cadrul clasei a 1l-a:
a) referent de informatii;
b) referent principal de informatii;
¢) referent-sef adjunct de informatii;
d) referent-sef de informatii;
e) referent-sef principal de informatii.

Art13.-L.a incetarea raporturilor de serviciu ale ofiterilor de
informatii cu autoritatile informative sau de securitate, acestia isi
pastreaza gradele profesionale dobandite, care se echivaleaza cu cele ale
functionarilor publici, potrivit prevederilor anexei nr.1.

Sectiunea a 2-a
Acordarea gradelor profesionale. Evolutia in carierd

Art.14.- (1) Acordarea si avansarea in grade profesionale, numirea si
promovarea in functii corespunzitoare acestora, detasarea, mutarea si
transferul, precum si punerea la dispozitie, suspendarea si incetarca
raporturilor de serviciu ale ofiterilor de informatii se¢ fac, dupd caz,
potrivit legii, in raport cu functiile vacante existente, conform
competentelor si in conditiile stabilite prin reglementiri internc ale
autoritafilor informative sau de securitate.

(2) Acordarea si avansarea in gradele profesionale de
chestor de informatii si superioare se fac prin decret al Presedintelui
Roméniei, la propunerea conducitorului autoritatii informative sau de
securitate.

(3) Pentru determinarea aptitudinilor si cunostintelor
ofiterilor de informatii, necesare la incadrarea in anumite functii,
stabilite prin ordin al conducatorului autoritdtii informative sau de
securitate, se folosesc teste ori s¢ organizeazd examen sau concurs.
Conditiile privind studiile, stagiul in functie si alte criterii necesare
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pentru incadrarea si promovarea ofiterilor de informatii in unele functii
se stabilesc prin ordin al conducdtorului autoritatii informative sau de
securitate.

Art.15.- (1) Acordarea gradelor profesionale se face dupi cum
urmeaza:

a) gradul de subinspector de informatii - ofiterilor de
informatii prevazuti la art.7 alin.(2) lit.a) si ¢);

b) gradul de referent de informatii - ofiterilor de
informatii prevazuti la art.7 alin.(3) lit.a) si b);

¢) In raport cu pregatirea, vechimea in specialitate,
stagiile minime in grad i varsta avuta - ofiterilor de informatii prevazuti
la art.7 alin. (2) lit.d), respectiv alin.(3) lit.d).

(2) Avansarea in gradele profesionale din cadrul aceleiasi
clase se face, de regula, o datd pe an, la data stabilita prin ordin al
conducatorului autoritatii informative sau de sccuritate, in ordine
lerarhicd, in limita numarului de functii previzute cu gradele
profesionale la care urmeaza sa fie avansati sau superioare acestora.

(3) Pentru obtinerea gradului profesional urmator, ofiterii de
informatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmitoarele conditii:

a)au implinit stagiul minim in gradul profesional
detinut sau implinesc acest stagiu in cursul anului calendaristic
respectiv;

b) au fost apreciati cel putin cu calificativul , bun", pe
durata stagiului minim. Anii in care ofiterilor de informatii li s-au
acordat calificative inferioare nu intrd in calculul stagiului minim in
grad;

c) sa fi fost incadrati cu cel putin un an inainte de data
la care se fac inaintdrile in grad in functii previzute in statele de
organizare cu grad superior celui pe care il au.

(4) Stagiile minime pentru avansarea in gradele profesionale
sunt:

a) pentru ofiterii de informatii din clasa I - patru ani, cu
exceptia gradelor profesionale de comisar-sef de informatii si
superioare, pentru care nu se stabilesc stagii minime in grad;

b) pentru ofiterii de informatii din clasa a II-a - cinci
ani.

(5) Pentru obtinerea gradului profesional de comisar-sef de
informatii, pe 14nga conditiile prevazute la alin.(3), ofiterii de informatii
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trebuie sd fi absolvit cursul de capacitate profesionala, ale carui
organizare $1 functionare se stabilesc prin ordin al conducitorului
autoritdtii informative sau de securitate, ori o forma de studii
postuniversitare de aprofundare sau studii universitare de nivel masicrai,
in tard sau in striinitate, ori s aiba titlul de doctor, in conditiile staviiite
prin ordin al conducdtorului autoritatii informative sau de securitate.

(6) Pentru obtinerea gradului profesional de referent-sef de
informatii, pe 1dnga conditiile prevazute la alin.(3), ofiterii de informatii
din clasa a H-a trebuie sa fi absolvit un curs de capacitate profesionala,
ale carul organizare §i functionare se stabilesc prin ordin al
conducitorului autorititii informative sau de securitate.

(7) La calculul stagiului minim in grad nu se ia in
considerare perioada de timp in care ofiterii de informatii au absentat de
la program, daca absentele insumeaza 365 de zile pe parcursul a doi ani
calendaristici consecutivi.

Art.16.- Ofiterii de informatii care se disting prin modul de
indeplinire a atributiilor, pregatire profesionala si comportare demna pot
fi avansati in grade profesionale fara indeplinirea conditiilor previzute la
art.15 alin.(3) lit.a), daca au un stagiu minim de cel putin 2 ani in grad si
in aceastd perioadd au obtinut cel putin calificativul ,, foarte bun” in
aprecierile de serviciu anuale.

Art.17.- Trecerea ofiterilor de informatii din clasa a Il-a, prevazuti la
art.7 alin.(2) lit.c), in clasa [, se face in functie de nevoile institutiei, in
conditiile si prin ordin al conducitorului autoritatii informative sau de
securitate, pe baza criteriilor stabilite prin reglementérile proprii,
acordandu-li-se primul grad profesional al clasei respective.

Art.18.- (1) Activitatea profesionala si conduita ofiterilor de
informatit se evalueazd anual, iar concluziile se consemneazi in
aprecierile de serviciu, care se finalizeazi cu acordarea unuia dintre
calificativele previzute de legea privind statutul functionarilor publici.

(2) Metodologia evaludrii se stabileste prin reglementari ale
conducdatorului autorititii informative sau de securitate.

Art.19.- Sistemul de evidenta a ofiterilor de informatii are caracier
clasificat, iar metodologia acestei activitati si structurile interne
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responsabile se stabilesc de catre conducitorul autoritdtii informative
sau de securitate.

Art.20.- (1) Numirea ofiterilor de informatii pe functii previzute cu
grad profesional inferior celui prevazut pentru functia detinutd se poate
face in urmatoarele situatii:

a) cand se produc modificari in statele de organizare sau
in cazul reorganizarii autoritatilor informative sau de securitate;

b) incapacitate fizica sau psihica pentru functia detinut3,
stabiliti  prin decizii ale organelor medicale sau de specialitate
competente;

¢) indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor specifice
functiei;

d) ca sanctiune disciplinara, la propunerea comisiei de
disciplina pentru o perioada de pana la un an.

(2) in situatiile prevazute la alin.(1) lit.a), ofiterilor de
informatii care au ocupat functii de conducere li se asigura, de regula,
numirea Intr-o functie echivalentd sau imediat inferioard, in raport cu
indeplinesc conditiile specifice functiei respective,

(3) In cazul ofiterilor de informatii aflati in situatia
previazutd la alin.(1) lit.c), care nu sunt de acord cu numirea intr-o
functie inferioara, se dispune incetarea raporturilor de serviciu.

Art.21.- (1) Pe timpul raporturilor de serviciu cu institutia din care
fac parte, ofiterii de informatii se pot afla in una din urmatoarele situatii:
a) in activitate;
b) de suspendare a raporturilor de serviciu.

(2) Ofiterni de informatii sunt in activitate cand ocupa o
functie din statul de organizare a autoritdtii informative sau de
securitate. Calitatea de ofiter de informatii in activitate se mentine si pe
perioada in care sunt pusi la dispozitie, in conditiile prezentei legi, cand
sunt eliberati din functii pentru a urma diferite forme de pregitire in
interesul autoritdtii informative sau de securitate, precum si pe durata
spitalizdrii si atunci cand sunt in concediu pentru incapacitate temporara
de munca.

(3) Punerea la dispozitie are loc in urméitoarele situatii:
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a) in vederea numirii intr-o functie sau in cazul incetirii
raporturilor de serviciu. In aceste situatii, punerea la dispozitie nu poate
depasi sase luni;

b) in cazurile de boala stabilite prin hotirare a
Guvernului, pana la expirarea termenului de internare si a concediilor
pentru incapacitate temporard de munca, fard a depisi termenul maxim
prevazut de reglementarile in vigoare pentru bolnavii salariati in
administratia publica. Ofiterii de informatii restabiliti vor fi numiti in
functie, iar cei a caror boala se mentine vor inceta raporturile de serviciu,
cu drept la pensie, conform legii;

¢) pe durata urmaririi penale sau a judecarii in stare de
libertate, cu exceptia infractiunilor pentru care legea prevede plangerea
prealabtla a persoanei vatamate, pani la solutionarea definitiva a cauzei:

d) pe durata disparitiei in misiune, pana la constatarea
acesteia prin hotdrare judecitoreasca irevocabila;

e) pe perioada in care se afla in captivitate. In acest caz,
in termen de cel mult 3 luni de la incetarea situatiei, o comisie speciala,
stabilitd prin dispozitic a conducatorului autoritatii informative sau de
securitate, va cerceta conditiile caderii in captivitate si comportarea celor
in cauza pe timpul acesteia. In functie de rezultat, cei gasiti nevinovati
vor fi incadrati in functii, iar cei vinovati de fapte ce cad sub incidenta
legii penale vor inceta raportul de serviciu.

(4) Ofiterii de informatii pusi la dispozitie in conditiile
alin.(3) lit.a) si c) indeplinesc atributiile si sarcinile de serviciu stabilite
potrivit ordinului de punere la dispozitic.

(5) Raporturile de serviciu se suspendd de drept pentru
pertoada in care ofiterii de informatii se afld in urmatoarele situatii:

a) efectueaza serviciul militar;

b) sunt arestati preventiv;

c) sunt in carantind, in conditiile legii;

d) se afla in concediu de maternitate;

¢) sunt declarati disparuti, in conditiile legii;

f) in caz de fortd majora, constatata in conditiile legii;

g) se afla in concediu de risc maternal, potrivit legii;

(6) In situatiile de suspendare de drept prevazute la alin.(5)
lit.a), ¢), d), f) si g), ofiterii de informatii in cauzi raméan in functiile in
care sunt incadrati si au obligatia de a se prezenta la serviciu la incetarea
situatiilor respective.
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(7) In situatiile de suspendare de drept prevazute la alin.(5)
lit.b) si1 lit.e), ofiterii de informatii in cauza sunt eliberati din functiile pe
care le detin i nu primesc nici un drept de la autoritatea informativa sau
de securitate in care isi desfisoard activitatea. In aceste situatii, in
termen de cinci zile calendaristice de la data incetarii motivului de
suspendare de drept, ofiterii de informatii sunt obligati si informeze in
scris conducdtorul autoritatii informative sau de securitate care, in
termen de cinci zile lucratoare, are obligatia sd le asigure conditiile
necesare reludrii activitatit.

(8) Raporturile de serviciu se suspendd la solicitarea
motivatd a ofiterilor de informatii, pentru efectuarea concediului de
crestere, de ingrijire a copilului sau paternal, precum si pentru insotirea
la tratament medical In striinatate a sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude de gradul I, in conditiile legii. Cererea de suspendare se face in
scris, cu cel putin 15 zile inainte de data de la care se solicita
suspendarea. In aceste situatii de suspendare a raporturilor de serviciu,
ofiterii de informatii riman incadrati in functii.

(9) In situatia in care suspendarea raporturilor de serviciu
prevazuta la alin.(5) lit.c) si f) survine ca urmare a indeplinirii sarcinilor
profesionale. ofiterii de informatii vor beneficia de o indemnizatie lunara
egala cu salariul de baza, potrivit legii.

Art.22.- (1) Ofiterii de informatii cu privire la care s-a dispus
scoaterea de sub urmérire penala, incetarea urmadririi penale, a
procesului penal sau achitarea sunt repusi in drepturile anterioare,
inclusiv cu privire la plata drepturilor de care au fost privati pe perioada
punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie.

(2) Ofiterii de informatii condamnati printr-o hotirare
judecatoreasca rdmasa definitiva, care, anterior, au fost suspendati din
functii, inceteaza raporturile de serviciu, cu data suspendarii.

Art.23.- (1) Ofiteri de informatii pot fi detasati in cadrul institutiei
din care fac parte pentru indeplinirea unor misiuni sau pentru a urma o
forma de perfectionare a pregatirii, pe o durati de cel muit doi ani.

(2) Pe timpul detasarii prevazute la alin.(1), ofiterii de
informatii ramdn incadrati in functiile din care au fost detasati si
beneficiaza de toate drepturile legale.
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(3) Ofiterii de informatii pot fi detasati in afara autoritatii
informative sau de securitate din care fac parte, la o altd institutic
publicd, pentru o perioada initiala de cel mult doi ani, care poate fi
prelungita anual de catre conducatorul autoritatii in cauza. Pe timpul
detasarii, acestia isi pastreaza calitatea de ofiter de informatii.

(4) In situatia in care interesele autoritatii informative sau de
securitate o impun, prin ordin al conducatorului acesteia, se poate
dispune incetarea detasarii ofiterilor de informatii prevazuti la alin.(3).

(5) Ofiterii de informatii pot refuza detasarea care implica
schimbarea localitatii de domiciliu daca se afld in una dintre urmatoarele
situatii;

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatitii, dovedita cu certificat medical, face
contraindicatd detasarea;

d) este singurul intretingtor de familie;

e) la expirarea termenului de doi ani prevazut in alin.(1),
respectiv la alin.(3).

(6) Drepturile ofiterilor de informatii pe timpul detasarii
sunt cele previzute de legislatia in vigoare.

Art.24.- (1) Ofiterii de informatii pot fi mutati in cadrul altei unitati
din cadrul autoritatilor informative sau de securitate, la cerere sau in
interes de serviciu.

(2) Mutarea poate fi refuzatd in conditiile prevazute la art.
23 alin.(5) lit.a) - d).

Art.25.- Transferul ofiterilor de informatii la alte institutii publice se
face prin ordin al conducitorului autorititii din subordinea cireia se
transferd, la cererea ori cu acordul prealabil al conducatorului institutiei
sau autoritatii la care se transfera.

Art.26.- Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere
vacante se dispune in cazurile si conditiile prevazute de lege, pe o
perioada de cel mult 6 lunt.
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Sectiunea a 3-a
Incetarea activitatii

Art.27.- (1) Raporturile de serviciu ale ofiterilor de informatii
inceteaza:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din serviciu;

d) prin destituire din serviciu;

¢) prin demisie.

(2) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) cand ofiterii de informatii nu mai indeplinesc
conditiile previzute la art.6 alin.(1) lit.b) - h);

b) ca urmare a interzicerii dreptului de a exercita
profesia ca masurd de sigurantd ori ca pedeapsd complementara, de la
data ramanerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

¢) la data decesului;

d) la implinirea varstei gi a vechimii in serviciu necesare
acordarii pensiei de serviciu,

e) la incadrarea intr-un grad de invaliditate, potrivit
legii;

f) in situatia prevazuta la art.20 alin.(3);

g) ca urmare a condamndrii la pedeapsa inchisorii
printr-o hotérare judecétoreasca definitiva;

h) ca urmare a condamnarii printr-o hotarare
judecitoreascd definitiva, pentru o infractiune savarsitd cu intentie, in
legatura cu serviciul.

(3) Ofiterii de informatii au dreptul la pensie de serviciu
pentru limitd de varstd sau la pensie pentru vechime completd, la
implinirea a 25 de ani de activitate. Ofiterii de informatii carc au obtinut
rezultate foarte bune in activitatea profesionald si a céror starc de
sanitate le permite rezolvarea atributiilor de serviciu pot continua
activitatea cel mult 5 ani, in conditii stabilite prin ordin al
conducatorului autoritatii informative sau de securitate.

(4) Eliberarea din serviciu are loc in urmatoarele cazuri:

a) desfiintarea functiei ocupate, ca urmare a
reorganizarii si inexistenta unor posibilitafi de numire in alte functii ori
pentru alte motive sau nevoi ale autoritétii informative sau de securitate;
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b) in cazul obtineril calificativului anual
. nesatisfacator”;

¢) starea sanatitii fizice sau/si psihice a ofiterilor de
informatii, constatatd prin decizie a organelor medicale competente, nu
mai permite mentinerea in serviciu, chiar daci cel in cauzd nu face
obiectul incadrrii intr-un grad de invaliditate;

d) ca wurmare a transferului in afara autoritatii
informative sau de securitate;

¢) ca urmare a condamndrii prin hotarére judecatoreasca
ramasa definitivd, in alte situatii decét cele prevazute la alin.(2) lit.g) si
h), in raport cu hotdrarea conducatorului autoritatii informative sau de
securitate.

(5) Destituirea din serviciu, pentru motive imputabile
ofiterilor de informatii, se dispune in urmatoarele cazuri:

a) ca sanctiune disciplinard, aplicatd pentru sdvarsirea
repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinfe grave;

b) pentru nerespectarea prevederilor art.30 si 31;

¢) cand refuzi mutarca ori detagarea in alte conditii
decit cele stabilite de lege.

(6) Raporturile de serviciu ale ofiterilor de informatii nu pot
inceta prin demisie in timpul starii de mobilizare, de rizboi, de asediu
sau de urgenta.

(7) Demisia nu trebuie motivata; aceasta se notifica in scris
si produce efecte in termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(8) In cazurile previzute la alin.(4) lit.a) si c), ofiterii de
informatii care nu indeplinesc conditiile de pensionare sunt pusi la
dispozitia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in vederea
numirii intr-o functie corespunzatoare.

Art.28.- (1) Ofiterii de informatii care au angajament ori contract cu
autoritatile informative sau de securitate si-si desfagoare activitatea in
cadru} acestora pentru o anumitd perioadd de timp dupa terminarea
perioadei de scolarizare, in situatia in care nu respectd angajamentul si
inceteaza raporturile de serviciu prin aplicarea uneia dintre prevederile
art.27 alin.(1) lit.e), ale alin.(2) lit.b), ), g) si h), ale alin.4 lit.b) si e), ale
alin.(5), in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art.6
alin.(1) lit.c), d) si D), sunt obligati sa restituie cheltuielile de intretinere
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pe timpul scolarizarii, in conditiile prevazute de lege, proportional cu
perioada rimasa pana la indeplinirea angajamentului.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si ofiterilor de informatii
care au angajamente in executare cu alte autoritdti informative sau de
securitate sau cu alte institutii din domeniui securitatii nationale.

CAPITOLUL 111
OBLIGATII SI DREPTURI

Sectiunea 1
Obligatii

Art.29.- Ofiterii de informatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia Romaniei, legile tarii, jurdmantul
depus, angajamentul de loialitate, ordinele si actele normative interne
care reglementeazi activitatea autoritatii informative sau de securitate;

b) si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
omului;

¢) sid actioneze cu competentd, responsabilitate si
devotament pentru realizarea securitifii nationale a Romaniei, apararea
si promovarea intereselor Romaniei;

d) si indeplineasca in bune conditii atributiile functiei;

¢) sa respecte principiile, normele si regulile specifice
activititii de informatii, contrainformatii si de securitate;

f) sa se abtind de la orice acte sau fapte care ar putea sa
compromita onoarea sau demnitatea profesionala ori imaginea autoritatii
informative sau de securitate;

g) si asigure, in conditile stabilite de lege g1 de
reglementdrile interne, protectia informatiilor clasificate, a surselor de
obtinere a acestora si sa pastreze secretul referitor la intreaga activitate;

h) sa nu utilizeze informatiile, mijloacele si metodele
specifice activitatii de informatii, contrainformatii si de securitate in alte
scopuri decat cele care au legaturd cu realizarea securitdtii nationale a
Romaniei ori in alte conditii decat cele prevazute de lege;

i) sa nu se foloseasca de calitatea ori activitatea profesionald
pentru obtinerea de avantaje, pentru sine sau pentru altul;

j) sa depuni declaratia de avere si de interese, potrivit legii;

k) si respecte normele de etica si de conduitd ale profesiei
de ofiter de informatii previzute in anexa nr.2.
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Art.30.- Ofiterilor de informatii in activitate le este restransa
exercitarea urmatoarelor drepturi si libertati:

a) asocierea si apartenenta politica si sindicald, precum si
dreptul la greva;

b) dreptul de a candida pentru a fi alesi in administratia
publica locala, in Parlament sau ca Presedinte al Roméaniei;

c¢) dreptul de a destfiasura orice fel de activitate politica, cu
exceptia dreptului de vot;

d) lhbertatea de a participa la mitinguri, demonstratii,
procesiuni sau alte intruniri cu caracter politic sau sindical, altele decat
cele la care se indeplinesc atributii de serviciu;

e) deplasarile in striindtate, dacd nu sunt indeplinite
conditiile stabilite prin ordin al conducatorului autoritatii informative
sau de securitate.

Art.31.- Ofiterilor de informatii le este interzis:

a) sa constituie sau sd adere la diferite forme de asociere,
daca prin aceasta se aduce atingere securitatii nationale a Romaniei;

b) sd prezinte public informatii ce privesc activitatea
autoritatii informative sau de securitate ori care au legaturd cu aceasta,
fara aprobarea conducatorului respectivei autoritati;

c) sd adere la organizatii, culte si secte religioase sau la
orice alte moduri de asociere care, potrivit legt, contravin normelor de
pastrare a ordinii publice, normelor de etica si conduitd, incalcd bunele
moravuri ori afecteaza exercitarea functiei;

d) sd indeplineascd alte functii decit cele in care sunt
incadrati, cu exceptia cumulului de functii prevazut de lege, in conditiile
stabilite prin ordin al conducitorului autoritatii informative sau de
securitate;

¢) si fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea
sau conducerea unor societiti comerciale ori regii autonome.

Art32.- (1) Dupi incetarea activitatii, ofiterii de informatii sunt
obligati sa pastreze secretul profesional in privinta informatiilor obtinute
ca urmare a activitatii desfasurate in cadrul autoritatii informative sau de
securitate. Aceastd obligatic s¢ mentine pe toatd durata de clasificare a
informatiei.

(2) Scrierile cu caracter memorialistic pot deveni publice
numai cu avizul autoritatii informative sau de securitate, fard anularea
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ori ingradirea dreptului de exprimare in sine. In conditiile legii civile,
autoritatea informativd sau de securitate poate achizitiona dreptul de
autor si dispune asupra publicérii.

Sectiunea a 2-a
Drepturi

Art.33.- Drepturile ofiterilor de informatii sunt cele prevazute in
Constitutia Romaniei, de legile tari si de prezentul statut.

Art.34.- (1) In raport cu atributiile si competentele autoritatii in
cadrul careia activeaza, in exercitarea functiei indeplinite, in conditiile
legii, ofiterii de informatii au dreptul de a utiliza mijloace si metode
specifice activitdtii de informatii, contrainformatii si de securitate,
precum i de a solicita sprijin oricdrei persoane pentru realizarca
securitdtii nationale a Romadniei. Persoana solicitatd este obligatd sa
pastreze secretul asupra aspectelor care au facut obiectul cererii.

(2) In situatii exceptionale, care impun inliturarea unor
pericole iminente pentru securitatea nationald a Romaniei si care nu pot
fi inlaturate altfel, ofiterii de informatii pot folosi, in conditiile legii,
bunuri si spatii publice sau private, cu respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale.

(3) Orice restrdngere a wunor drepturi si libertiti
fundamentale, in afara situatiilor prevazute de lege, atrage dupd sine
raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penald, dupa caz.

Art.35.- (1) Ofiterii de informatii pot constitui asociatii sau fundatii
profesionale, culturale, umanitare si sportiv-recreative, potrivit legii.

(2) Ofiterii de informatii pot participa la elaborarea de
publicatii, articole, studii de specialitate, lucrdri stiintifice ori literare, in
afara celor prevazute la art.32 alin.(2), cu respectarea regimului
protectiei informatiilor clasificate.

Art.36.- (1) Ofiterii de informatii beneficiaza de salariu de baza,
indemnizatii, sporuri, premii, prime, ajutoare si alte drepturi banesti, al
caror cuantum se stabileste prin lege.

(2) Salariul de bazad cuprinde: salariul corespunzator
functiei, salariul corespunzator gradului profesional, gradatiile, sporul de
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informatil, indemnizatia pentru misiune permanentd si, dupd caz,
indemnizatia de conducere si / sau salariul de merit,

Art.37.- (1) Ofiterii de informatii au dreptul la:

a) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau
detagare, precum si decontarea cheltuiclilor de cazare si transport, in
conditiile stabilite prin lege;

b) gratuitatea asistentet medicale, precum si a
medicamentelor si protezelor, in conditiile plitii contributiei de asigurari
sociale de sadnitate;

c) concedii de odihnd, de odihnd suplimentare,
medicale, de recuperare si refacere a sandtitii si de studii, platite,
precum si la zile libere pentru evenimente familiale;

d) indemnizatie si concediu de maternitate, de risc
maternal, paternal si pentru cresterca copilului sau pentru ingrijirea
copilului bolnav, iar ofiterii de informatii femei - si la celelalte drepturi
prevazute de legislatia privind sustinerea familiei si protectia maternitatii
in vederea cresterii copilului, in conditiile stabilite prin lege pentru
functionarii publici;

¢) decontarea cheltuielilor de transport in cazul mutarii
in alte localitati si, o datd pe an, pentru efectuarea concediilor de odihna,
precum si pentru transportul la si de la locul de munca, atunci cind
acesta se afld in afara localititii de domiciliu;

f) alocatii pentru hrand, echivalente celor stabilite prin
hotarare a Guvernului pentru cadrele militare in activitate;

g)  echipament sau, dupd caz, o sumd anuald,
echivalentd normelor de echipare, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului pentru cadrele militare in activitate;

h) locuinte de serviciu, de interventie sau sociale, in
conditiile legale aplicabile cadrelor militare in activitate Ofiterii de
informatii pot cumpdra locuinta de serviciu, potrivit legii;

i) incadrarea activitatii in conditii speciale sau alte
conditii de munca specifice, stabilite potrivit legii;

1) concedii fard plata, pe durata stabilitd de parti, cu
aprobarca conducétorului autorititii informative sau de securitate sau a
sefilor stabiliti de acesta;

k) decontarea cheltuielilor ocazionate de executarca
atributitlor de serviciu, in conditiile legii;
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[) tratament medical in striinitate pentru afectiuni
medicale contractate 1n timpul exercitarii profesiet, daca nu pot fi tratate
in tara, in conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului;

m) o primi egald cu salariul de baza brut din luna
anterioara plecarii in concediu de odihna.

(2) Drepturile cuvenite potrivit prevederilor alin.(1) lit.a), d)
si e) se stabilesc prin legea salarizrii ofiterilor de informatii.

(3) Conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin.(1)
lit. b), ¢), J) si k), precum si, dupa caz, durata acestora se stabilesc prin
hotarare a Guvernului.

(4) De drepturile prevazute la alin.(1) lit.f) - h) beneficiazi
§1 persoanele numite in functii de demnitate pubiicd in conducerea
autoritatifor informative sau de securitate.

(5) Pe perioada efectudrii studiilor profesionale, ofiterii de
informatii 1si péstreazd drepturile banesti avute anterior inceperii
acestora.

Art.38.- (1) Ofiterii de informatii pot fi trimisi la studii in strainitate,
cu aprobarea conducatorului autorititii informative sau de securitate.

(2) Ofiterii de informatii care au absolvit institutii de
invatamant, cursuri sau alte forme de pregitire in strainitate beneficiaza
de drepturi depline la numirea §i promovarea in functii corespunzitoare
studiilor din tard cu care le-au fost echivalate diplomele dobandite, in
conditiile legii si ale reglementarilor interne.

Art.39.- (1) Timpul de munci si programul de lucru al ofiterilor de
informatii se stabilesc in conformitate cu prevederile legale, prin ordin al
conducatorului autorititii informative sau de securitate.

(2) Activitatea desfasurata peste durata normala a timpului
de lucru se compenseaza cu timp liber corespunzator sau, in cazul in
care acest lucru nu este posibil, orele suplimentare se vor plati potrivit
prevederilor legii salarizarii ofiterilor de informatii.

Art.40.- (1) Ofiterii de informatii numiti in prima functie sau mutati
in interesul serviciului intr-o altd localitate decat cea in care isi au
domiciliul si care nu detin o locuintd proprictate personali in acea
localitate, nici ei si nici sotiile sau sotii acestora, in situatia in care nu li
se poate asigura spatiu de locuit corespunzitor, au dreptul la o
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compensatie lunara pentru chirie de pana la 50% din salariul de baza
lunar.

(2) Ofiterii de informatii numiti in prima functie sau mutati
in interesul serviciului intr-o localitate in care isi au domiciliul, dar care
nu detin locuintd proprietate personald in acea localitate, nici ei si nici
sotiile sau sofii acestora, in situatia in care nu li se poate asigura spatiu
de locuit corespunzator pot beneficia, in cazuri justificate, pe baza
rezultatelor anchetei sociale efectuate de catre o comisie constituitd prin
ordin al conducatorului autorititii informative sau de securitate, de
compensatia lunard pentru chirie prevazuta la alin.(1), la propunerea
sefilor unitatilor in care sunt incadrati.

(3) Cuantumul compensatici si conditiile de acordarc a
acesteia se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art.41.- (1) Sotul/sotia ofiterului de informatii mutat(d) in interesul
serviciului in altd localitate, care a fost incadrat(3) in munci si a
intrerupt activitatea datoritd mutérii impreund cu sotia/sotul, are dreptul
la indemnizatie lunard de 50% din salariul de bazi al ofiterului de
informatii in cauzi, pani la o noud angajare sau pana la prestarea unei
activitagi aducatoare de venituri, dar nu mai mult de un an de la data
mutdrii sotufui/sotiei ofiterului de informatii.

(2) De indemnizatia lunara previzuta la alin.(1) beneficiaza
si sotul/sotia care, la data mutarii ofiterului de informatii era inscris, in
conditiile legii, ca somer, dar numai dupa expirarea termenului de plata
a indemnizatiei de somaj, stabilitd prin lege.

Art42.- (1) Ofiterii de informatii decorati cu Ordinul «Meritul
Militar», Semnul onorific «in Serviciul Armatei» sau Semnul onorific
«In Serviciul Patriei» isi pastreazi toate drepturile dobandite anterior
intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Prin conferirea Semnului onorific “in Serviciul Patriei”,
pentru 15, 20 $1 25 de ani de activitate in domeniul securititii nationale,
ofiterii de informatii beneficiaza de o indemnizatic lunard de 15%,
respectiv 20% si 25% din salariul de baza lunar.

Art.43.- Ofiterii de informatii au dreptul la pensie, in conditiile
stabilite prin legea speciala.
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Art.44.- (1) Membrit de familie ai ofiterilor de informatii
beneficiaza, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, de:
a) gratuitatea asistentei medicale, precum si 2
medicamentelor;
b) decontarea cheltuielilor dc transport, in situatia
mutdrii ofiterului de informatii in interes de serviciu intr-o alta localitate.

(2) Ofiterii de informatii pensionari si membrii de familie ai
acestora beneficiaza de drepturile previzute la alin.(1) lit.a).

(3) Ofiterilor de informatii care si-au sacrificat viata in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu li se acordd post-mortem
gradul profesional de subinspector de informatii pentru ofiterii de
informatii din clasa a ll-a, si gradul profesional urmator pentru cei din
clasa I.

Art.45.- Ofiterii de informatii care isi desfisoard activitatea in
conditii de risc deosebit beneficiaza de asigurare de viatd, sanitate si
bunuri, achitata din fonduri bugetare, in conditiile stabilite prin hotarare
a Guvernului.

Art.46.- Ofiterii de informatii sunt sprijiniti in construirea sau
cumpdrarea, o singurd datd in carieri, a unei locuinte proprictate
personald, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art.47.- (1) Ofiterilor de informatii 1i se acordi despigubiri pentru
cazurile de invaliditate sau deces produse ca urmare a desfasurarii unor
activitati specifice, a unor accidente ori catastrofe sau a altor ascmenea
eventmente, intervenite in timpul sau din cauza serviciului ori a unor
misiuni in cadrul fortelor internationale.

(2) Cuantumul despagubirilor ce se acordd ofiterilor de
informatii deveniti invalizi, respectiv urmasilor celor decedati se
stabileste prin hotarare a Guvernului.

(3) Pensia pentru invaliditate permanentd sau pensia de
urmas, survenita in conditiile alin.(1), este egala cu salariul de baza brut
avut la data respectiva si se actualizeaza potrivit legii privind pensiile
ofiterilor de informatii.

Art.48.- In caz de deces al ofiterului de iformatii In activitate, se
acorda familiei acestuia sau npersoanei care a suportat cheltuielile



ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor suplimentar in cuantum de trei
salarii de baza brute.

Art.49.- Pentru compensarea interdictillor, a restrictiilor si a
incompatibilitatilor, ofiterii de informatii beneficiaza, la incetarea
raporturilor de serviciu din motive neimputabile acestora, de o indemnizatie

stabilita prin legea salarizarii ofiterilor de informatii.

Sectiunea a 3-a
Protectia ofiterilor de informatii

Art.50.- (1) Ofiterii de informatii 1isi desfasoard activitatea in
interesul statului roman si se afla sub protectia legii. Ei raspund pentru
faptele lor in fata legii, a conducatorului autorititii informative sau de
securitate si a superiorilor ierarhici.

(2) In timpul exercitarii atributitlor de serviciu, ofiterii de
informatii pot fi perchezitionati, retinuti sau arestati preventiv numai cu
incuviintarea conducatorului autorititii informative sau de securitate din
care fac parte.

Art.51.- Ofiterii de informatii au dreptul la protectic fati de
pericolele la care sunt expusi ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu sau in legitura cu acestea.

Art.52.- (1) Informatiile cu privire la identitatea si calitatea ofiterilor
de informatii sunt clasificate ,secret de stat”, cu exceptia celor
referitoare la categoriile stabilite prin ordin al conducitorului autoritatii
informative sau de securitate.

(2) In exercitarea atributiilor profesionale, ofiterii de
informatti pot folosi nume de serviciu.

Art.53.- (1) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, ofiterii de
informatii isi desfasoard activitatea deschis sau acoperit.
(2) Acoperirca identitatii si a calitatii ofiterilor de
informatii se realizeaza in conditiile legii.

Art.54.- (1) In cazul proceselor penale sau civile, pentru fapte
savarsite de ofiterii de informatii in exercitarea atributiilor ce le revin, in
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timpul si din cauza serviciului, cheltuielile pentru asigurarea asistentei
Juridice se suportd de catre autorititile informative sau de securitate.

(2) Dacd prin hotardre judecatoreasca definitiva si
irevocabila se constata ca faptele savarsite nu au legétura cu indeplinirea
atributiilor de serviciu, ofiterii de informatii sunt obligati si restituie
cheituielile prevazute la alin.(1).

Art.35.- Ofiterii de informatii raspund material pentru pagubele
cauzate patrimoniului autorititii informative sau de seccuritate, in
aceleasi conditii legale cu cadrele militare.

Art.56.- Ofiterii de informatii in activitate sau pensionari, precum si
membrii de familie ai acestora au dreptul de a utiliza ciminele de
garnizoana, sanatoriile, bazele sportive si alte spatii de odihni si
agrement aflate in administrarea autoritatilor informative sau de

securitate, beneficiind de inlesniri, stabilite potrivit reglementarilor
interne.

CAPITOLUL IV
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Sectiunea 1
Recompense

Art.37.- Pentru contributii deosebite la realizarca securitatii
nationale a Roméniei, ofiterilor de informatii li se pot conferi decoratii,
in conditiile legii.

Art.58.- Pentru indeplinirea exemplard a atributiilor de serviciu,
ofiterilor de informatii li se pot acorda recompense morale sau materiale,

stabilite prin reglementéri ale conducitorului autorititii informative sau
de securitate.

Sectiunea a 2-a
Sanctiuni

Art.59.- (1) Regimul disciplinar are ca scop garantarea indeplinirii
obligatiilor prevazute de lege in cadrul normelor de functionare a
autoritatilor informative sau de securitate, de pastrare a neutralititii si
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independentei, precum si de realizare a securitatii interne a activitatii
acestora.

(2) Regimul disciplinar se completeaza cu prevederile legale
in vigoare.

Art.60.- (1) Constituie abateri disciplinare actiunile sau inactiunile
savarsite cu vinovitie de catre ofiterii de informatii, prin care acestia
incalca prevederile legale, reglementarile interne, precum si dispozitiile
superiorilor ierarhici.

(2) Prevederile statutului functionarului public referitoare la
faptele care constituie abateri disciplinare se aplici in mod
corespunzator si ofiterilor de informatii.

(3) Constituie abateri disciplinare specifice urmatoarele
fapte:

a) depasirea competentelor si abuzul de autoritate;

b) comportamente, activitati sau orice alte fapte de
naturd a crea vulnerabilitati pe linie de securitate interni;

¢) furnizarea de informatii false sau vadit calomnioase;

d) imixtiunea neautorizata in activilatea altui ofiter de
informatii;

¢) manifestari care aduc atingere patrimoniului ori
prestigiului autoritatii informative sau de securitate.

(4) Faptele prevazute la alin.(1)-(3) reprezintd abateri
disciplinare numai daci nu constituie, in conditiile stabilite prin lege,
infractiuni.

Art.61.- (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ofiterilor de

informatii pentru abaterile comise sunt:

a) avertismentul;

D) mustrarea scrisa;

¢) diminuarea salariului corespunzator functiei cu
5-10%, pentru o perioada de pana la 3 luni;

d) suspendarea indemnizatici de conducere pe o
perioada de ia una la 3 luni;

e) prelungirea stagiului minim in grad profesional, pe o
perioadd de la unu la 3 ani;

f) trecerea intr-o functie inferioard pe o perioada de
pana la un an;

g) destituirea.
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(2) Pentru aceeasi abatere se poate aplica numai o singurd
sanctiune disciplinara.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(1) lit.a) si b) se
considera a nu fi fost aplicate dupa o perioadi de 3 luni de la aplicare, iar
cele prevazute la alin.(1) lit.c) — f), dupa o perioadi de 6 luni de la
expirarea termenului pentru care au fost aplicate.

Art.62.- (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.61 alin.(1)
lit.c)-g) se aplicd la propunerea comisiei de disciplini, dupa efectuarea
cercetarii prealabile,

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica in termen de maximum
30 de zile de la finalizarea cercetarii prealabile privind abaterea savarsita
sau de la formularea propunerii comisiei de disciplini, dar nu mai tarziu
de un an de la data comiterii faptei.

(3) Organizarea si functionarea comisiilor de disciplina,
procedura cercetdrii prealabile, modul de aplicare si ridicare a
sanctiunilor disciplinare si de solutionare a contestatiilor la deciziile de
sanctionare se stabilesc prin reglementiri ale conducdtorului autoritatii
informative sau de securitate.

Art.63.-Ofiterul de informatii care determinid pe un altul sa
savargeascd acte de indisciplind sau le acopera raspunde proportional cu
gravitatea faptei sdvérsite, in functic de contributia personald la
comiterea abateril, precum si de circumstantele personale si reale ce pot
fi retinute.

Art.64.- Dispozitiile art.62 se aplica fard inlaturarea rispunderii
penale, astfel incat in orice moment in care se instrumenteazi cercetarea
$i se apreciaza cd abaterea respectiva constituie infractiune, aceasta va fi
adusd la cunostintd conducatorului autorititii respective, pentru a fi
sesizate organele judiciare.

Art.65.- Sanctiunile disciplinare se comunicd in scris oftterului
sanctionat st se inscriu in fisa matricold, cu indicarea abaterilor savarsite.



CAPITOLUL V
DISPOZITHI TRANZITORII SI FINALE

Art.66.- (1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, gradele
militare, respectiv gradele profesionale ale politistilor se echivaleaza cu
gradele profesionale ale ofiterilor de informatii, functionari publici cu
statut special, astfel:

A. Pentru ofiteri:

Grade profesionale Grade militare Grade ale politistilor
Subinspector de informatii Sublocotenent, respectiv | Subinspector de politie
aspirant, pentru cei din arma
marina
Inspector de informatii Locotenent Inspector de politie
Inspector principal de | Capitan Inspector  principal  de
informatii poiitie
Subcomtsar de informatit Maior, respectiv  locotenent- | Subcomisar de politie

comandor, pentru cei din arma
| aviatie i arma marini

Comisar de informatii Locotenent-colonel,  respectiv | Comisar de politie
capitan-comandor, pentru cei din
arma aviatie $i arma marina
Comisar-sef de informatii Colonel. respectiv  comandor, | Comisar-sef de politie
pentru cei din arma aviatie si
arma marind

Chestor de informatii General de brigada cu o stea. | Chestor de politie
respectiv. general de flotila
aeriana cu o stea, pentru cei din
arma aviatie, si contraamiral de
flotila cu o stea. pentru cei din
arma marina

Chestor principal de | General-maior cu doud stele, | Chestor principal de politie
informatii respectiv contraamiral cu doud

stele, pentru cei din arma marina
Chestor-sef de informatii General-locotenent cu trei stele. | Chestor-sef de politie

respectiv viceamiral cu irei stele.
pentru cei din arma marina
Chestor general de informatii | General cu patru stele. respectiv | Chestor general de politie
amiral cu patru stele, pentru cei
dirt arma marind




B. Pentru maistri militari si subofiteri:

Referent de informatii Maistru militar clasa a [V-a si | Agent de politie
sergent major
Referent principal de | Maistru militar clasa a Hl-a si | Agent principal de politie
informatii plutonier |
Referent-gsef  adjunct  de | Maistru militar clasa a Il-a si Agent-sef  adjunct  de
informatii plutonier major politie
Referent-sef de informaiii Maistru militar clasa [ §i | Agent-sef de politie
plutonier adjutant
Referent-sef  principal de | Maistru militar principal si Agent-sef  principal de
tnformatii plutonier adjutant-sef politie

(2) In intelesul prezentei legi, stagiul in gradul militar sau
profesional avut se considera stagiu in gradul profesional echivalent.

(3) Prin exceptie de la prevederile art.11 alin.(2) lit.a),
ofiterilor in activitate care nu au studii superioare de lunga durata li se
acorda grade profesionale de ofiteri de informatii clasa I,
corespunzatoare gradelor militare pe care le au, in conditiile previzute la
alin.(1) si (2).

(4) Echivalarea gradelor privind ofiterii de informatii este
valabila si in cazul mutérii cadrelor militare sau a ofiterilor de informatii
intre autoritatile informative sau de securitate, precum si in cazul
transferului la sau de la alte institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si sigurantd nationald, dupa caz, cu respectarea prevederilor
alin.(2) privind stagiul in grad.

Art.67.- (1) Evidenta ofiterilor de informatii, pe timpul si dupi
incetarea raporturilor de serviciu, se organizeaza exclusiv de catre
autoritatile informative sau de securitate.

(2) Ofiterii de informatii in activitate nu pot fi mobilizati
sau concentrati.

(3) La incetarea raporturior de serviciu, ofiterii de
informatii sunt luati in evidenta ca rezervisti, cu specialitatea si gradul
militar echivalent gradului profesional avut la data respectiva.

(4) La declararea starii de razboi, a mobilizarii, a starii de
asediu sau a starii de urgenta, ofiterii de informatii cirora le-au incetat
raporturile de serviciu si au fost luati in evidentd ca rezervisti pot fi
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concentrati sau mobilizati, in raport de nevoi, dacd nu au depasit varsta
de 60 de ani, pentru completarea structurilor autoritatilor informative sau
de securitate.

Art.68.- In sensul prevederilor prezentei legi, membrii de familie ai
ofiterului de informatii sunt: sotul/sotia. copiii si parintit, aflati in
intretinerea legala a acestuia.

Art.69.- Salarizarea ofiterilor de informatii, conditiile de pensionare
st drepturile de pensie se stabilesc prin legi speciale, in termen de sase
luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art.70.- (1) Pana la intrarea in vigoare a legii privind salarizarea
ofiterilor de informatii, acestora le sunt aplicabile dispozitiile legale
privind salarizarea §i alte drepturi banesti ale cadrelor militare in
activitate, respectiv ale politistilor in activitate.

(2) Pénd la intrarea in vigoare a legii privind pensiile
ofiterilor de informatii, acestora le sunt aplicabile dispozitiile legii
privind pensiile militare de stat, respectiv ale legii privind pensiile
politistilor.

(3) Pana la adoptarea hotararilor Guvernului, prevazute in
prezenta lege, ofiterii de informatii beneficiazi de toate drepturile
prevazute in actele normative in vigoare pentru cadrele militare sau dupa
caz, ale politistilor.

Art.71.- Plata drepturilor banesti cuvenite ofiterilor de informatii se
face din fondurile alocate autorititilor informative sau de securitate de la
bugetul de stat, cu aceasta destinatie.

Art.72.- (1) Prezenta lege intrad in vigoare in termen de 90 de zile de
la publicarea in Monitoru} Oficial al Romaniei, Partea I. La aceeasi data,
orice alte dispozitii contrare se abroga.

(2) In termenul prevazut la alin.(1), autoritatile informative
sau de securitate vor asigura trecerea in rezervi a cadrelor militare si
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reincadrarea acestora in functii de ofiteri de informatii, potrivit ordinelor
conducitorilor autorititilor informative sau de securitate.

(3) Refuzul ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor,
aflati sub incidenta prevederilor art.91 din Legea nr.80/1995 privind
statutul cadrelor militare, de a fi incadrati in functii de ofiteri de
informatii, este considerat demisie, urménd ca trecerea in rezervi a celor
in cauza sa se faca in temeiul art.85 alin.1 lit.h) din Legea nr.80/1995, cu
suportarea cheltuielilor de scolarizare, potrivit legii.

Art.73.- (1) Cadrele militare trecute in rezervi in conditiile art.72
alin.(2) pot solicita acordarea pensiei militare de stat, potrivit legii.
(2) Stabilirea si plata pensiei militare de stat se fac de citre
structurile abilitate, potrivit legii.
(3) Cadrele militare pensionate in conditiile alin.(1)
beneficiaza de ajutoarele previzute de lege.

Art.74.- In termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, autoritatile informative si de securitate vor lua masuri de intocmire
a carnetelor de munca si a formelor necesare eiiberirii documentelor
militare care atesta calitatea de cadre militare in rezervi.

Art.75.- Dispozitiile art.72 alin.(2) si (3), ale art.73 si ale art.74 se
aplicd in mod corespunzator si politistilor.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta
din 18 septembrie 2007, cu respectarea prevederilor articolului 76
alineatul (1) din Constitutia Roméniei, republicata.
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