Anexa

Efecte ale modificérii regimului juridic al raporturilor
intre administratorildirectori §i societatea comerciali pe actiuni

1. Impozit {Legea 571/2003 privind codul fiscal)
* cuantum: 16% - retinere la surs3

2. Contributia la asigurérile sociale (Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale):

= administratorii, managerii sunt obligati la plata contributiei (art. 5 alin. (1) pct. 4 din Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale);
* cuantum (art. 18 L19/2000 si art. 22 din Legea nr. 487/2006 privind bugetul asigurarilor de stat):
a) pentru conditii normale de munc - 29%:
b) pentru conditii deosebite de munca - 34%;
¢) pentru condilii speciale de munca - 39% .

= plata va fi efectuata integral, de catre asigurat, a cotei corespunzatoare conditiilor de munca
(art.21 alin. 4 din Legea nr. 19/2000);

= bazalunara de calcul a contributiei: venitul lunar asigurat, previzut in declaratia sau in
contractul de asigurare sociala, care nu poate fi mai mic de o pétrime din salariul mediu brut {art.
23 alin. (1} 1it. b) din Legea nr. 19/2000);

* termen de plata a contributiei: pana la sfargitul lunii pentru funa in curs (art. 29 din Legea r.
19/2000)

3. Contributia pentru asiguririle de accidente de munca si boli profesionale (Legea nr. 346/2002

privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare)
= asigurare obligatorie (art. 6 alin. (1) lit. b i art. 96):

are calitatea de asigurator Casa Nationata de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS);

contract individual de asigurare;

trebuie depusa declaratie de venit si comunicata orice modificare privitoare la venituri

cuantum: 1% aplicata asupra venitului lunar asigurat (art. 102);

tipizat contract (Ordin MMSF nr. 450/825/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu

modificarile si completarile ulterioare; anexa 2);

4. Contributia la asigurarile de sanatate (Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul de sanatate,
publicata in Monitorul Oficial nr. 372 din 28 aprilie 2006)
= cuantum; 6,5%



= baza de calcul : veniturile impozabile realizate de persoane care desfasoara activitati
independente care se supun impozitului pe venit; daca acest venit este singurul asupra
caruia se calculeaza contribufia, aceasta nu poate fi mai mica decat cea calculata la un
salariu de baza minim brut pe tara, lunar; (art. 257)

= obligatia virérii contributiei: persoana fizica, in mod individual sau societatea: art. 215 alin.
(1): ,Obligatia virarii contributiei pentry asigurérile sociale de sanatate revine persoanei
Juridice sau fizice care angajeaza persoane pe baza de contract individual de munca ori in
baza unui statut special previzut de lege, precum si persoanelor fizice, dupd caz.”

5. Contributia pentru concedii medicale (Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul de sanatate,
publicata in Monitorul Oficial nr. 372 din 28 aprilie 2006)

* cuantum: 0, 85% (art. 256 alin. 5) - contributie modificabila prin legea bugetului de stat:

= baza de calcul veniturile supuse impozitului pe venit (art. 256 afin. 5);

= obligatia virarii contributiei: persoana fizic, in mod individual

6. Contributia de gomaj
* cuantum: 3,25% (art. 23 din Legea 487/2006 privind bugetul asigurérilor sociale de stat);
* baza de calcul: venitul lunar declarat in contractul de asigurare pentru gomaj (art. 28 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munca))

1. Vechimea in munca

Potrivit art. 5 alin. (1) pet. IV privind Legea nr. 19/2000 ,in sistemul public de pensii sunt asigurate
obligatoriu, prin efectul legii: (...) IV. persoanele care realizeaza un venit brut pe an calendaristic,
echivalent cu cel putin 3 salarii medii brute, si care se afld in una dintre situatiile urmétoare: (...) b)
administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare sau de management;”

Potrivit art. 37 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, ,in sistemul public stagiul de cotizare se constituie din
insumarea perioadelor pentru care s-a datorat contributia la bugetul asiqurérilor sociale de stat de catre
angajator $i asigurat sau, dupd caz, s-a datorat si platit de cétre asiguratii prevazufi la art. 5 alin, (1)
pet. IV (respectiv administratori si manageri, n.n.)."

Conform art. 41 alin. (1) din Legea nr. 19/2000, ,(1) Pensia pentru fimitd de vérstd se acords
asigurafilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionari, conditile privind vérsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public.”

in concluzie, dreptul la pensie, pentru a carui existentd si pentru stabilirea limitelor caruia era
folosita anterior Legii nr. 19/2000 vechimea in munca, este actualmente stabilit in raport de durata
stagiului de cotizare. Asadar, aplicarea noului regim al contractului de management pentru directorii
carora li se deleagd atributii dintre cele apartinand Consiliului de administratie al societitii
comerciale nu impieteaza existenta sau limitele acestui drept.
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